
Объявление о проведении конкурса на замещение вакантных 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (27 августа 2026 г.) 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Набережночелнинский государственный 

педагогический университет» объявляет конкурс на замещение вакантных 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу: 

 

 

Доцента (к.н., доцента) кафедры 

- Русской и татарской филологии – 1,0 ст., срок заключения трудового 

договора – 3 года. 

 

Доцента (к.н.) кафедры 

- Романо-германских языков и методик их преподавания – 1,0 ст., срок 

заключения трудового договора – 3 года. 

- Физической культуры и спорта, естественнонаучных дисциплин и 

методик их преподавания – 0,5 ст., срок заключения трудового договора – 3 

года. 

 

Старший преподаватель кафедры 

- Истории и методики ее преподавания – 1,0 ст., срок заключения 

трудового договора – 3 года. 

- Романо-германских языков и методик их преподавания – 1,0 ст., срок 

заключения трудового договора – 3 года. 

 

Срок подачи заявлений — до 27 июля 2026 г.  

Заявления и документы направлять на имя ректора по адресу:  

423806, Республика Татарстан, город Набережные Челны, улица им 

Низаметдинова Р.М., дом 28, учебный корпус № 1, каб. 207; 

Телефон: (8552) 46-62-16. 

E-MAIL: ngpi@tatngpi.ru 

 

Место проведения конкурса: 

423806, Республика Татарстан, город Набережные Челны, улица им 

Низаметдинова Р.М., дом 28, учебный корпус № 1, каб. 101;  

Телефон: (8552) 74-79-40 (доб.107). 

 

Дата проведения конкурса: 

27 августа 2026 г. - очно 

 

mailto:ngpi@tatngpi.ru


Квалификационные требования по должностям педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

 

Квалификационные требования по должности доцента: 

Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата 

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Квалификационные требования по должности старшего преподавателя: 

Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


