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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

                   

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), укрупненная группа 
специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств. 

 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Организация работы коллектива исполнителей 

и соответствующих общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 4.1 Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт. 
ПК 4.2 Планировать собственную деятельность. 
ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 
 

1.2. Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
-работы с коллективом исполнителей; 
уметь: 
-принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования 

организации -управленческой работы в коллективе; 

-осуществлять контроль деятельности персонала; 
знать: 
-систему управления трудовыми ресурсами в организации; 



5 

 

-методы и формы обучения персонала; 
-способы управления конфликтами и борьбы со стрессом. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего (с учетом практик) – 114 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 78 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 52 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 26 часов; 

производственной практики – 36 часов 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Организация работы 
коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями: 
 

Код Наименование компетенции 

ПК 4.1 Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на основе 
технологических карт 

ПК 4.2 Планировать собственную деятельность. 
ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Таблица 1 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования 
разделов 

профессионального 
модуля*

 

Всего 

часов 

(макс. 
учебная 

нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов 

 

Всего 

часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсова
я работа 
(проект)

, 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1-4.3 

 

МДК.04.01. Основы 
менеджмента, 
управление 
персоналом 

78 52 12 - 26 - - - 

ПК 4.1-4.3 

 

ПП.04.01 
Производственная 
практика (по 
профилю 
специальности) 
 

 

36 - - - 36 

 Всего: 114 52 12 - 26 - - 36 
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3.1. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Наименование разделов 
профессионального 
модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

МДК.04.01. Основы 
менеджмента, управление 
персоналом. 

 78  

 

 

 

 

1 

 

Тема 1.1. Сущность 
менеджмента. Концепция, 
управление, миссия и 
философия управления. 
Финансы управления. 
Методы управления. 

Содержание 52 

8 семестр  

Лекции 40 

1.1. Сущность менеджмента. 8 

1.2. История вопроса. Основные термины и понятия 8 

1.3. Концепция, управление, миссия и философия управления. 8 

1.4. Финансы управления. 8 

1.5 Методы управления. 8 

Практические занятия  12 

1.1. Методология менеджмента. 4 2 

1.2 Конфликтные ситуации в коллективе. 4 2 

1.3 Ресурсы менеджмента. 4 2 

Самостоятельная работа при изучении 1 раздела ПМ   
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической 
литературы. 
Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических 
рекомендаций преподавателя 

Выполнение замеров и измерительных упражнений. 

Изучение видеоматериалов. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Сущность менеджмента. 

26 2 
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2. Концепция, управление, миссия и философия управления. 
3. Финансы управления.  
4. Методы управления. 

Производственная практика (по профилю специальности)  
Виды работ:  
- ознакомление с содержательной частью производственной практики 

- структурирование процесса прохождения практики 

- составление плана практики 

- выполнение плана практики 

- набор практического материала по менеджменту 

- анализ материала 

- составление таблиц, плана, схем практической работы, связанной с управлением на 
производстве 

- фотографирование рабочего дня 

- проведение совещаний, участие в совещаниях 

- методы наблюдения, опроса, анкетирования 

- составление отчета по практике 

36 3 

Комплексный дифференцированный зачет   

Всего 114  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

При возникновении особых обстоятельств освоение ПМ.04 Организация работы 
коллектива исполнителей осуществляется с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля осуществляется в учебном кабинете 
экономики и менеджмента №213 (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. 
Набережные Челны, пер. Железнодорожников, д. 9А) 

Оснащенность: учебная мебель, компьютер, экран, проектор, учебно-наглядные 
пособия. 

Лицензионное программное обеспечение: 
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Band T: 250-499 Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 
2020.2987 от 21.02.2020, 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise : Договор 

№ 2020.13967 от «27» июля 2020. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 
обучающихся. Реализация рабочей программы производственной практики 
осуществляется в проектных организациях, архитектурных, дизайнерских, 
производственных мастерских, бюро и студиях, отделах дизайна и рекламы при 
организациях и производствах. 

 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение модуля 
Основная учебная литература 

1. Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для СПО / О. А. Горленко, Д. 
В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 
— 249 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — 

URL: www.urait.ru/book/upravlenie-personalom-437732  

2. Коноваленко, М. Ю. Психология общения : учебник и практикум для СПО / М. 
Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

476 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11060-9. — URL: 

www.urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-444389  

3. Корягина, Н. А. Психология общения : учебник и практикум для СПО / Н. А. 
Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

437 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00962-0. — URL : 

www.urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-433403  

 

Дополнительная учебная литература 

1. Розета Мус Управление проектом в сфере графического дизайна [Электронный 
ресурс]/ Розета Мус, Ойана Эррера— Электрон. текстовые данные.— Москва: Альпина 
Паблишер, 2020.— 224 c.— URL: http://www.iprbookshop.ru/96862.html 

2. Жернакова, М. Б. Деловое общение : учебник и практикум для СПО / М. Б. 
Жернакова, И. А. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 370 с. — (Серия : 
Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07978-4. — URL : 

www.urait.ru/book/delovoe-obschenie-442319  

3. Кафтан, В. В. Деловая этика : учебник и практикум для СПО / В. В. Кафтан, Л. И. 
Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 301 с. — (Серия : 
Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03916-0. — URL : 

www.urait.ru/book/delovaya-etika-433775  

http://www.urait.ru/book/upravlenie-personalom-437732
http://www.urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-444389
http://www.urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-433403
http://www.iprbookshop.ru/96862.html
http://www.urait.ru/book/delovoe-obschenie-442319
http://www.urait.ru/book/delovaya-etika-433775
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4. Кязимов, К. Г. Управление персоналом: профессиональное обучение и развитие : 
учебник для СПО / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 202 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10623-7. — URL : www.urait.ru/book/upravlenie-personalom-professionalnoe-obuchenie-i-

razvitie-430942  

5. Корнеенков, С. С. Психология и этика профессиональной деятельности : учеб. 
пособие для СПО / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 304 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11483-6. — URL: www.urait.ru/book/psihologiya-i-etika-professionalnoy-deyatelnosti-445352 

6. Оплата труда в организации : учебник и практикум для СПО / О. А. Лапшова [и 
др.] ; под общ. ред. О. А. Лапшовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 330 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07091-0. — URL: www.urait.ru/book/oplata-truda-v-organizacii-438429  

 

Официальные издания 

1. Федеральные государственные образовательные стандарты [Электронный 
ресурс]. URL: https://fgos.ru/ 

 

Справочно-библиографические издания 

1. Минервин, Г. Б. Дизайн / Г. Б. Минервин [и др.]. иллюстрированный словарь 
справочник .— Москва : Архитектура-С, 2004 .— 288 с. : ил. — ISBN 5-9647-0021-7. — 

Текст : непосредственный; 
2. Большая Российская энциклопедия : в 30-ти томах / под ред. С.Л. Кравец .— 

Москва : Большая Российская энциклопедия. Т.1 : А - Анкетирование .— 2005 .— 766 с. : 
ил.: карт .— ISBN 5-85270-320-6 .— ISBN 5-85270-329-X. — Текст : непосредственный; 

3. Большая Российская энциклопедия : в 30-ти томах / под ред. С.Л. Кравец .— М. : 
Большая Российская энциклопедия. Т.2 : Анкилоз - Банка .— 2005 .— 766с. : ил.: карт .— 

ISBN 5-85270-320-6 .— ISBN 5-85270-330-3. — Текст : непосредственный; 
4. Брокгауза, Ф. Иллюстрированный энциклопедический словарь : современная 

версия / Ф. Брокгауза, И. Ефрона .— М. : Эксмо, 2007 .— 960с. : ил .— ISBN 5-699-15126-

5 .— ISBN 5-699-15130-3 .— ISBN 5-699-15761-1. — Текст : непосредственный; 
5. Оксфордская иллюстрированная энциклопедия .— Москва : ИНФРА-М, 2001.  
В 9 томах. Т.6. Изобретения и технологии / редактор тома М. Финнистон .— 2002 

.— 416 с. — ISBN 5-16-000075-5. — Текст : непосредственный 

 

Периодические издания 

1. Юный художник : ежемесячный журнал по изобразительному искусству для 
детей старшего школьного возраста и юношества / учредители : Российская Академия 
Художеств; Союз художников России; АО "Молодая гвардия"; главный редактор В. И. 
Ивашнев .— Москва : АО "Молодая гвардия", 1936 .— издается с 1936 года .— 12 

выпусков в год .— ISSN 0205-5791. - Текст : непосредственный. 
2. Народное творчество. Личность. Искусство. Время [всероссийский научно-

популярный журнал] / учредитель : Министерство культуры РФ; главный редактор А. С. 
Каргин .— Москва : ООО "Народное творчество", 1937 .— Включен в перечень РИНЦ ; 
ВАК. - Текст : непосредственный. 

3. Искусство в школе [общественно-педагогический и научно-методический 
журнал] / учредитель : ООО "Искусство в школе"; главный редактор А. А. Мелик-Пашаев 
.— Москва : ООО "Искусство в школе", 1927 .— ISSN 0859-4956. - Текст : 
непосредственный. 

4. Архитектура, Строительство, Дизайн / учредитель : Международная 
Ассоциация Союзов Архитекторов; гл. ред. И. Н. Воскресенский .— Москва : 

http://www.urait.ru/book/upravlenie-personalom-professionalnoe-obuchenie-i-razvitie-430942
http://www.urait.ru/book/upravlenie-personalom-professionalnoe-obuchenie-i-razvitie-430942
http://www.urait.ru/book/psihologiya-i-etika-professionalnoy-deyatelnosti-445352
http://www.urait.ru/book/oplata-truda-v-organizacii-438429
https://fgos.ru/
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Международная Ассоциация Союзов Архитекторов; Союз московских архитекторов, .— 

издается с 1994 года .— 4 номера в год .— ISSN 1990-9942.- Текст непосредственный. 
5. Дизайн. Искусство. Промышленность : международный журнал научных 

исследований / учредитель : Южно-Уральский государственный гуманитарно-

педагогический университет; главный редактор Н. М. Шабалина .— Челябинск : Южно-

Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет , 2012 .— Включен 
в перечень РИНЦ .— Издается с 2012 года .— 1 выпуск в год .— ISSN 2312-6116. - Текст : 
электронный // Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [сайт] .— 

<URL:https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=51244>. 

6. Инновации в науке : международный научно-исследовательский журнал / 
учредитель : Ассоциация научных сотрудников "Сибирская академическая книга" .— 

Новосибирск : Ассоциация научных сотрудников "Сибирская академическая книга", 2011 
.— Издается с 2011 года .— 12 выпусков в год .— ISSN 2308-6009. - Текст : электронный 
// Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [сайт] .— 

<URL:https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=32936>. 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 
Интернет 

1. База данных портала Polpred.com Обзор СМИ - Режим доступа: 
https://polpred.com/news 

2. Информационная правовая система Гарант. – Режим доступа: 
http://www.garant.ru/  

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] – Режим 
доступа: https://elibrary.ru   

4.Национальная электронная библиотека (НЭБ). - Режим доступа: https://нэб.рф/ 
5. Ресурсы East View (ИВИС) - Режим доступа: https://dlib.eastview.com/login  

6. Электронная библиотечная система «Юрайт» – Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ 

7 Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. – Режим доступа:  
www.iprbookshop   

8. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - Режим доступа:  
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Промежуточная аттестация по МДК.04.01 – комплексный дифференцированный 
зачет (8 семестр). 

Аттестация по производственной практике – комплексный дифференцированный 
зачет с учетом аттестационного листа специалиста организации-работодателя о 
прохождении производственной практики. 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю – экзамен по модулю. 

Условием допуска к экзамену является положительная аттестации по МДК 04.01 и 

производственной практике (по профилю специальности). 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному модулю входит в состав 
рабочей программы профессионального модуля, представлен отдельным документом. 

Таблица 3 

Освоенные 
компетенции 

(ОК и ПК) 

Результаты обучения 

(практический опыт, 

умения, знания) 

Основные показатели 
оценки результата  

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов 
обучения 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=51244
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=32936
https://polpred.com/news
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
https://dlib.eastview.com/login
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop/
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
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ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ОК 1-9 

 

практический опыт: 
-работы с коллективом 
исполнителей; 
уметь: 
-принимать 
самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации -
управленческой работы в 
коллективе; 
-осуществлять контроль 
деятельности персонала; 
знать: 
-систему управления 
трудовыми ресурсами в 
организации; 
-методы и формы 
обучения персонала; 
-способы управления 
конфликтами и борьбы 
со стрессом. 
 

- соответствие действий 
требованиям и уставу 

- распределение нагрузок 
и ответственности в 
коллективе 

- организация труда 
коллектива 

- воспитание 
дисциплины в коллективе 

- использование 
принципов этики деловых 
отношений 

- владение организацией 
труда коллектива 

- понимание тактик по 
поиску решений в 
коллективе 

- понимание правил 
учета мнений при 
поиске оптимального 
решения 

-  понимание основных 
законов в управлении 
производством 

- понимание основных 
положений в 
управлении персоналом 

- рассуждение об 
организации рабочего 
процесса 

- составление планов 

- составление отчетности 

- достижение 

результатов в 
переговорах 

 
- демонстрирование 

интереса к своей будущей 
профессии; 
- формулирование и 
понимание роли дизайна в 
обществе; 
- понимание и желание 

организации собственной 
деятельности; 
- умение выбирать методы 
и способы выполнения 
профессиональных задач; 
- умение планировать и 
оценивать качество 
собственной деятельности;   
- демонстрирования 

уверенности в своих 
знаниях и силе в 
различных ситуациях; 
- выполнение оперативного 
поиска и получение 

положительного 
результата использования 

Текущий контроль 

успеваемости: 

контрольная работа, 

ситуационные 
задачи. 
 

Наблюдения за 
качеством 

деятельности 
обучающегося в 
процессе 
прохождения 
практики 

 

 

Анализ отчетной 
документации по 
результатам 
практики 

 

 

Промежуточная 
аттестация: 
комплексный 
дифференцированный 
зачет, 
экзамен по модулю 
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информации; 
- выбор и использование 
необходимой  
информации; 
- демонстрирование и 
применение знаний  
информационно-

коммуникационных 
технологий; 
- получение результата и 
широкого использования 

информационно-

коммуникационных 
технологий; 
- умение адаптироваться в 
разных коллективах; 
- умение находить общий 
язык со всеми слоями 
населения; 
- демонстрирование 

знаний психологии; 
- демонстрирование 
уверенности в своих 
знаниях и силе в 
различных ситуациях; 
- проявление инициативы в 
коллективе; 
- осознание необходимости 
постоянно повышать свою 
квалификацию; 
- нахождение и 
потребность в 
постоянном состоянии 
самообразования; 
- проявление 

самостоятельности в 
решении 
профессиональных задач; 
- демонстрирование 
знаний и своевременное 
определение смены 
технологий; 
- планирование и принятие 
объективного решения при 
выборе технологий; 
 – обоснование 
объективной оценки 
возможностей новых 

технологий 


