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1  ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-
листов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.05 Приклад-
ная информатика (по отраслям), укрупненная группа специальностей 09.00.00 Информа-
тика и вычислительная техника. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали-
стов среднего звена 

Общепрофессиональная дисциплина Экономика организации относится к обязатель-
ной части профессионального учебного цикла. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины Экономика организации заключается в обоб-
щении теоретических и практических знаний об основах экономики организации произ-
водства в Российской Федерации, управленческих аспектах хозяйственной деятельности 
предприятия как основного звена экономики, видах, субъектах и специфике предпринима-
тельской деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- освоение теоретических основ предпринимательства в условиях рыночной эконо-
мики;  

- ознакомление с законодательными, нормативными актами РФ, регламентирую-
щими деятельность организаций, предприятий различных организационно-правовых 
форм;   

-  формирование самостоятельного экономического мышления;  
- освоение практических навыков в решении вопросов планирования хозяйствен-

ной деятельности предприятия, эффективного использования материальных, интеллекту-
альных и финансовых ресурсов. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов общих и 
профессиональных компетенций. 

Техник-программист должен обладать общими компетенциями, включающими в 
себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Техник-программист должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими видам деятельности:  

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций. 

ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных операций. 

ПК 4.3. Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций;  
- планировать деятельность организации;  
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические пока-

затели деятельности организации;  
- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность организации, как основного звена экономики отраслей;  

- основные принципы построения экономической системы организации;  
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их ис-

пользования;  
- организацию производственного и технологического процессов;  
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования;  
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;  
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и мето-

дику их расчета;  
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике.  
1.4  Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося 85 часов, в том числе: 
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 57 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 28 часов. 
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2  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем часов 
всего 

По семестрам 

8 семестр 

1 2 3 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 85 85 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  57 57 

в том числе:   
теоретическое обучение 38 38 

практические занятия   19 19 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28 28 

в том числе:   
решение кейс-задач, подготовка и написание докладов, 
рефератов 

28 28 

Промежуточная аттестация  
 

 зачет 

 



 7 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Формируемые 
компетенции 

Раздел 1. Организация в условиях рынка ОК 1 – ОК 9,  

ПК 4.1 – ПК 
4.5  

Тема 1.1. 
Введение в 

экономику ор-
ганизации 

Содержание учебного материала 

Предмет курса. Содержание и методы исследования. Экономика организации и 
другие экономические науки. Экономика организации: понятие и сущность. Ти-
пы организации и их классификация в различных отраслях экономики. Объеди-
нения предприятий. Аспекты развития отрасли, организация хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике 

2 

 

 

 

1  

Самостоятельная работа обучающихся: доклад «Хозяйственный комплекс 
России» 

2  

Тема 1.2. 
Производст-

венная струк-
тура. 

Организаци-
онно-

правовые 
формы орга-

низации 

Содержание учебного материала 

Организационно-правовые формы. Принципиальные отличия организационно – 

правовых форм бизнеса  

2 

 

2 

1  

Принципы построения экономической системы бизнеса 

Практические занятия 

Выбрать организационно-правовую форму бизнеса и дать обоснование ее приме-
нения к данному виду деятельности  

2 

 

 

 

 

Самостоятельная работа учащихся: провести сравнительный анализ организа-
ционно-правовых форм бизнеса приемлемых для организации малого бизнеса 

2 

Тема 1.3. 
Предприни-
мательство в 

РФ 

Содержание учебного материала 

Структура предпринимательской деятельности. Понятие и признаки юридиче-
ского лица. Основные принципы построения экономической системы организа-
ции 

2 

 

 

 

2  

Практические занятия 

Осуществление предпринимательской деятельности с созданием и без создания 
юридического лица. 

2  

Самостоятельная работа учащихся: анализ особенностей индивидуального 
предпринимательства. Анализ развития малого бизнеса в России и Республике 

4  
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Татарстан 

Тема 1.4. 
Структура ор-

ганизации 

Содержание учебного материала 

Характеристика основных типов организационных структур. Характеристика 
единичного, серийного и массового типов производства. Понятие производст-
венной структуры. Функциональные подразделения организации.  

2 

 

 

 

2 

1  

Характеристика предметной, технологической и смешанной производственных 
структур. Факторы, влияющие на формирование производственной структуры. 
Производственная инфраструктура организации 

Самостоятельная работа обучающихся: доклад: «Выявление достоинств и не-
достатков основных типов организационных структур» 

2  

Раздел 2. Материально-техническая база организации  ОК 1 – ОК 9,  

ПК 4.1 – ПК 
4.5 

Тема 2.1. 

Имущество и 
капитал орга-

низации 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав имущества организации. Источники формирования капитала. 
Уставный капитал – основа создания и функционирования организации. Понятие 
и формы капитала. Основной и оборотный капитал. Особенности формирования 
уставного капитала акционерных обществ и ООО 

2 

 

 

 

2 

1  

Управление основными средствами и оценка эффективности их использования 

Тема 2.2. 

Капитальные 
вложения и их 

эффектив-
ность 

Содержание учебного материала 

Понятие капиталовложения. Состав материальных ресурсов предприятия. Сущ-
ность инвестиций. Структура вложений. Инвестиционный проект и оценка его 
эффективности 

2 3  

Практические занятия 

Аренда, лизинг и нематериальные активы 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: Выбор наиболее эффективного осуще-
ствления капитальных вложений в предложенных ситуациях  

4 

Тема 2.3. 

Оборотные 
средства 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Оборотные средства: понятие, состав и структура. Оборотные производственные 
фонды и фонды обращения. Стадии кругооборота (денежная, производительная, 
товарная) оборотных средств и проблемы сокращения оборачиваемости. Функ-
ции оборотных средств.  Эффективное использование оборотных средств. Про-

2 3  
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изводственные запасы, система управления запасами материальных ценностей. 
Незавершенное производство. Собственные и заемные оборотные средства. Нор-
мируемые и ненормируемые оборотные средства. Нормирование оборотных 
средств. Норма и норматив оборотных средств. Показатели использования обо-
ротных средств. Принципы экономии оборотных средств предприятия  
Практические занятия 

 Управление оборотными средствами и оценка эффективности их использования  
2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.  
4 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и организация оплаты труда  

 

ОК 1 – ОК 9,  

ПК 4.1 – ПК 
4.5 

Тема 3.1. 

Трудовые ре-
сурсы органи-

зации 

 

Содержание учебного материала 

Сущность, состав и структура трудовых ресурсов организации. Планирование  
кадров и их подбор. Организация и нормирование труда. Показатели эффектив-
ного использования трудовых ресурсов 

2 2  

Практические занятия 

Определение состава трудовых ресурсов организации и рабочего времени 

1   

Тема 3.2. 

Формы и сис-
темы оплаты 

труда 

 

Содержание учебного материала 

Мотивация труда, принципы оплаты труда, тарифная и бестарифная системы оп-
латы труда. Фонд оплаты труда, премирование работников 

2 3  

Практические занятия 

Выполнение расчета системы оплаты труда. Сравнение форм оплаты труда 

2   

Раздел 4. Себестоимость и рентабельность предприятия  ОК 1 – ОК 9,  

ПК 4.1 – ПК 
4.5 

Тема 4.1. 

Издержки, се-
бестоимость 
продукции 

Содержание учебного материала 

Издержки производства товаров (услуг). Сущность и состав расходов организа-
ции. Механизмы ценообразования. Расчет системы формирования цены на про-
дукцию предприятия   

2 3  

Практические занятия 

Расчет цены и стоимости выполненных работ (услуг)  
2  

Тема 4.2. 

Прибыль и 
Содержание учебного материала 

Прибыль, еѐ сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. Рас-
2 2  
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рентабель-
ность 

пределение и использование прибыли 

Практические занятия 

Изучение эффективного использования всех ресурсов организации 

2   

Тема 4.3. 

Планирование 
финансов 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Финансы организации. Бюджетирование деятельности предприятия. Состав фи-
нансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами.  

2 2  

Самостоятельная работа обучающихся: Расчет эффективного использования 
финансов и их экономическое обоснование  

2   

Раздел 5. Основы планирования деятельности организации ОК 1 – ОК 9,  

ПК 4.1 – ПК 
4.5 

Тема 5.1. 

Понятие и 

сущность 
планирования 

Содержание учебного материала 

Планирование деятельности организации. Этапы планирования. Выработка об-
щих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного 
этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения 
этих целей 

2 

 

 

 

 

2 

3  

Виды планов и их назначение. Понятие стратегии организации. Формулировка и 
выбор стратегии организации. Перспективные и текущие планы организации. 
Оперативное планирование 

Практические занятия 

Бизнес – планирование. 

Основные показатели деятельности организации 

2 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Заполнение первичных документов по 
экономической деятельности организации 

Выполнение расчета основных технико-экономических показателей деятельно-
сти организации по принятой методологии  

4   

Тема 5.2. 

Инновацион-
ная и инве-
стиционная 

деятельность 
организации 

Содержание учебного материала 

Содержание инновационной и инвестиционной деятельности. Инвестиционная и 
инновационная политика. Капитальные вложения 

2 

 

 

 

2 

3  

Показатели потенциала предприятия: технический уровень, эффективность новой 
техники, технологий  
Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач с ис-
пользованием экономической информации  

4  
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Всего: 85   

Промежуточная  аттестация в форме зачета    
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

При возникновении особых обстоятельств освоение дисциплины Экономика 
организации осуществляется с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете социально-

экономических дисциплин № 210 (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. Набереж-
ные Челны, пер. Железнодорожников, д. 9А).  

Оснащенность учебного кабинета социально-экономических дисциплин: учебная 
мебель, компьютер, проектор, интерактивная доска, доска,  учебно-наглядные пособия.  

Лицензионное программное обеспечение:  
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Band T: 250-499 Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 
2020.2987 от 21.02.2020, 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise : ДОГО-
ВОР № 2020.13967 от «27» июля 2020 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная учебная литература 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 191 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-02672-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/412442 

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редак-
цией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

284 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. — Текст : элек-
тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/423149 

 

Дополнительная учебная литература 

1. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации : учебник для среднего профессиональ-
ного образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией 
Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://biblio-online.ru/bcode/413700 

2. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : элек-
тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/413912  

 

Официальные издания 

1. Комментарий к Конституции Российской Федерации / С. А. Комаров [и др.] ; под 
редакцией С. А. Комарова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2018. — 333 с. — (Профессиональные комментарии). — ISBN 978-5-534-06398-1. — Текст 
: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/411659  

 

Справочно-библиографические издания 

1. Новиков, А. М. Универсальный экономический словарь / А. М. Новиков. — 

Москва : Наука, 1994 .— 135 с. : ил + .— ISBN 5-02-010847-2. — Текст : 

https://biblio-online.ru/bcode/412442
https://biblio-online.ru/bcode/423149
https://biblio-online.ru/bcode/413700
https://biblio-online.ru/bcode/413912
https://biblio-online.ru/bcode/411659
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непосредственный. 
2. Кураков, Л. П. Экономика и право : Словарь-справочник / Л. П. Кураков, В. Л. 

Кураков, А. Л. Кураков .— Москва : Вуз и школа, 2004 .— 1072 с. : ил + .— ISBN 5-94378-

062-9. — Текст : непосредственный. 
3. Кураков, Л. П. Экономика и право : большой толковый словарь-справочник / Л. 

П. Кураков, В. Л. Кураков .— 2-е изд .— Москва : Вуз и школа, 2003 .— 868 с. — ISBN 5-

94378-043-2. — Текст : непосредственный 

4. Румянцева, Е.Е. Новая экономическая энциклопедия / Е.Е. Румянцева .— 3-е 
изд. — Москва : Инфра-М, 2008 .— 826 c. — ISBN 978-5-16-003264-1. — Текст : 
непосредственный. 

 

Периодические издания  
1. Вестник образования в России : сборник приказов и официальных документов 

сферы образования : справочно-информационный журнал / главный редактор Ю. И. Глаз-
ков .— Москва : Про-Пресс,  — издается с 1803 года .— 24 выпуска в год .— Текст : непо-
средственный. 

2. Информатика и образование : научно-методический журнал / учредители : Ин-
ститут всеобщей истории РАН; Российская Академия образования; главный редактор М. 
В. Салманханович .— Москва : ООО "Образование и информатика", 2015  — Включен в 
перечень РИНЦ ; ВАК .— издается с 1986 года .— 10 выпусков в год .— ISSN 0234-0453.  

— Текст : электронный  // Базы данных  East View [сайт]. — URL : 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/18946/udb/12 — Режим доступа : для авторизир. 
пользователей. 

3. Наука и жизнь : ежемесячный научно-популярный журнал  / учредитель : редак-
ция журнала "Наука и жизнь"; главный редактор Е. Л. Лозовская .— Москва : Редакция 
журнала "наука и жизнь", 2015  —  издается с 1890 года .— 12 выпусков в год .— ISSN 

0028-1263. — Текст : электронный  // Базы данных East View [сайт].  —  URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/8287/udb/12. — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей. 

4. Татарстан : общественно-политический журнал / учредитель : АО"ТАТМЕДИА"; 
главный редактор Т. Н. Вафина .— Казань : АО "ТАТМЕДИА", 2015  — издается с 1920 
года. — ISSN 0130-2418. — Текст : непосредственный. 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 
Интернет 

1. Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: 
http://www.garant.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - URL:  https://elibrary.ru 

3. Ресурсы East View (ИВИС) - URL: https://dlib.eastview.com/login 

4. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - URL:  http://bibl.ngpi.net:81/cgi-

bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

5. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. - Режим доступа:  
www.iprbookshop.ru 

6. Электронная библиотечная система «Юрайт». - Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ 

 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/18946/udb/12
https://dlib.eastview.com/browse/publication/8287/udb/12
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/login
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://www.iprbooks.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обу-
чающимися кейс-задач, рефератов, докладов. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обучающихся по учебной дисциплине входит в состав рабочей 
программы дисциплины, представлен отдельным документом. 

 

Освоенные компетен-
ции 

Результаты обуче-
ния 

(умения, знания) 

Основные показате-
ли оценки результата 

Формы и методы кон-
троля и оценки ре-
зультатов обучения 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 4.1. 
ПК 4.2. 
ПК 4.3.  
ПК 4.4. 
ПК 4.5. 

В результате освое-
ния учебной дисци-
плины обучающий-
ся должен  
уметь: - определять 
организационно-

правовые формы 
организаций;  
- планировать дея-
тельность органи-
зации;  
- определять состав 
материальных, тру-
довых и финансо-
вых ресурсов орга-
низации;  
- заполнять первич-
ные документы по 
экономической дея-
тельности органи-
зации;  
- рассчитывать по 
принятой методо-
логии основные 
технико-

экономические по-
казатели деятельно-
сти организации;  
-  находить и ис-
пользовать необхо-
димую экономиче-
скую информацию.  

В результате освое-
ния дисциплины 
обучающийся дол-
жен знать:  
- сущность органи-
зации, как основно-
го звена экономики 

отраслей;  

Определять организа-
ционно-правовые 
формы организаций; 
Определять состав ма-
териальных, трудовых 
и финансовых ресур-
сов организаций; 
Планировать деятель-
ность организаций; 
Заполнять первичные 
документы по эконо-
мической деятельно-
сти организаций; 
Рассчитывать по при-
нятой методологии 
основные технико-

экономические пока-
затели деятельности 
организации; 
Находить и использо-
вать необходимую 
экономическую ин-
формацию; 
Усвоение основных 
принципов построения 
экономической систе-
мы организации. 
  

Текущий контроль 
успеваемости:  

доклад,  
реферат,  
кейс-задачи.  
 

Промежуточная атте-
стация: зачет. 
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- основные принци-
пы построения эко-
номической систе-
мы организации;  
- управление ос-
новными и оборот-
ными средствами и 
оценку эффектив-
ности их использо-
вания;  
- организацию про-
изводственного и 
технологического 
процессов; 
- состав материаль-
ных, трудовых и 
финансовых ресур-
сов организации, 
показатели их эф-
фективного исполь-
зования;  
- способы экономии 
ресурсов, энерго-
сберегающие тех-
нологии;  
- механизмы цено-
образования, фор-
мы оплаты труда; 
- основные техни-
ко-экономические 
показатели дея-
тельности органи-
зации и методику 
их расчета; 
- аспекты развития 
отрасли, организа-
цию хозяйствую-
щих субъектов в 
рыночной экономи-
ке 

 


