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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины: сформировать профессиональную компетентность и профессиональное педагогическое 
мышление обучающихся как основу включения в инновационную педагогическую деятельность в образовании. 

1.2 Задачи освоения дисциплины:: 
1.3 сформировать у обучающихся  знания об инновационной деятельности как функции управления в дошкольной 

образовательной организации 

1.4 ознакомить с  теоретическими основами инноватики и инновационных процессов в образовании, с 
инновационными процессами в дошкольном образовании 

1.5 сформировать готовность определять цели, стратегию и задачи развития дошкольной образовательной организации  

1.6 сформировать готовность определять цели, стратегию и задачи методического обеспечения образовательного 
процесса. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Проектирование и управление образовательным процессом 

2.1.2 Технологии электронного образования 

2.1.3 Управление проектами в образовательной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1  Производственная практика научно-исследовательская работа 

2.2.2 Производственная преддипломная практика 

2.2.3 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

2.2.4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-2: Способен определять стратегию, цели и задачи развития дошкольной образовательной организации, 
обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного 
самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами 

ПК-2.3: Владеет: 
-действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в процессе 
осуществления эффективного социального партнерства, включая взаимодействие и сотрудничество с органами 
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их 
заменяющими), гражданами; 
- технологией программного планирования работы ДОО и ее участия в различных программах и проектах, организации 
инновационной деятельности; 
- опытом планирования и организации всех видов деятельности детского сада, инновационной деятельности, опытом 
принятия управленческих решений в процессе их реализации 

ПК-2.2: Умеет: 
- создавать условия для продуктивного развития дошкольной образовательной организации; 
- создать условия для осуществления деятельности субъектов образования и эффективной реализации образовательного 
процесса и образовательных маршрутов обучающихся, как основы для обеспечения качества образовательных результатов; 
- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного 
самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами 

ПК-2.1: Знает: 
- управленческие основы определения стратегии, целей и задач развития; дошкольной образовательной организации; 
- основные тенденции развития дошкольного образования, как основу для определения стратегии, целей и задач 
методического обеспечения образовательной деятельности в ДОО, программного планирования его работы и участия в 
различных программах и проектах, инновационной деятельности; 
- сущность и современные подходы к осуществлению процесса эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами 
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их 
заменяющими), гражданами. 

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
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УК-5.2: Уважительно относится к историческому наследию и социокультурным традициям различных народов, опираясь на 
знания этапов исторического развития общества и культурных традиций различных социальных и национальных групп 
(включая мировые религии, философские и этические учения), в зависимости от среды взаимодействия и задач образования 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.4: Умеет рационально распределять временные, информационные и другие ресурсы, критически оценивает 
эффективность их использования для совершенствования своей деятельности 

УК-6.3: Формулирует цели собственной деятельности на основе планируемых результатов, определяет способы их 
достижения, учитывая ресурсы, условия, средства, временную перспективу развития деятельности 

           

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 этапы исторического развития общества и культурные традиции различных народов 

3.1.2 разнообразие культур, историческое наследие и социокультурные традиции различных народов и национальных 
групп, философские и этические учения 

3.1.3 управленческие основы определения стратегии, целей и задачи развития дошкольной организации 

3.2 Уметь: 
3.2.1 анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

3.2.2 формулировать цели собственной деятельности на основе планируемых результатов, определять способы их 
достижения 

3.2.3 распределять временные, информационные, собственные ресурсы для совершенствования деятельности 

3.2.4 создавать условия для осуществления деятельности и эффективной реализации образовательного процесса 

3.2.5 оценивать эффективность их использовании создавать условия для продуктивного развития дошкольной 
организации 

3.3 Владеть: 
3.3.1 методами самооценки для определения  приоритетов собственной деятельности 

3.3.2 действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в 
процессе осуществления социального партнерства 

           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Интер 
акт. 

Примечание 

 Раздел 1. Основные положения 
инновационной образовательной 
политики России 

      

1.1 Инновационные процессы как основа 
осуществления парадигмальных 
изменений в образовании. /Лек/ 

2 2 ПК-2.1 ПК- 
2.2 УК-6.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

1.2 Цели и задачи государственной 
политики в области развития 
инноваций в системе образования. 
Формирование национальной 
инновационной системы /Пр/ 

2 4 ПК-2.1 ПК- 
2.2 УК-6.3 

УК-6.4 

Л1.1Л2.1Л3.1 

Э2 

0  

1.3 Инновационная деятельность 
образовательных организаций /Ср/ 

2 8 ПК-2.1 ПК- 
2.2 

Л1.1Л2.1 0  

1.4 Иновационные проекты в сфере 
образования /Ср/ 

2 8 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 Л2.2 

Э3 Э4 

0  

1.5 Нормативно-правовое обеспечение 
инновационной деятельности 
образовательной организации /Ср/ 

2 6 ПК-2.1 ПК- 

2.3 

Л1.1Л2.1 

Э3 

0  

1.6 Экспериментальная и инновационная 
деятельность .Основные направления 
деятельности инновационной 
образовательной площадки /Ср/ 

2 6 ПК-2.2 ПК- 
2.3 УК-6.3 

УК-6.4 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Э1 Э2 Э3 

0  

1.7 Понятие об инновационной площадке. 
Национальный проект «Образование» 
как инструментальный механизм 
инновационного развития.  /Ср/ 

2 6 ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  
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 Раздел 2. Методы и формы 
инновационной педагогической 
деятельности 

      

2.1 Модели и особенности организации 
инновационной деятельности в 
образовании. Инновационные проекты в 
сфере образования. /Пр/ 

2 4 ПК-2.1 ПК- 
2.2 УК-6.3 

УК-6.4 

Л1.1Л2.2 

Э1 Э2 Э3 

0  

2.2 Этапы разработки инновационного 
проекта. /Пр/ 

2 4 ПК-2.2 УК- 
6.3 УК-6.4 

Л1.1Л2.2 

Э4 

0  

2.3 Критерии инновационной деятельности 
образовательной организации /Ср/ 

2 8 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

2.4 Результаты и показатели оценки 
инновационной деятельности в 
образовании  /Ср/ 

2 8 ПК-2.1 УК- 
6.4 

Л1.1Л2.1 0  

2.5 Методики стимулирования инициатив 
(мозговой штурм, ситуационный анализ, 
творческая мастерская и др.) /Ср/ 

2 20 ПК-2.1 УК- 
6.4 

Л1.1Л2.1Л3.1 0  

2.6 Методический инструментарий 
инновационных технологий в 
образовании /Ср/ 

2 8 ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 0  

2.7 Мотивационная готовность педагога к 
инновационной деятельности /Ср/ 

2 7 ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

УК-6.3 УК- 

6.4 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э3 Э4 

0  

2.8 Экзамен  2 9 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-2.3 
УК-5.2 УК- 

6.3 УК-6.4 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 

0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Промежуточная аттестация 

Вопросы к экзамену 

1. Инновационные процессы как основа осуществления парадигмальных изменений в образования. 
2. Типы, структура и этапы педагогической инновационной деятельности. 
3. Основные компоненты инновационной деятельности. 
4. Методики стимулирования инициатив (технология «педагогическая мастерская»; технология проектного обучения).  
5. Научно-методическое сопровождение управления инновационным педагогическим процессом. 
6. Подготовка педагога к инновационной деятельности. 
7. Инновации в области образования. 
8. Инновационные методы и технологии проектирования образовательной среды ДОО. 
9. Этапы разработки и реализации педагогических нововведений В ДОО. 
10. Методики стимулирования инициатив (мозговой штурм, ситуационный анализ, творческая мастерская). 
11. Карта инновационной деятельности. Проектная технология в системе образования. 
12. Инновационные подходы к организации педагогического процесса в образовательных организациях. 
13. Цели и задачи государственной политики в области развития инноваций в системе образования 

14. Понятие об инновационной площадке. Статус и основные направления деятельности инновационной образовательной 
площадки. 
15. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» как инструментальный механизм инновационного 
развития. 
16. Критерии и показатели эффективности инновационных процессов в сфере дошкольного образования. 
17. Мотивационная готовность педагога к инновационной деятельности. 
18. Педагогические инновации: многообразие подходов. 
19. Становление инновационной парадигмы в практике образования. 
20. Компоненты инновационного потенциала педагога. 
21. Методологические основы инновационного развития системы дошкольного образования 

22. Методический инструментарий инновационных технологий в образовании. 
23. Сущность новшества и нововведений. Основные характеристики новшеств. 
24. Нововведения в учебно-воспитательном процессе школы. 
25. Инновационные идеи дидактических систем. 
26. Нововведения на уровне дидактической концепции. 
27. Цифровизация образования как инновация. 
28. Стимулирование инновационной деятельности педагога дошкольнойй образовательной организации. 
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29. Преодоление сопротивления инновациям и инновационной деятельности. 
30. Инновационный проект: понятия, основные этапы создания и реализация. 

5.2. Темы письменных работ 

Текущий контроль успеваемости 

Темы  рефератов 

1. Инновация и инновационная деятельность в образовании. 
2. Виды инноваций. 
3. Сущность понятия "новация" и "инновация" 

4. Объект и предмет педагогической инноватики. 
5. Инновационный процесс и его основные характеристики. 
6. Содержание инновации. 
7. Этапы инновационного процесса. 
8. Факторы, влияющие на развитие инновационных процессов. 
9. Подготовка педагога к инновационной деятельности. 
10.Трудности и риски инновационной деятельности в образовании. 
11.Инновации в образовании: сущность, факторы, закономерности, виды, формы. 
12.Модель инновационной деятельности в образовании 

13.Организация  инновационной деятельности в ДОО. 
14. Психолого-педагогические барьеры в инновационной деятельности. 
15. Методология проектирования инновационного обучения. 
16. Система показателей эффективности инновационной деятельности. 
17. Критерии инновационной деятельности образовательной организации. 
18. Компоненты инновационного потенциала педагога. 
19. Формы инновационной педагогической деятельности. 
20. Условия эффективной организации инновационной деятельности в образовательной организации. 
Проектные задания. 
1. Разработать аналитическую справку о результатах работы дошкольной организации в области разработки и реализации 
инновационных проектов и программ в рамках реализации образовательного процесса. 
2. Найти и описать примеры образовательных организаций инновационного типа, лучшие инновационные практики.  
3. Разработайте алгоритм написания инновационного проекта в ДОО. 
4. Разработайте в малой группе инновационный проект для конкретной дошкольной организации и шкалу оценки 
инновационного образовательного проекта. 
Кейс -задача: 
Разработайте и обоснуйте не менее 2-х вариантов программ наблюдений (включая протоколы наблюдений) для исследований 
на темы: «Готовность педагогического коллектива (школы, или другой образовательной организации) к инновационной 
деятельности». 

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к РПД 

      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Ксензова, Г. Ю Ксензова, Г. Ю. Инновационные процессы в образовании. 
Реформа системы общего образования : учеб. пособие для 
вузов / Г. Ю. Ксензова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 349 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 

978-5-534-06899-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442099   

Москва: 
Издательство Юрайт, 2019 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 С. А. Щенников [и др.] Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. 
Часть 1 : учеб. пособие для вузов / С. А. Щенников [и др.] ; под 
ред. С. А. Щенникова, А. Г. Теслинова, А. Г. Чернявской. — 
3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 
— 188 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 
978-5-534-06308-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437278 

Москва: 
Издательство Юрайт, 2019 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.2 Москвин, С.Н. Управление проектами в сфере образования : учебное пособие 
для вузов / С. Н. Москвин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 139 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11817-9. — URL : 
https://biblio-online.ru/bcode/446191 

Москва: 
Издательство Юрайт, 2019 

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Хакимова Н.Г. Методические рекомендации по подготовке занятий в 
интерактивной форме [Электронный ресурс] / под ред. Н.Г. 
Хакимова .— Н.Челны : НГПУ, 2015 .— 55 с. — Электронная 
версия печатной публикации. <URL:http://bibl:81/books/ 
Эл.Библ./0009-Интерактив сост. Н.Г. Хакимова.pdf>:  

Набережные Челны: 
Набережночелнинский 
государственный 
педагогический университет, 
2015 

       

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Инновации в дошкольном  образовании - видеоery.html.  : 

http://www.rastut-goda.ru/questions-of-pedagogy/6945-innovatsionnye-tekhnologii-v-obrazovanii-prim   

Э2 Инновационные педагогические технологии в образовании. Презентация.  : http://www.rastut- 

goda.ru/questions-of-pedagogy/6945-innovatsionnye-tekhnologii-v-obrazovanii-primery.html  

Э3 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - URL:  https://elibrary.ru  

Э4 Электронный каталог библиотеки НГПУ. - URL:  http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

6.3. Перечень информационных технологий 

6.3.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства 

6.3.1.1 Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Band T: 250-499 

Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 2020.2987 от 21.02.2020 

6.3.1.2 Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise : Договор № 2020.13967 от «27» июля 2020 
г 

6.3.1.3 Office 365 ProPlus Open for Students ShrdSvr ALNG Subscriptions VL OLVS NL 1Month AcademicEdition Stdnt 

STUUseBnft :Договор № 2020.13967 от «27» июля 2020 г 

6.3.1.4 Google Chrome: свободно распространяемое программное обеспечение 
https://www.google.com/intl/ru/chrome/privacy/eula_text.html 

6.3.1.5 Mozilla Firefox: свободно распространяемое программное обеспечение https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/ 

6.3.1.6 Hamster ZIP Archiver: свободно распространяемое программное обеспечение http://hamstersoft.com/eula/ 

6.3.1.7 Moodle: свободно распространяемое программное обеспечение https://docs.moodle.org/dev/License 

6.3.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. - Режим доступа:  www.iprbookshop.ru  

6.3.2.2 Электронная библиотечная система «Юрайт» - Режим доступа: https://biblio-online.ru/ 

6.3.2.3 Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 1-303 Учебная аудитория для проведения учебных занятий (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. 
Набережные Челны, ул. Низаметдинова, д. 28). Оборудование и технические средства обучения: компьютер, 
интерактивная доска, проектор, доска, учебно-наглядные пособия. 

7.2 1-205 Помещение для самостоятельной работы  (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. Набережные Челны, 
ул. Низаметдинова, д. 28). Оборудование и технические средства обучения: компьютеры с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду, учебно- 
наглядные пособия. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Методические указания к лекциям. 
Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам самостоятельного умственного  труда, 
осуществлять самоконтроль, который является необходимым условием успешной учебы. 
Самостоятельная работа на лекции. Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Внимательное 
слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную деятельность обучающихся. Краткие записи 
лекций, их конспектирование помогает усвоить учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое 
существенное, основное и сделано это самим обучающимся. 
Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. 
  

https://biblio-online.ru/bcode/446191
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https://www.google.com/intl/ru/chrome/privacy/eula_text.html
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http://hamstersoft.com/eula/
https://docs.moodle.org/dev/License
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https://biblio-online.ru/
http://www.garant.ru/


УП: zm44 04 01 Управление ДО 1918.plx  стр. 8 

Запись лекций рекомендуется вести по возможности собственными формулировками. Желательно запись осуществлять на 
одной странице, а следующую оставлять для проработки учебного материала самостоятельно в домашних условиях. 
Конспект лекции лучше подразделять на пункты. Этому в большой степени будут способствовать пункты плана лекции, 
предложенные преподавателям. Принципиальные места, определения, формулы и другое следует сопровождать замечаниями 
«важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п.  Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не 
только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая работа с лекционным 
материалом позволит глубоко овладеть формируемыми компетенциями. 
Методические указания к практическим занятиям. 
Практические занятия ориентируют преподавателя и обучающихся на интерактивный процесс усвоения курса, где 
рассматриваются сложные проблемные вопросы программы, с обязательным использованием различных информационных 
источников.  Это связано с основной дидактической задачей практических занятий – формированием у обучающихся 
навыков работы с нормативными источниками, учебной и научной литературой. 
Целью практических занятий является закрепление, расширение и углубление знаний по темам лекций, выработка навыков 
публичного выступления и дискуссии, а также понимание и практическое использование положений и методов, 
составляющих дисциплину. 
Практическое занятие проводится по узловым и наиболее сложным вопросам (темам, разделам) учебной программы. Оно 
может быть построено как на материале одной лекции, так и на содержании обзорной лекции, а также по определённой теме 
без чтения предварительной лекции. Главная и определяющая особенность любого практического занятия – наличие 
элементов проблемной дискуссии, диалога между преподавателем и обучающимися, между самими обучающимися. 
При подготовке практического занятия желательно придерживаться следующего алгоритма: 
а) разработка учебно-методического материала: формулировка темы, соответствующей программе и стандарту; определение 
дидактических, воспитывающих и формирующих целей занятия; выбор методов, приемов и средств для проведения 
практического занятия; подбор литературы для преподавателя и обучающихся; при необходимости проведение консультаций 
для обучающихся; 
б) подготовка обучаемых и преподавателя: составление плана практического занятия из отдельных вопросов; предоставление 
обучающимся времени для подготовки к практическому занятию; предоставление рекомендаций о последовательности 
изучения литературы (учебники, учебные пособия, руководства и положения, конспекты лекций, статьи, информационные 
сборники и др.). 
Практическое занятие подразумевает два виды работ: подготовку сообщения на заданную тему и участие в обсуждении 
проблемы, затронутой сообщением. 
Для более точного понимания материала практических занятий рекомендуется перед каждым из занятий прочитать 
соответствующую главу в рекомендуемой литературе.  Обязательными компонентами подготовки к практическим занятиям 
являются прочтение основной и дополнительной литературы. Также необходим поиск информации в научных изданиях, сети 
Интернет, других источниках. Таким образом, обучающиеся должны внимательно разобрать каждый вопрос, записав 
наиболее важные факты, подходы и концепции в тетрадь. 
Подводя итоги практического занятия, можно использовать следующие критерии (показатели) оценки ответов: полнота и 
конкретность ответа; последовательность и логика изложения; связь теоретических положений с практикой; обоснованность 
и доказательность излагаемых положений; наличие качественных и количественных показателей; наличие иллюстраций к 
ответам в виде примеров и пр.; уровень культуры речи; использование презентационного материала и т.п. 
В конце практического занятия рекомендуется дать оценку всего практического занятия, обратив особое внимание на 
следующие аспекты: качество подготовки; степень усвоения знаний; активность; положительные стороны в работе 
обучающихся; недостатки в работе обучающихся; задачи и пути устранения недостатков. 
Методические указания к самостоятельной работе. 
Самостоятельная работа обучающихся предусмотрена учебным планом и должна способствовать более глубокому усвоению 
изучаемого курса, формированию навыков исследовательской работы и ориентировать обучающихся на умение применять 
теоретические знания на практике. 
Самостоятельная работа обучающихся предполагает дальнейшее развитие исследовательских способностей у обучающихся. 
В процессе самостоятельной работы обучающийся овладевает навыками работы с источниками информации, их поиску и 
критическому осмыслению. На данном этапе предлагается формирование и закрепление навыков по выявлению проблемы, ее 
формулировки, подходов к ее решению в психолого-педагогической литературе, оформление и аргументация своей позиции. 
Этот тип работы демонстрирует уровень квалификации обучающегося и подтверждает его исследовательский статус.  
В процессе изучения данной дисциплины выделяется два вида самостоятельной работы – аудиторная, под руководством 
преподавателя, и внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под 
непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется 
обучающимся по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 
Основными видами самостоятельной работы обучающихся без участия преподавателей являются: формирование и усвоение 
содержания лекций на базе рекомендованной лектором учебной литературы, включая информационные образовательные 
ресурсы; подготовка к практическим занятиям; написание рефератов,  выполнение проектных заданий; решение кейс-задач. 
Внеаудиторные самостоятельные занятия обучающихся представляют собой логическое продолжение аудиторных занятий, 
проводятся по заданию преподавателя, который инструктирует обучаемых и устанавливает сроки выполнения задания. В 
отличие от других форм организации учебного процесса затраты времени на выполнение этой работы не регламентируются 
расписанием. Режим и продолжительность работы выбирает сам обучаемый в зависимости от своих способностей и 
конкретных условий. 
Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием преподавателей являются: собеседование  как форма 
контроля освоения теоретического содержания дисциплин; прием и разбор кейс-задач (в часы практических занятий). 
Преподаватель учитывает результаты самостоятельной работы при подведении итогов освоения обучающимися учебной 
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дисциплины. 
Методические указания к экзамену. 
Экзамены являются промежуточным этапом изучения дисциплин (модулей) и имеют целью проверку знаний обучающихся по 
теории, выявление умений и навыков применения полученных знаний при решении практических задач, а также навыков 
самостоятельной работы с учебной и научной литературой. 
Форма проведения экзамена (устно, письменно, по экзаменационным билетам или без билетов, или иная) определяется 
кафедрой. 
При проведении экзамена в устной форме по экзаменационным билетам обучающийся имеет право на подготовку к ответу в 
течение 30-45 мин. 
Форма проведения экзамена для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости для таких обучающихся процедура оценивания 
результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
Во время экзамена обучающиеся могут пользоваться учебными программами, а также, с разрешения экзаменатора, 
справочной литературой и другими пособиями. Присутствие на экзаменах и зачетах посторонних лиц без разрешения декана 
факультета не допускается. 
При приеме экзамена или зачета у лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается присутствие в аудитории лица, 
оказывающего обучающемуся соответствующую помощь. 
Подготовку к экзамену необходимо целесообразно начать с планирования и подбора нормативно-правовых источников и 
литературы. Прежде всего следует внимательно перечитать учебную программу и программные вопросы для подготовки к 
экзамену, чтобы выделить из них наименее знакомые. Далее должен следовать этап повторения всего программного 
материала. На эту работу целесообразно отвести большую часть времени. Следующим этапом является самоконтроль знания 
изученного материала, который заключается в устных ответах на программные вопросы, выносимые на экзамен. Тезисы 
ответов на наиболее сложные вопросы желательно записать, так как. в процессе записи включаются дополнительные 
моторные ресурсы памяти. Предложенная методика непосредственной подготовки может быть и изменена. Так, для 
обучающихся, которые считают, что они усвоили программный материал в полном объеме и уверены в прочности своих 
знаний, достаточно беглого повторения учебного материала. Основное время они могут уделить углубленному изучению 
отдельных, наиболее сложных, дискуссионных проблем. 
При подготовке к ответу, а также при ответе не обязательно придерживаться той последовательности вопросов, которая дана 
в билетах. Записи ответов лучше делать в виде развернутого плана, их можно дополнить цифрами, примерами, фактами, а 
также сослаться на необходимые нормативные документы и другие источники. Ответ должен быть построен в форме 
свободного рассказа. Важно не только верно изложить соответствующее положение, но и дать его глубокое теоретическое 
обоснование. 
Само содержание ответа целесообразно разделить на три части: вступление, основная часть, заключение. Во вступлении 
можно перечислить все проблемы, которые вы собираетесь осветить, обосновать их актуальность, потом в основной части 
ответа надо детально развернуть каждую из обозначенных проблем, а в заключении придать ходу мыслей завершенность, 
подвести итог и сделать выводы. Вместе с тем обучающийся должен быть готов к уточняющим вопросам, а также к решению 
практических задач в рамках основной проблематики вопроса. 
Рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом их индивидуальных 
психофизических особенностей. Например, для лиц с нарушениями зрения или опорно-двигательного аппарата возможно 
собеседование или устный опрос, для лиц с нарушениями слуха - письменно. 
При необходимости  лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа на экзамене. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения  лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти 
средства могут быть предоставлены ФГБОУ ВО "НГПУ" или могут использоваться собственные технические средства. 
Процедура оценивания результатов обучения  лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 
предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: Для лиц с нарушениями зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом, 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения  лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 
особенностей обучающихся: 
а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной 
форме); 
б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным 
шрифтом, в форме электронного документа, задания зачитываются преподавателем); 
в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, устно). 
При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  процедура оценивания результатов 
обучения по дисциплине проводиться в несколько этапов. 
При возникновении особых обстоятельств освоение дисциплины осуществляется с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 
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1. Общие положения 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
индикаторами достижения компетенций 

Таблица 1 

 

№ 
п/п 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
(индикаторов) достижения 

Планируемые результаты 
обучения  



компетенции 

1 

УК-5: Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействияК-1 

УК--5.2:  Уважительно относиться к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных народов, опираясь на 
знание этапов исторического 
развития общества и культурных 
традиций различных народов 

 

Знать: 
историческое наследие и 
социокультурные традиции 
различных народов 

этапы  исторического развития 
общества и культурные традиций 
различных народов 

Уметь: 
 анализировать информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных народов, 
учитывать  разнообразие культур  

 

Владеть 

приемами анализа исторического 
наследия и социокультурных 
традиций различных народов, 
опираясь на знание этапов 
исторического развития общества 

 

 

2 

 УК- 6:  Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки 

 

УК- 6.3:  Формулирует цели 
собственной деятельности на 
основе планируемых результатов, 
определяет способы их 
достижения, учитывая ресурсы, 
условия, средства, временную 
перспективу развития 
деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК- 6.4:  

Умеет рационально распределять 
временные, информационные и 
другие ресурсы, критически 
оценивает эффективность их 
использования для 
совершенствования своей 
деятельности 

 

Знать: способы достижения целей 
деятельности на основе 
планируемых результатов, 
учитывая ресурсы, условия, 
средства, временную перспективу 
развития 

 

Уметь: 
формулировать цели собственной 
деятельности на основе 
планируемых результатов, 
определять способы их 
достижения, учитывая ресурсы, 
условия, средства, временную 
перспективу развития 
деятельности; 
 рационально распределять 
временные, информационные и 
другие ресурсы, критически 
оценивает эффективность их 
использования для 
совершенствования своей 
деятельности 

 

Владеть: действиями по 
рациональному распределению 
временных, информационных и 
других ресурсов, критически 
оценивать эффективность их 
использования для 
совершенствования своей 
деятельности   

 

3 ПК-2: Способен ПК -2.1: Знает управленческие Знать: 



определять 
стратегию, цели и 
задачи развития 
дошкольной  
организации , 
обеспечивать 

эффективное 
взаимодействие и 
сотрудничество с 
органами 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 

основы определения стратегии, 
цели и задач развития дошкольной 
организации; основные тенденции 
развития дошкольного образования 
как основу для определения целей 
и задач методического обеспечения 
образовательного процесса в ДОО 

 

ПК2.2 Умеет: создать условия для 
осуществления деятельности 
субъектов образования 

 

 

ПК 2.3 Владеет действиями по 
соблюдению правовых, 
нравственных   и этических норм, 
требований профессиональной 
этики  в процессе осуществления 
эффективного социального 
партнерства 

управленческие основы  
определения стратегии, цели и 
задач развития дошкольной 
организации; основные тенденции 
развития дошкольного образования 
как основу для определения целей 
и задач методического обеспечения 
образовательного процесса в ДОО 

Уметь: 
создать условия для 
осуществления деятельности 
субъектов образования 

Владеть: 
действиями по соблюдению 
правовых, нравственных и 
этических норм, требований 
профессиональной этики  в 
процессе осуществления 
эффективного социального 
партнерства 

 

 

Таблица 2 

Общие показатели и критерии оценивания компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения 

Показатели и критерии 
оценивания 

компетенций 

Знать Уметь Владеть 

Оценка 
«неудовлетворительно» 
(«не зачтено») 
или компетенция не 
сформирована 

Неспособность 
обучаемого 
самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 
которые были 
представлены 
преподавателем 
вместе с образцом их 
решения. 

Отсутствие 
самостоятельности в 
применении умения 
к использованию 
методов освоения 
учебной 
дисциплины. 

Неспособность 
самостоятельно 
проявить навык 
повторения решения 
поставленной задачи 
по стандартному 
образцу. 
Отсутствие 
подтверждения 
наличия 
сформированности 
компетенции 
свидетельствует об 
отрицательных 
результатах освоения 
учебной дисциплины 

Оценка 
«удовлетворительно» 
(зачтено) или 
пороговый уровень 
освоения компетенции 

Обладает базовыми 
общими знаниями 

Обладает основными 
умениями, 
требуемыми для 
выполнения простых 
задач 

Демонстрирует 
самостоятельность в 
применении знаний, 
умений и навыков к 
решению учебных 
заданий в полном 
соответствии с 
образцом, данным 
преподавателем, по 
заданиям, решение 
которых было 
показано 



преподавателем. 
Таким образом, 
следует считать, что 
компетенция 
сформирована, но ее 
уровень 
недостаточно высок. 
Поскольку выявлено 
наличие 
сформированной 
компетенции, ее 
следует оценивать 
положительно. 

Оценка «хорошо» 
(зачтено) или высокий 
уровень освоения 
компетенции 

Знает факты, 
принципы, процессы, 
общие понятия в 
пределах изучаемой 
области 

Обладает 
диапазоном 
практических 
умений, требуемых 
для решения 
определенных 
проблем в пределах 
изучаемой области. 

Демонстрирует 
самостоятельное 
применение знаний, 
умений и навыков 
при решении 
заданий, 
аналогичных тем, 
которые представлял 
преподаватель при 
потенциальном 
формировании 
компетенции, 
подтверждает 
наличие 
сформированной 
компетенции на 
высоком уровне. 
Наличие 
сформированной 
компетенции на 
высоком уровне 
самостоятельности 
со стороны 
обучаемого при ее 
практической 
демонстрации в ходе 
решения 
аналогичных заданий 
следует оценивать 
как положительное и 
устойчиво 
закрепленное в 
практическом навыке 

Оценка «отлично» 
(зачтено) или 
повышенный уровень 
освоения компетенции 

Обладает 
фактическими и 
теоретическими 
знаниями в пределах 
изучаемой области с 
пониманием границ 
применимости. 
 

Обладает 
диапазоном 
практических 
умений, требуемых 
для развития 
творческих решений, 
абстрагирования 
проблем. 

Контролирует 
работу, проводит 
оценку, 
совершенствует 
действия работы. 
Демонстрирует 
способность к 
полной 
самостоятельности 
(допускаются 



консультации с 
преподавателем по 
сопутствующим 
вопросам) в выборе 
способа решения 
неизвестных или 
нестандартных 
заданий в рамках 
учебной дисциплины 
с использованием 
знаний, умений и 
навыков, 
полученных как в 
ходе освоения 
данной учебной 
дисциплины, так и 
смежных дисциплин.  

Таким образом, 
следует считать 
компетенцию 
сформированной на 
повышенном уровне. 

 

 

 

 

Таблица 3 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала 

 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(модуля) 

Семест
р / Курс 

Часо
в 

Код 
индикатора 
достижения 
компетенци

и 

Наименование оценочного 

средства  

Способ 
контроля  

Текущий 
контроль 

успеваемости 

Промежуточна
я аттестация 

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 1.  

Основные 
положения 
инновационной 
образовательно
й политики 
России 

2 40 ПК-2.1 

ПК- 2.2 

ПК-2.3 

УК-5.2 

УК- 6.3 

УК-6.4 

Собеседовани
е 

Реферат 

Проектное 
задание 

 Устно 

 

Письменн
о 

Раздел 2 

Методы и 
формы 
инновационной 
педагогической 
деятельности 

2 59 ПК-2.1 

ПК- 2.2 

ПК-2.3 

УК-5.2 

УК- 6.3 

УК-6.4 

Собеседовани
е 

Реферат 

Проектное 
задание 

 Устно 

 

Письменн
о 

Экзамен  9 ПК-2.1 

ПК- 2.2 

ПК-2.3 

УК-5.2 

УК- 6.3 

УК-6.4 

 Вопросы и 
задания   к 

экзамену 

Устно 



Все разделы 
дисциплины 

2 108 ПК-2.1 

ПК- 2.2 

ПК-2.3 

УК-5.2 

УК- 6.3 

УК-6.4 

   

 

2. Реализация компетенций 

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК- 5.2: Уважительно относиться к историческому наследию и социокультурным традициям 
различных народов, опираясь на знание этапов исторического развития общества и культурных 
традиций различных народов 

Таблица 4 

Планируемые результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенции и 
используемые средства оценивания 

 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
результатов 

обучения 

историческое наследие 
и социокультурные 
традиции различных 
народов 

этапы   исторического 
развития общества и 
культурные традиций 
различных народов 
 

анализировать информацию 
о культурных особенностях 
и традициях различных 
народов, учитывать  
разнообразие культур 

приемами анализа 
исторического 
наследия и 
социокультурных 
традиций различных 
народов, опираясь на 
знание этапов 
исторического 
развития общества 

 

Виды занятий лекции, практические 
занятия, 
самостоятельная 
работа 

практические занятия, 
самостоятельная работа 

практические 
занятия, 
самостоятельная 
работа 

Используемые 
средства оценивания 

Собеседование 
Реферат 

Вопросы и задания к 
экзамену 

Проектное задание 

Вопросы и задания к 
экзамену 

Проектное задание 

Вопросы и задания к 
экзамену 

 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК- 6.3:   Формулирует цели собственной деятельности на основе планируемых результатов, 
определяет способы их достижения, учитывая ресурсы, условия, средства, временную 
перспективу развития деятельности 

УК- 6.4: Умеет рационально распределять временные, информационные и другие ресурсы, 
критически оценивает эффективность их использования для совершенствования своей 
деятельности 

 

Таблица 4 

Планируемые результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенции и 
используемые средства оценивания 

 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
результатов 

обучения 

способы достижения 
целей деятельности на 
основе планируемых 
результатов, учитывая 

формулировать цели 
собственной деятельности 
на основе планируемых 
результатов, определять 

действиями по 
рациональному 

распределению 
временных, 



ресурсы, условия, 
средства, временную 
перспективу развития 

способы их достижения, 
учитывая ресурсы, условия, 
средства, временную 
перспективу развития 
деятельности; 
 рационально распределять 
временные, 
информационные и другие 
ресурсы, критически 
оценивает эффективность 
их использования для 
совершенствования своей 
деятельности 

 

информационных и 
других ресурсов, 
критически 
оценивать 
эффективность их 
использования для 
совершенствования 
своей деятельности   

 

Виды занятий лекции, практические 
занятия, 
самостоятельная 
работа 

практические занятия, 
самостоятельная работа 

практические 
занятия, 
самостоятельная 
работа  

Используемые 
средства оценивания 

Собеседование 
Реферат 

Вопросы и задания к 
экзамену 

Проектное задание 

Вопросы и задания к 
экзамену 

Проектное задание 

Вопросы и задания к 
экзамену 

 

ПК- 2: Способен определять стратегию, цели и задачи развития дошкольной организации , 
обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти и 
местного самоуправления 

ПК-2.1: Знает управленческие основы определения стратегии, цели и задач развития дошкольной 
организации;  

ПК- 2.2:  Умеет: создать условия для осуществления деятельности субъектов образования 

ПК- 2.3: Владеет:  действиями по соблюдению правовых, нравственных  и этических норм, 
требований профессиональной этики  в процессе осуществления эффективного социального 
партнерства 

 

Таблица 4 

Планируемые результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенции и 
используемые средства оценивания 

 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
результатов 

обучения 

управленческие 
основы  определения 
стратегии, цели и задач 
развития дошкольной 
организации; основные 
тенденции развития 
дошкольного 
образования как 
основу для 
определения целей и 
задач методического 
обеспечения 
образовательного 
процесса в ДОО 

 

создать условия для 
осуществления 
деятельности субъектов 
образования 

 

действиями по 
соблюдению 
правовых, 
нравственных и 
этических норм, 
требований 
профессиональной 
этики  в процессе 
осуществления 
эффективного 
социального 
партнерства 

 

Виды занятий лекции, практические 
занятия, 
самостоятельная 

практические занятия, 
самостоятельная работа 

практические 
занятия, 
самостоятельная 



работа работа  

Используемые 
средства оценивания 

Собеседование 
Реферат 

Вопросы и задания к 
экзамену 

Проектное задание 

Вопросы и задания к 
экзамену 

Проектное задание 

Вопросы и задания к 
экзамену 

 

 

 

3. Типовые контрольные задания 

2 курс, текущий контроль успеваемости 

Собеседование 

 

Вопросы для собеседования 

 

  Раздел 1. Основные положения инновационной образовательной политики России  

 

 1. Нормативно-правовое обеспечение инновационной деятельности образовательной организации   

2. Инновация, новшество, нововведение, инновационная деятельность 

 3. Сущность и основные характеристики образовательных инноваций 

 4. Основные характеристики новшеств 

 5. Классификация образовательных инноваций  

6. Инновационный процесс и его стадии 

 7. Основные характеристики и признаки инновационного образования  

8. Критерии инновационной деятельности образовательной организации  

9. Модель инновационного пространства образовательной организации  

10. Компетенции, права и обязанности образовательных организаций, обеспечивающие 
инновационную деятельность  

11. Экспериментальная и инновационная деятельность в соответствии с законом «Об образовании 
в Российской Федерации»  

12. Статус и основные направления деятельности инновационной образовательной площадки 

 

Раздел 2.  Методы и формы инновационной педагогической деятельности 

 13. Сущность и содержание инновационной деятельности педагога  

14. Компоненты инновационного потенциала педагога 

 15. Формы инновационной педагогической деятельности 

 16. Причины затруднений и барьеры инновационной деятельности педагога  

17. Использование современных ИКТ в инновационной образовательной деятельности  

18. Понятие и сущность и основные характеристики образовательных инноваций 

 19. Этапы процесса управления инновационной деятельностью в образовании  

20. Методы руководства инновационной деятельностью в образовании 

 21. Результаты и показатели оценки инновационной деятельности в образовании  

22. Проблемы организации инновационной деятельности в образовательных учреждениях  

23. Условия эффективной организации инновационной деятельности в образовательном 
учреждении 

 24. Инновационная инфраструктура образовательного учреждения  

25. Институциональная модель управления образовательными инновациями  

 26. Проектная модель управления образовательными инновациями 

 27. Сетевая модель управления образовательными инновациями  

28. Комплексная модель управления образовательными инновациями 

 

Критерии и показатели оценивания  собеседования 

(max – 12 баллов за 1 собеседование 



Баллы Критерии 

Содержание Взаимодействие с собеседником Речевое оформление Формулировка 
собственной 

позиции 

Показатели 

3 Задание 
выполнено 
полностью: 
цель общения 
успешно 
достигнута 
высказывания 
связные и 
логичные; тема 
раскрыта в 
полном объеме 

Демонстрирует способность 
начинать и активно 
поддерживать беседу, соблюдая 
очередность в обмене 
репликами; задавать и отвечать 
на поставленные вопросы, 
быстро реагировать и проявлять 
инициативу при смене темы 
беседы, восстанавливать беседу 
в случае сбоя 

Речевое оформление 
соответствует цели 
коммуникации.  

Допущено 
незначительное 
количество речевых 
ошибок, которые не 
мешают пониманию 

Грамотно 
формулирует и 
аргументирует 
собственную 
позицию 

2 Задание 
выполнено: 
цель общения 
достигнута, 
высказывания 
в основном 
логичные и 
связные, 
однако; тема 
раскрыта не в 
полном объеме 

В большинстве случаев 
демонстрирует способность 
начинать (при необходимости), 
и поддерживать беседу, 
реагировать и проявлять 
определенную инициативу при 
смене темы. В некоторых 
случаях наблюдаются паузы. 
Сигнализирует о наличии 
проблемы в понимании 
собеседника 

Речевое оформление в 
основном соответствует 
цели коммуникации.  

Наблюдаются некоторые 
затруднения при 
подборе слов и 
отдельные неточности 
при переходе на более 
абстрактные темы.  

Допущены 
немногочисленные 
речевые ошибки, которые 
не препятствуют 
пониманию 

Развернуто 
формулирует 
собственную 
позицию 

1 Задание 
выполнено 
частично: цель 
общения 
достигнута не 
полностью, 
тема раскрыта 
недостаточно 

Не стремится начинать (при 
необходимости) и поддерживать 
беседу, передает наиболее 
общие идеи в ограниченном 
контексте, в значительной 
степени зависит от помощи со 
стороны собеседника. 

Используется 
ограниченный 
словарный запас, 
частично 
соответствующий цели 
коммуникации. 
Допущены 
многочисленные речевые 
ошибки, не 
препятствующие 
пониманию или 
единичные ошибки, 
затрудняющие 
понимание. 

Ограниченно 
формулирует 
собственную 
позицию 

0 Задание не 
выполнено, 
цель общения 
не достигнута 

Не может поддерживать беседу Речевое оформление в 
целом не соответствует 
цели коммуникации 

Отсутствует 
собственная 
позиция 

 

Шкала оценки собеседования 

(за 1 собеседование max – 12 баллов; 
за семестр обучающийся участвует в 1 собеседование; 

с учетом набранной суммы баллов по всем показателям max. – 12 баллов в семестре) 
 

Количество баллов 



0-6 7-8 9-10 11-12 

Оценка 

Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

От 50% и ниже 51-70% 71-84% 85-100% 

 

2 курс, текущий контроль успеваемости 

Реферат 

 

Темы рефератов 

Раздел 2.  Методы и формы инновационной педагогической деятельности 

Примерная тематика рефератов 

1. Инновация и инновационная деятельность в образовании. 
2. Виды инноваций. 
3. Сущность понятия "новация" и "инновация" 

4. Объект и предмет педагогической инноватики. 
5. Инновационный процесс и его основные характеристики. 
6. Содержание инновации. 
7. Этапы инновационного процесса. 
8. Факторы, влияющие на развитие инновационных процессов. 
9. Подготовка педагога к инновационной деятельности. 
10.Трудности и риски инновационной деятельности в образовании. 
11.Инновации в образовании: сущность, факторы, закономерности, виды, формы. 
12.Модель инновационной деятельности в образовании 

13.Организация  инновационной деятельности в ДОО. 
14. Психолого-педагогические барьеры в инновационной деятельности. 
15. Методология проектирования инновационного обучения. 
16. Система показателей эффективности инновационной деятельности. 
17. Критерии инновационной деятельности образовательной организации. 
18. Компоненты инновационного потенциала педагога. 
19. Формы инновационной педагогической деятельности. 
20. Условия эффективной организации инновационной деятельности в образовательной 
организации. 

Критерии и показатели оценивания  реферата 

(max – 16 баллов за 1 реферат) 
Баллы Показатели 

Раскрытие проблемы Представление Оформление Ответы на 
вопросы 

Критерии 

4 Проблема раскрыта 
полностью. Проведен 

анализ проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. Выводы 
обоснованы 

Представляемая 
информация 
систематизирована, 
последовательна и 
логически связана. 
Использовано более 5 
профессиональных 
терминов 

Широко 
использованы 
технологии (Power 
Point). Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы полные 
с приведением 
примеров и/или 
пояснений 

3 Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. Не все 
выводы сделаны и/или 
обоснованы 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
профессиональных 
терминов 

Использованы 
технологии Power 
Point. Не более 2 
ошибок в 
представляемой 
информации 

Ответы на 
вопросы полные 
и/или частично 
полные 



1 Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы 

Представляемая 
информация не 
систематизирована и/или 
не последовательна. 
Использован 1-2 

профессиональный термин 

Использованы 
технологии Power 
Point частично. 3-4 

ошибки в 
представляемой 
информации 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы 

0 Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы 

Представляемая 
информация логически не 
связана. Не использованы 
профессиональные 
термины 

Не использованы 
технологии Power 
Point. Больше 4 
ошибок в 
представляемой 
информации 

Нет ответов на 

вопросы 

 

Шкала оценки реферата 

(за 1 реферат  max – 16 баллов; 
за семестр обучающийся выполняет 2 реферата; 

с учетом набранной суммы баллов по всем показателям max. – 32 балла в семестре) 
Количество баллов 

0-8 9-11 12-13 14-16 

Оценка 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо  Отлично 

От 50% и ниже 51-70% 71-84% 85-100% 

 

 

2 курс, текущий контроль успеваемости 

Проектное задание 

 

Перечень заданий.  

Задание 1 

Разработайте алгоритм написания инновационного проекта в дошкольной образовательной 
организации. 

Задание 2 

Разработайте  инновационный проект для конкретной образовательной организации и 
шкалу оценки инновационного проекта. 

Задание 3 

Разработайте   аналитический отчет о результатах работы образовательной организации в 
области разработки и реализации инновационных проектов и программ в рамках реализации 
образовательного процесса. 
Требования к содержанию и объёму аналитического отчета Аналитический отчет по изучаемому 
предмету является краткой научной и информационной работой, направленной на формирование у 
магистрантов научного представления о результатах образования, инновационных путях их 
достижения и способах оценки. 

Задание 4 

Разработайте проект на тему: «Развитие инновационного педагогического 

 потенциала образовательной организации». 
Задание 5 

Разработайте аналитическую записку, в которой проводится сравнительный анализ и/или 
оценка какого-либо предложения (идеи, замысла, проекта, программы) по реформированию 
образования в стране и регионе, муниципалитете, конкретной образовательной организации. 

Задание 6 

Подготовьте проект конкурсной документации для участия в конкурсе 
научно-исследовательских работ или инновационного проекта (на выбор обучающегося) 
 

Критерии и показатели оценивания  проектного задания  

(max – 16 баллов за 1 проектное задание) 

б а л л ы Показатели  



Содержание Изложение 
материала и 
владение 
профессиональной 
терминологией 

Владение приемами  
решения практических 
задач, выполнения 
проектного задания 

 Оформление 

Критерии  

4 Содержание четко 

раскрывает суть 
поставленной 
практической 
задачи, включает 
самостоятельно 
проведенный 
анализ 
практического 
задания с 
использованием 
концепций и 
аналитического 
инструментария, 
подкрепленных 
фактами, 
примерами. 

Изложение 
материала логично, 
грамотно, без 
ошибок, свободное 
владение 
профессиональной 
терминологией 

Демонстрирует 
владение приемами  
решения практических 
задач и выполнения 
практических работ.. 
Обоснованно 
применяет 
теоретические знания, 
свободно справляется с 
практическими 
задачами, не 
затрудняется с 

ответами при 
видоизменении 
условий в проектном   
задании. 

Грамотно 
использованы 
технологии (Power 
Point). 

3 Содержание 
раскрывает суть 
поставленной 
практической  
задачи, включает 
анализ 
практического 
задания, частично  
подкрепленных  
примерами. 

Грамотно излагает 
материал, 
ориентируется в 
материале, владеет 
профессиональной 
терминологией. 

Демонстрирует 
владение 
необходимыми 
приемами                                         
решения практических 
задач, выполнения 
практических работ,  

применяет 
теоретические знания 
при выполнении 
проектного задания. 

Использованы 
технологии Power 
Point. 

1 Содержание 
частично 
раскрывает суть 
поставленной 
практической 
задачи, 
обозначенной в 
проектном задании, 
отличается слабой 
продуманностью, 
не подкреплено 
примерами. 
 

Излагает материал 
неполно, 
непоследовательно, 
допускает 
неточности в 
определении 
понятий. 

Затрудняется в 
решении практических 
задач, выполнении 
проектного задания. 

Использованы 
технологии Power Point 
частично. 

0 Содержание не 
раскрыто, 
 

Допускаются 
грубые ошибки в 
изложении, 
допущены ошибки в 
определении 
понятий, искажен их 
смысл. 

Имеет серьезные 
затруднения в решении 
практических задач  и 
выполнении заданий. 
 Проектное задание не 
выполнено. 

Не использованы 
технологии Power Point 
. 

 

 



Шкала оценки проектного задания 

(за 1 проектное задание max – 16 баллов; 
за семестр обучающийся выполняет 1 задание; 

с учетом набранной суммы баллов по всем показателям max. – 16 баллов в семестре) 
 

Количество баллов 

0-8 9-11 12-13 14-16 

Оценка 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо  Отлично 

От 50% и ниже 51-70% 71-84% 85-100% 

 

 

 

1 семестр, промежуточная аттестация 

Вопросы и задания  к экзамену 

 

Перечень вопросов и заданий  к экзамену 

1. Инновационные процессы как основа осуществления парадигмальных изменений в образования. 
2. Типы, структура и этапы педагогической инновационной деятельности. 
3. Основные компоненты инновационной деятельности. 
4. Методики стимулирования инициатив (технология «педагогическая мастерская»; технология 
проектного обучения). 
5. Научно-методическое сопровождение управления инновационным педагогическим процессом. 
6. Подготовка педагога к инновационной деятельности. 
7. Инновации в области образования. 
8. Инновационные методы и технологии проектирования образовательной среды ДОО. 
9. Этапы разработки и реализации педагогических нововведений В ДОО. 
10. Методики стимулирования инициатив (мозговой штурм, ситуационный анализ, творческая 
мастерская). 
11. Карта инновационной деятельности. Проектная технология в системе образования. 
12. Инновационные подходы к организации педагогического процесса в образовательных 
организациях. 
13. Цели и задачи государственной политики в области развития инноваций в системе образования 

14. Понятие об инновационной площадке. Статус и основные направления деятельности 
инновационной образовательной площадки. 
15. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» как инструментальный 
механизм инновационного развития. 
16. Критерии и показатели эффективности инновационных процессов в сфере дошкольного 
образования. 
17. Мотивационная готовность педагога к инновационной деятельности. 
18. Педагогические инновации: многообразие подходов. 
19. Становление инновационной парадигмы в практике образования. 
20. Компоненты инновационного потенциала педагога. 
21. Методологические основы инновационного развития системы дошкольного образования 

22. Методический инструментарий инновационных технологий в образовании. 
23. Сущность новшества и нововведений. Основные характеристики новшеств. 
24. Нововведения в учебно-воспитательном процессе школы. 
25. Инновационные идеи дидактических систем. 
26. Нововведения на уровне дидактической концепции. 
27. Цифровизация образования как инновация. 
28. Стимулирование инновационной деятельности педагога дошкольнойй образовательной 
организации. 
29. Преодоление сопротивления инновациям и инновационной деятельности. 
30. Инновационный проект: понятия, основные этапы создания и реализация. 
Задания. 

1. Составить глоссарий  по теме: «Инновационный процесс и его основные характеристики». 



2. Составить глоссарий  по теме: Инновационный проект» 

3. Изучить инновационные процессы дошкольной образовательной организации и составить 
карту опыта образовательной организации или педагога. 

 

Шкала и критерии оценки ответа на экзамене 

 

Количество баллов 

0-20 21-27 28-34 35-40 

Ответ представляет 
собой разрозненные 
знания с 
существенными 
ошибками по вопросу. 
Присутствуют 
фрагментарность, 
нелогичность 
изложения. 
Обучающийся не 
осознает связь 
обсуждаемого вопроса 
по билету с другими 
объектами дисциплины. 
Отсутствуют выводы, 
конкретизация и 
доказательность 
изложения. Речь 
неграмотная. 
Дополнительные и 
уточняющие вопросы 
преподавателя не 
приводят к коррекции 
ответа обучающегося 
/или ответ на вопрос 
полностью отсутствует 
или /обучающийся 
отказался от ответа. 

В случае 
выявления на экзамене 
шпаргалок, фактов 
списывания, 
использования 
несанкционированных 
технических средств 
(телефона) и т.д. 
обучающемуся 
выставляется в качестве 
итоговой оценки за 
экзамен 
«неудовлетворительно»

. 

Дан полный, 
развернутый ответ на 
поставленный вопрос, 
показано умение 

выделить 
существенные и 
несущественные 
признаки, 
причинно-следственны
е связи. Ответ четко 
структурирован, 
логичен, изложен 
литературным языком. 
Могут быть допущены 
2-3 неточности или 
незначительные 
ошибки, исправленные 
обучающимся с 
помощью 
преподавателя 

Дан полный, 
развернутый ответ на 
поставленный вопрос, 
показано умение 
выделить 
существенные и 
несущественные 
признаки, 
причинно-следственны
е связи. Ответ четко 
структурирован, 
логичен, изложен 
литературным языком. 
Могут быть допущены 
2-3 неточности или 
незначительные 
ошибки, исправленные 
обучающимся с 
помощью 
преподавателя 

Дан полный, 
развернутый ответ 
на поставленный 
вопрос, показана 
совокупность 
осознанных знаний 
по дисциплине, 
доказательно 
раскрыты основные 
положения 
вопросов; в ответе 
прослеживается 
четкая структура, 
логическая 
последовательность, 
отражающая 
сущность 
раскрываемых 
понятий, теорий, 
явлений. Знание по 
предмету 
демонстрируется на 
фоне понимания его 
в системе данной 
науки и 
междисциплинарны
х связей. Ответ 
изложен 
литературным 
языком. Могут быть 
допущены недочеты 
в определении 
понятий, 
исправленные 
обучающимся 
самостоятельно в 
процессе ответа. 

оценка 

Неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

От 50% и ниже 51-70% 71-84% 85-100% 

 

 

4. Методические материалы 



Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций по 
дисциплине, проводится в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в ходе семестра с целью 
определения уровня усвоения обучающимися знаний; формирования у них умений и навыков; 
своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия 
необходимых мер по ее корректировке; совершенствованию методики обучения; организации 
учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи. К текущему контролю 
успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков обучающихся: на занятиях; по 
результатам выполнения индивидуальных заданий; по результатам проверки качества конспектов 
лекций и иных материалов; по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной 
консультации преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по имеющимся задолженностям. 
Контроль за выполнением обучающимися каждого вида работ может осуществляться поэтапно. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится с целью выявления соответствия 
уровня теоретических знаний, практических умений и навыков требованиям ФГОС ВО по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  в форме экзамена. 

Экзамен проводится после завершения изучения дисциплины в объеме рабочей учебной 
программы. Форма проведения экзамена определяется кафедрой (устный – по билетам, либо путем 
собеседования по вопросам; письменная работа, тестирование и др.). Оценка по результатам 
экзамена – «Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно» 

Все виды текущего контроля успеваемости осуществляются на практических занятиях и в 
ходе самостоятельной работы обучающихся по дисциплине. 

Оценочные средства по дисциплине включают в себя теоретические вопросы, позволяющие 
оценить уровень освоения обучающимися знаний, и практические задания, выявляющие степень 
сформированности умений и навыков. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются основным 
средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и 
обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования 
методики преподавания учебных дисциплин.  

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности носит комплексный, 
системный характер – с учетом места дисциплины в структуре образовательной программы, 
содержательных и смысловых внутренних связей. Связи формируемых компетенций с модулями, 
разделами (темами) дисциплины обеспечивают возможность реализации для текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине  наиболее подходящих оценочных 
средств.  

Оценочные средства для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей. Например, для лиц с нарушениями 
зрения или опорно-двигательного аппарата возможно собеседование или устный опрос, для лиц с 
нарушениями слуха - письменная контрольная работа или тестирование. 

При необходимости лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения  лиц с ограниченными 
возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им 
в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть предоставлены НГПУ или 
могут использоваться собственные технические средства. 

Процедура оценивания результатов обучения  лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения:  

- в печатной форме увеличенным шрифтом, 
- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.  



При проведении процедуры оценивания результатов обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных 
требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной 
форме (устно, в письменной форме); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 
печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания зачитываются 
преподавателем); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов 
на компьютере, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  
процедура оценивания результатов обучения по дисциплине проводится в несколько этапов. 

При возникновении особых обстоятельств освоение дисциплины «Инновационные процессы 
в образовании» осуществляется с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 
 Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по дисциплине для оценки компетенций обучающихся представлена в 
таблице: 

 

 

Таблица 5 

Характеристика оценочных средств 

 

№ 
п.п.  

Наименование 
оценочного средства 

Краткая характеристика оценивающего 
средства 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 

Текущий контроль успеваемости 

1 Собеседование Средство оценивания, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 
объема знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы для 
собеседования 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы 
обучающегося, представляющий собой краткое 
изложение в письменном виде полученных 
результатов теоретического анализа 
определенной научной 
(учебно-исследовательской) темы, где автор 
раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит различные точки зрения, а также 
собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Проектное задание Форма проверки качества выполнения 
обучающимися самостоятельных работ, 
нацеленных на систематизацию информации 
по заданной структуре. Оцениваются владение 
материалом по теме работы, аналитические 
способности, умения и навыки, необходимые 
для выполнения заданий. Позволяет оценить 
умения обучающихся самостоятельно 
применять знания в процессе решения 
практических задач. Может выполняться в 
индивидуальном порядке или группой 
обучающихся. 

Перечень 
заданий 

 

Промежуточная аттестация 



4 Вопросы  и задания к 
экзамену 

Служит для оценки работы обучающегося в 
течение семестра (года, всего срока обучения и 
др.) и призван выявить уровень, прочность и 
систематичность полученных им 
теоретических и практических знаний, 
приобретения навыков самостоятельной 
работы, развития творческого мышления, 
умение синтезировать полученные знания и 
применять их в решении практических задач — 

в целом, уровень сформированности 
компетенций. По итогам экзамена выставляется 
квантитативная оценка по шкале: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

Перечень 
вопросов и 
заданий   к 

экзамену 

 

Таблица 6 

Шкала перевода суммарного балла по итогам выполнения всех заданий фонда 

в итоговую оценку 

 

Наименование 
оценочного 

средства 

Собеседование Реферат Проектное 
задание 

Вопросы  к 
экзамену 

Количество 
баллов 

0-12 0-32 0-16 0-40 

менее 51 балла 
в сумме  

Компетенция(и) не сформирована(ы) - «Неудовлетворительно» 

51 -70  Пороговый уровень - «Удовлетворительно» 

71-84 Высокий уровень - «Хорошо» 

85-100 Повышенный уровень освоения компетенции - «Отлично» 
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