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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

на 2021-2022 учебный год 

программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

49.02.01 Физическая культура 

(на базе основного общего образования) 

 

Квалификация: педагог по физической культуре и спорту 

Форма обучения: очная  

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Начало учебного года: 01.09.2021 

 

4 курс 

7 семестр –  01.09.2021 года – 01.02.2022 года, в том числе:  

теоретическое обучение – с 01.09.2021 года по 30.11.2021 года; 

производственная практика (по профилю специальности) ПП.02.02 –  

с 01.12.2021 года по 28.12.2021 года; 

теоретическое обучение – с 29.12.2021 года по 31.12.2021 года; 

каникулы – с 01.01.2022 года по 08.01.2022 года;  

теоретическое обучение – с 09.01.2022 года по 22.01.2022 года; 

промежуточная аттестация – с 23.01.2022 года по 26.01.2022 года; 

каникулы – с 27.01.2022 года по 01.02.2022 года; 

 

8 семестр –  02.02.2022 года – 28.06.2022 года, в том числе:  

теоретическое обучение – со 02.02.2022 года по 11.03.2022 года; 

производственная практика (по профилю специальности) ПП.01.02 –  

с 12.03.2022 года по 01.04.2022 года; 



производственная практика (по профилю специальности) ПП.03.01 –  

с 02.04.2022 года по 08.04.2022 года; 

промежуточная аттестация – с 09.04.2022 года по 12.04.2022 года; 

производственная практика (преддипломная) – с 13.04.2022 года по 

10.05.2022 года; 

подготовка к государственной итоговой аттестации – с 11.05.2022 года по 

07.06.2022 года; 

государственная итоговая аттестация – с 08.06.2022 года по 21.06.2022 года; 

каникулы после прохождения ГИА – с 22.06.2022 года по 28.06.2022 года 

(реализация ст.59 п.17 ФЗ-273). 

 

Нерабочие праздничные дни:  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства (согласно статьи 112 Трудового 

кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с 

изменениями и дополнениями). 


