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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания в  федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Набережночелнинский 

государственный педагогический университет» определяет правила применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания (далее 

Положение) в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Набережночелнинский государственный 

педагогический университет» (далее – Университет, НГПУ). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273~ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 27 марта 2025 г. № 284 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся по образовательным программам высшего образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 

марта 2025 г. № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 

образовательным программам основного общего образования, образовательным 

программам среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

 Правилами внутреннего распорядка обучающихся в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет»;  

 Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Набережночелнинский государственный педагогический 

университет»; 

 Уставом Университета. 

1.3 Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за 

неисполнение или нарушение устава Университета, правил внутреннего распорядка, 

в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

Университете, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных 



актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 

Университета.  

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

нарушением интеллекта). 

1.4 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Университета 

1.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания.  

1.6 При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся 

НГПУ, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Университета. 

1.7 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

 

2 ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВЗЫСКАНИЯ 

2.1 До применения меры дисциплинарного взыскания Университет должен 

письменно уведомить обучающегося о необходимости представить письменное 

объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной информационно-

образовательной среды (далее – ЭИОС) Университета. Для этого обучающемуся 

направляется уведомление (приложение 1).  

Уведомление размещается в личном кабинете обучающегося ЭИОС НГПУ 

или высылается по адресу электронной почты (e-mail), указанному обучающимся 

при зачислении или обучении в Университете. Уведомление может быть вручено 

лично, что заверяется личной подписью обучающегося (несовершеннолетнему 

обучающемуся – в присутствии родителя (родителей) (законного представителя 

(законных представителей)) на копии уведомления. Копия уведомления или 

бумажная копия электронного уведомления хранится в личном деле обучающегося.  

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех учебных дней со дня получения соответствующего 

уведомления.  

Если по истечении трех учебных дней с даты, следующей за днем 

получения уведомления, письменное объяснение причин дисциплинарного 

проступка обучающимся не предоставлено, то составляется акт об отказе 

обучающегося предоставить объяснения (приложение 2), который подписывают 

лица, назначенные распоряжением руководителя структурного подразделения 

НГПУ из числа педагогических и (или) иных работников Университета.  



Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения (не предоставление) не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания.  

2.2 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 1.7 

Положения, а также времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся 

НГПУ и (или) студенческой профсоюзной организации НГПУ, совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета, но не 

более семи учебных дней со дня предоставления ректору Университета 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.  

Для обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования совет обучающихся НГПУ и (или) студенческая 

профсоюзная организация НГПУ, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Университета рассматривают вопрос о 

применении меры дисциплинарного взыскания к обучающимся в течение семи 

учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют Университету 

мотивированное мнение в письменной форме. 

Мнение, не представленное в семидневный срок, НГПУ не учитывается. 

Днем обнаружения проступка является день, когда ректору Университета или 

исполняющему обязанности ректора Университета стало известно о его 

совершении.  

В случае поступления в Университет информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день 

регистрации обращения в Университете.  

2.3 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Университета как мера дисциплинарного взыскания допускается 

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.  

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Университета, а также нормальное функционирование Университета.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты.  

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания применяется с 

учетом мнения совета обучающихся НГПУ, студенческой профсоюзной 

организации НГПУ, совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Университета.  

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся – детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  



Порядок отчисления обучающихся из Университета установлен положением 

о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся в 

ФГБОУ ВО «НГПУ» 

2.4 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) ректора Университета или исполняющего 

обязанности ректора Университета, или иным должностным лицом, 

уполномоченным ректором Университета или исполняющим обязанности ректора 

Университета, на основании соответствующего распорядительного акта.   

Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершенного обучающегося в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Университете.  

Доведение приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, 

либо размещается в личном кабинете обучающегося в ЭИОС Университета или 

высылается по адресу электронной почты (e-mail), указанному обучающимся при 

зачислении или обучении в Университете (в том числе на электронную почту 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося).  

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под подпись оформляется соответствующим актом (приложение 

3), который подписывают лица, назначенные распоряжением руководителя 

структурного подразделения Университета из числа педагогических и (или) иных 

работников Университета. 

 

3. ОБЖАЛОВАНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

3.1 Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать решение о применении 

меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.  

3.2 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Университете и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

3.3 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

 

4. СНЯТИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

4.1 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

4.2 Ректор Университета или иное уполномоченное лицо Университета до 

истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания (за 

исключением отчисления обучающегося из Университета) вправе снять ее с 

обучающегося по инициативе ученого совета Университета, заявлению 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству совета обучающихся НГПУ, студенческой 



профсоюзной организации НГПУ или совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Университета. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его 

ректором Университета на основании решения ученого совета Университета. 

5.2.  Все изменения и дополнения могут быть внесены в настоящее Положение 

приказом ректора на основании решения ученого совета Университета.  

5.3. Изменения и дополнения, внесение которых обусловлено изменением 

федеральных требований в сфере образования, вносятся в Положение без 

представления с чьей-либо стороны. Положение, претерпевшее изменения и 

дополнения в связи с изменением федеральных требований, считается следующей 

редакций. 
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Приложение 1 

Форма уведомления о необходимости предоставления обучающимся письменного 

объяснения причин дисциплинарного проступка 

 

 

 

 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о необходимости предоставления письменного объяснения причин 

дисциплинарного проступка  

  

Уважаемый (ая) __________________________________________________ 
                                                                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося) 

 

Прошу Вас в течение трех учебных дней с момента получения настоящего уведомления 

предоставить в ____________________________________________________ 
                          (наименование структурного подразделения университета) 

письменное объяснение причин дисциплинарного проступка:  

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(существо дисциплинарного проступка)  

  

________________________    __________________    __________________ 
  (должность)    (подпись)      (И.О. Фамилия)  

  

  

«___» ___________20___г.  

  

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
(отметка об ознакомлении обучающегося с уведомлением 

  

Обучающемуся__________________________ 

                                          (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

_____курса _____ группы 

________________________________________ 
(направление подготовки (специальность) 

_______________________________________ 

(профиль (научная специальность) 

_______________________ основы обучения 
                   (бюджетной/договорной) 

Адрес__________________________________ 

 



Приложение 2 

Форма акта об отказе обучающегося от предоставления объяснения  

причин дисциплинарного проступка 

 

Министерство просвещения Российской Федерации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

(ФГБОУ ВО «НГПУ») 

 

АКТ  

об отказе обучающегося   

от предоставления объяснения причин 

дисциплинарного проступка  

  

                                       «___» __________ 20__ г.  

  

Настоящий акт составлен о том, что «___» __________ 20__ г. обучающемуся 

_________________________   ______________________, курс ____, группа _______,  

(ФИО обучающегося)                                          (наименование факультета) 
____________________________________________________________________________,  

(код, направление подготовки (специальность), направленность (профиль) образовательной программы) 

 

было предложено предоставить письменное объяснение причин дисциплинарного 

проступка: ________________________________________________________, о чем было  
(существо дисциплинарного проступка)  

составлено и1 _________________________________________________________________   
(отправлено по e-mail / вручено лично / размещено в личном кабинете обучающегося) 

уведомление  о предоставлении письменного объяснения причин дисциплинарного 

проступка от «___» __________ 20__ г.  

По состоянию на «___» __________ 20__ г. указанное письменное объяснение 

обучающийся1 ________________________________________________________________  
(не предоставил / отказался предоставить) 

Настоящий акт составлен:  

________________________  __________________  ______________________  
              (должность )                                                 (подпись)                                           (И.О. Фамилия) 

Содержание данного акта подтверждаем:  

________________________  __________________  ______________________  
                      (должность)                                                 (подпись)                                            (И.О. Фамилия) 

________________________  __________________  ______________________  
                      (должность)                                                (подпись)                                             (И.О. Фамилия)  

______________________________________________________________________  
(отметка об ознакомлении обучающегося с актом)  

  
1 Указать нужное 

  



Приложение 3 

Форма акта об отказе обучающегося, родителей (законных представителей) от 

ознакомления с приказом  

(распоряжением) о наложении дисциплинарного взыскания 

 

Министерство просвещения Российской Федерации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

(ФГБОУ ВО «НГПУ») 

 

АКТ  

об отказе обучающегося   

от предоставления объяснения причин дисциплинарного проступка  

  

                                       «___» __________ 20__ г.  

  

Настоящий акт составлен о том, что ______________________________________________ 

                                                               (ФИО обучающегося, родителя (законного представителя) обучающегося) 

______________________, курс ____, группа _______,  
      (наименование факультета) 
____________________________________________________________________________,  

(код, направление подготовки (специальность), направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Отказался ознакомиться с приказом о наложении дисциплинарного взыскания от   

«___» __________ 20__ г.  

 

Настоящий акт составлен:  

________________________  __________________  ______________________  
              (должность )                                                 (подпись)                                           (И.О. Фамилия) 

Содержание данного акта подтверждаем:  

________________________  __________________  ______________________  
                      (должность)                                                 (подпись)                                            (И.О. Фамилия) 

________________________  __________________  ______________________  
                      (должность)                                                (подпись)                                             (И.О. Фамилия)  

______________________________________________________________________  
(отметка об ознакомлении обучающегося, родителя (законного представителя) обучающегося с актом)   



 


