
ПАМЯТКА 

О запрете на получение работниками ФГБОУ ВО «Набережночелнинский 
государственный педагогический университет» подарков и иных вознаграждений в связи 

с выполнением служебных (должностных) обязанностей 

 

                                                       

        Положение антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса 
Российской Федерации содержат запрет на дарение подарков лицам, замещающим 
государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным 
служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи 
с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. Исключением являются подлежащие 
сдаче подарки, которые получены в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 

       Федеральный закон «О противодействии коррупции» распространяет ряд 
антикоррупционных правовых механизмов не только на государственных служащих, но и 
на должностных лиц организаций. 

        Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации: 

Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не 
превышает трех тысяч рублей: 

- работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, 
оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися 
в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан; 

          Получение работником ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный 
педагогический университет» подарка от лица (обучающегося, подчиненного либо 
работника конкурирующей организации), в отношении которого он наделен теми или 
иными управленческими или распределительными полномочиями, функциями контроля 
или надзора), может послужить причиной отступления им от объективного и 
беспристрастного исполнения своих трудовых обязанностей и созданию этически сложной 
ситуации.  

         В связи с тем, что прием подарка может скомпрометировать работника и повлечь 
возникновение сомнений в его честности, беспристрастности и объективности всем 
работникам ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный педагогический 
университет» стоит воздержаться от получения каких-либо новогодних подарков от 
обучающихся, подчиненных сотрудников и работников конкурирующих организаций. 


