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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативную базу разработки Положения составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 

197-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 августа 2013 г. № 958 «Об 

утверждении Порядка создания профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего образования 

кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую 

подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы»; 

 Приказ Минобрнауки России от 05 апреля 2017 года №301 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования (далее – ФГОС ВО); 

 Устав ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный 

педагогический университет» (далее – Университет); 

 Примерное положение о базовой кафедре ФГБОУ ВО «НГПУ». 

 Локальные нормативные акты Университета. 

Положение определяет порядок организации Университетом базовой 

кафедры педагогического и методического сопровождения (далее – базовая 

кафедра) на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 42» г. Набережные Челны (далее – 

Организация) осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы.   

 

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

2.1 Базовая кафедра создается в целях практической подготовки 

обучающихся по образовательным программам путем реализации 

Университетом части образовательных программ соответствующих профилей, 

направленных на формирование, закрепление и развитие компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО, ФГОС СПО, профессиональными стандартами, 

на базе Организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательных программ. Создание базовой кафедры предполагает 

возможность совместного проведения всех видов учебных занятий, вида 
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учебной деятельности, непосредственно ориентированной на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся и осуществления 

научно-исследовательской деятельности, а также курирование 

профессиональной деятельности молодого специалиста в Организации. 

2.2 Базовая кафедра создается при соблюдении условий: 

 соответствие реализуемой Университетом образовательной 

программы профилю деятельности Организации; 

 наличие имущества, необходимого для достижения целей 

деятельности структурного подразделения; 

 обеспечение проведения практики, практических и лабораторных 

занятий, семинаров и иных видов учебной деятельности, предусмотренных 

учебным планом на базовой кафедре; 

 обеспечение Организацией условий для подготовки 

обучающимися выпускных квалификационных работ и иных видов работ, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе участие в 

формировании тем выпускных квалификационных работ и иных работ, 

обеспечение научного руководства и рецензированию выпускных 

квалификационных работ и иных работ, безвозмездное предоставление 

обучающимся доступа к информации, необходимой для подготовки 

выпускных квалификационных работ; 

 создание безопасных условий обучения; 

 соблюдение специальных условий для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2.3 Основаниями для создания базовой кафедры являются: 

 решение ученого совета Университета о создании базовой кафедры; 

 договор о создании базовой кафедры, заключенный между 

Университетом и Организацией. 

2.4 Базовая кафедра осуществляет учебную, организационно-

методическую, учебно-методическую и научно-исследовательскую работу, 

воспитательную и внеучебную работу с обучающимися и молодыми 

специалистами в соответствии с требованиями ФГОС ВО по закрепленным 

приказом ректора основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования (далее – ОПОП ВО). 

2.5 Базовая кафедра является структурным подразделением 

Университета, и организационно входит в структуру Университета. 

2.6 Базовая кафедра координирует свою деятельность с другими 

учебными подразделениями Университета, ведущими подготовку по 

образовательной программе.  

2.7 Базовая кафедра располагается на территории Организации по 
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адресу: г. Набережные Челны, ул. Аделя Кутуя, д.7. При необходимости она 

может располагаться на территории Университета. 

2.8 Учебные, лабораторные и учебно-вспомогательные помещения 

базовой кафедры могут располагаться как в учебных корпусах Университета, 

так и на базе Организации в соответствии с заключенным договорам.  

2.9 Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности 

учебно-лабораторную, научную, информационную, производственную и 

материально-техническую базу Университета и Организации в соответствии 

с условиями договора о создании базовой кафедры.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

3.1 Целью функционирования базовой кафедры является 

совершенствование образовательного процесса, усиление его практической 

направленности на основе привлечения к преподаванию 

высококвалифицированных преподавателей-практиков, развитие 

профессионально-педагогического кластера региона. 

3.2 Для реализации указанной цели базовая кафедра решает 

следующие задачи: 

 организация и проведение всех видов практик обучающихся в 

Организации;  

 руководство курсовыми и выпускными квалификационными 

работами обучающихся; 

 руководство учебно-исследовательской работой обучающихся, 

исследовательской работой молодых специалистов; 

 проведение лабораторных и практических работ; 

 повышение качества профессиональной педагогической 

деятельности молодых специалистов, адаптация и «включенность» 

обучающихся и молодых специалистов в профессиональную среду, 

устойчивая мотивация к трудовой деятельности по выбранной специальности. 

3.3 В интересах оптимизации деятельности базовой кафедры ученым 

советом Университета по согласованию с Организацией могут дополняться 

задачи, решаемые базовой кафедрой. 

 

4 РУКОВОДСТВО И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАЗОВОЙ КАФЕДРОЙ 

4. 1 Базовая кафедра проводит учебную, учебно-методическую, 

научно-исследовательскую и воспитательную работу в деятельности 

Организации. 

Учебная работа:  

 руководство учебной и производственной практикой, в том числе 
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преддипломной; 

 руководство и защита курсовых и выпускных квалификационных 

работ (проектов); 

 проведение лабораторных, практических занятий; 

 проведение стажировки преподавателей кафедры в Организации; 

повышение квалификации работников Организации. 

Учебно-методическая работа: 

 оказание организационной и методической помощи обучающимся; 

 участие в учебно-методических конференциях Университета. 

Научно-исследовательская работа: 

 проведение научно-исследовательской работы с привлечением 

обучающихся; 

 внедрение результатов методических разработок профильной 

выпускающей кафедры (профильных выпускающих кафедр); 

 участие в организации научно-практических конференций, 

семинаров, круглых столов с привлечением работников Организации; 

 пропаганда научных знаний среди работников Организации; 

Воспитательная работа: 

 организация мероприятий по адаптации обучающихся и молодых 

специалистов к конкретным условиям Организации; 

 формирование у обучающихся и молодых специалистов навыков 

организаторской и воспитательной работы в трудовом коллективе, развития и 

совершенствования общекультурных и профессиональных компетенций 

будущих специалистов; 

 профориентационная работа среди учащихся Организации и отбор 

кандидатур на целевое обучение в Университете. 

4.2 В составе базовой кафедры должно быть не менее пяти 

сотрудников, в том числе: 

 заведующий базовой кафедрой; 

 профессорско-преподавательский состав. 

4.3 Базовую кафедру возглавляет заведующий, выбираемый или 

назначаемый согласно процедуре, установленной в Университете. 

4.4 Обязанности работников базовой кафедры: 

Заведующий базовой кафедрой: 

 участвует в подготовке плана работы базовой кафедры и 

согласовании его с руководством Организации; 

 участвует в подборе кадров для базовой кафедры; 

 организует работу базовой кафедры в Организации; 

 отчитывается за проделанную работу на заседании ученого совета 



6 

 

Университета. 

Профессорско-преподавательский состав: 

 выполняет учебную, учебно-методическую, научно-

исследовательскую и воспитательную работу; 

 по согласованию с кафедрой выполняет плановую работу и 

осуществляет внедрение результатов научно-исследовательских работ в 

образовательный процесс Организации. 

4.5 Распоряжения заведующего кафедрой, связанные с деятельностью 

кафедры, обязательны для всех работников кафедры. 

4.6 В своей деятельности заведующий кафедрой руководствуется 

Уставом Университета, другими локальными нормативными актами, 

приказами и распоряжениями ректора, проректоров. 

4.7 Заведующий базовой кафедрой несет ответственность за 

деятельность кафедры в порядке и объеме, установленном 

законодательством. 

 

5 ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

5.1 Прекращение деятельности базовой кафедры осуществляется путем 

ее ликвидации или реорганизации приказом ректора на основании 

соответствующего решения ученого совета университета. 

5.2 Вопросы о реорганизации или переименовании базовой кафедры 

выносятся на рассмотрение ученого совета Университета при наличии 

совместного представления ректора университета и руководителя 

Организации.  

5.3 Реорганизация и переименование базовой кафедры являются 

основанием для внесения соответствующих изменений в договор о создании 

базовой кафедры. 

5.4 Ликвидация базовой кафедры может быть инициирована любой из 

сторон договора о создании базовой кафедры путем направления 

соответствующего представления в ученый совет университета не позднее 

чем за 3 месяца до начала нового учебного года. 

5.5 Принятие ученым советом Университета решения о ликвидации 

базовой кафедры является основанием прекращения договора о создании 

базовой кафедры. 

5.6 При реорганизации базовой кафедры все документы, 

образовавшиеся в процессе ее деятельности, передаются на хранение 

правопреемнику, а при ликвидации – в архив Университета. 
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