
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы - совершенствование 

профессиональных компетенций слушателей в области управления качеством 

образования в образовательной организации. 

Планируемые результаты обучения: 

В процессе обучения слушателей по данной программе предполагается 

качественное изменение следующих компетенций (определены исходя из 

требований профессионального стандарта «Руководитель образовательной 

организации (управление дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)»: 

Трудовая  

функция 

Трудовое 

действие 

Знать Уметь 

Управление 

образователь-

ной деятель-

ностью обще-

образователь-

ной 

организации 

- Управление 

деятельностью  

по реализации 

образовательных 

программ, в т.ч. 

в сетевой форме; 

- Управление 

формированием 

образовательной 

среды, в т.ч.циф- 

ровой образова-

тельной среды 

- Управление 

формированием 

и функцио-

нированием 

системы мето-

дического  

и организацион-

но-педагогичес-

кого обеспече-

ния реализации 

образовательной 

деятельности 

- Приоритетные 

направления госу-

дарственной поли-

тики в сфере об-

щего образования 

- Образовательные 

теории, техноло-

гии и средства 

обучения и воспи-

тания, границы и 

возможности их 

использования в 

общем образова-

нии 

- Принципы, мето-

ды и технологии 

разработки, ана-

лиза и реализации 

образовательных 

программ для дос-

тижения заплани-

рованных 

результатов 

-  Организовывать 

разработку, 

коррекцию 

основных общео-

бразовательных 

программ, формы 

организации обу-

чения и воспи-

тания в соот-

ветствии с ФГОС,  

- Управлять 

разработкой и 

корректировкой 

образовательных 

программ по 

результатам 

мониторинговых 

исследований 

различного уровня 

с учетом мнений 

участников 

образовательных 

отношений 



- Организация 

работ по само-

обследованию 

ОО, внутриш-

кольному конт-

ролю, обеспече-

нию функцио-

нирования внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования, 

мониторингу 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

- Подходы, методы 

и инструменты 

мониторинга и 

оценки качества 

общего 

образования 

 

-  Организовывать 

проведение 

самообследования 

организации, 

процедур внутри-

школьного конт-

роля, внутренней 

системы оценки 

качества 

образования, 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Администриро

вание 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации 

- Обеспечение 

реализации кад-

ровой политики, 

осуществление 

подбора и расс-

тановки кадров  

в соответствии с 

уставом ОО;  

- Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

ОО; 

- Управление 

информационны

ми ресурсами 

ОО, в том числе 

официальным 

сайтом ОО 

- ФЗ и иные нор-

мативные право-

вые акты РФ и 

субъекта РФ, 

муниципальные 

правовые акты, 

включая граж-

данское, семейное, 

бюджетное, адми-

нистративное, 

трудовое, анти-

коррупционное 

законодательство 

РФ, требования 

охраны труда;  

- Основы страте-

гического плани-

рования; - Основы 

управления проек-

тами в ОО;  

- Нормы и правила 

комплексной  

безопасности ОО; 

- Реализовывать 

меры по преду-

преждению кор-

рупции в ОО; 

- Обеспечивать 

реализацию тре-

бований к комп-

лексной безопас-

ности, антитерро-

ристической 

защищенности 

ОО; 

- Осуществлять 

мониторинг,  

анализ, оценку  

и контроль эффек-

тивности и резу-

льтативности дея-

тельности ОО и 

коррекцию на ос-

нове их данных 

этой деятель-

ности;  

- Организовывать 



- Способы и 

техники оказания 

первой помощи 

больным и постра-

давшим 

оказание первой 

помощи 

пострадавшим 

 

Управление 

взаимодействи

ем общеобра-

зовательной 

организации с 

участниками 

отношений в 

сфере 

образования и 

социальными 

партнерами 

- Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-сооб-

ществами, орга-

низациями куль-

туры, досуга и 

спорта, другими 

ОО по реализа-

ции образова-

тельных и досу-

гово-развиваю-

щих программ, 

мероприятий и 

событий; 

- Обеспечение 

административн

о-организаци-

онной поддерж-

ки взаимодейст-

вия работников 

ОО с родите-

лями (законны-

ми представи-

телями) 

- Технологии  

и регламенты 

взаимодействия 

работников ОО с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся 

 

- Координировать 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений, 

предупреждать и 

конструктивно 

разрешать 

конфликты, 

возникающие при 

реализации 

образовательных 

программ 



Управление 

развитием 

общеобразова

тельной 

организации 

- Руководство 

разработкой 

программы 

развития ОО 

совместно с 

коллегиальными 

органами 

управления; 

- Управление 

реализацией 

программы 

развития ОО,  

ее ресурсное 

обеспечение, 

координация 

деятельности 

участников 

образовательных 

отношений; 

- Реализация 

государственной 

политики в 

сфере цифровой 

трансформации 

ОО и развитие 

цифровой обра-

зовательной 

среды 

- Теория, практика 

и методы управ-

ления развитием, 

обеспечивающие 

повышение 

качества 

образования и 

эффективности 

деятельности 

организации; 

-Основы менедж-

мента в сфере 

образования, в 

т.ч., кадрового,  

инновационного, 

проектного, 

финансового и 

менеджмента 

качества; 

-Основы  

цифровизации  

ОО 

- Формировать 

миссию и стра-

тегию организа-

ции, определять 

целевые показ-

атели развития 

ОО; 

- Разрабатывать 

стратегию 

обеспечения 

качества образова-

тельной деятель-

ности в ОО с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений; 

- Организовывать 

инновационную 

деятельность в 

общеобразователь

ной организации; 

- Реализовывать 

проекты в сфере 

цифровой транс-

формации ОО. 

 

. Категория слушателей: заместители руководителей общеобразовательных 

организаций. 

Форма обучения – очно-заочное с использованием ДОТ и ЭР. 

Срок освоения программы: 72 часа. 

1.6. Режим занятий: 6-8 часов в день. 

 


