
 

Тема 4.1. Управление 

информационно-

методическими ресурсами: 

от универсальных учебных 

действий до метапредметных 

результатов.  

 

 

Стажировка 

(6 часов) 

Стратегические направления методической 

деятельности в ОО. Формирование 

универсальных учебных действий и 

метапредметных компетенций, их оценка. 

Средства формирования универсальных 

учебных действий и метапредметных 

компетенций. Обзор технологий: ТРКМ, метод 

проектов и др. Обзор методик для оценки 

метапредметных грамотностей. Решение кейсов 

по теме «Анализ кадрового потенциала, 

осуществление подбора и расстановки кадров в 

соответствии с задачами управления».  

Тема 4.2. Новые 

планируемые 

образовательные результаты 

и грамотности. Обеспечение 

системы качества 

образования, мониторинг 

качества образования.  

 

 

Стажировка 

(6 часов) 

Конкретизированные образовательные 

результаты обновленных стандартов. 

Организация работы образовательной 

организации на формирование и диагностику 

функциональной грамотности школьников. 

Управление качеством образования на основе 

результатов сравнительных исследований и 

мониторингов в образовательной организации.  

Мониторинг деятельности образовательной 

организации. Показатели и наличие 

инструментария мониторинга деятельности 

образовательной организации (на примере ООП 

ООО). Практика организации и проведения 

итоговых контрольных работ по дисциплинам 

ООП и ВПР. Экспертиза педагогической 

деятельности. Анализ деятельности учителя, 

реализующего занятия в проектной форме. 

Анализ его целей, ценностей и средств 

достижения школьниками требуемых умений. 

Экспертный анализ с элементами 

деятельностного подхода. Определение 

критериев и показателей деятельности, 

направленной на обучение школьников 

метапредметным умениям. 

 

 


