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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками 

образовательной организации 

 

1.1. Область применения  программы 

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью 
примерной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности СПО 44.02.01. Дошкольное образование  

в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): взаимодействие с 
родителями и сотрудниками образовательной организации  

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 4.1: Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

ПК 4.2: Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 
воспитания, социального, психического и физического развития ребенка 

ПК 4.3: Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их 
замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной 

организации  

ПК 4.4: Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 
корректировать процесс взаимодействия с ними  

ПК 4.5: Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 
работающих с группой 

 

1.2. Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей  в развитии ребенка; 
определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений 

за ребенком, изучения особенностей  семейного воспитания; 
взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями,       

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 
работником и другими   сотрудниками; 

руководства работой помощника воспитателя; 
уметь: 
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 
изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 
формулировать цели и задачи работы с семьей; 
организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские 

собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению 
совместных мероприятий; 

консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 
психического и физического развития ребенка; 

анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 
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руководить работой помощника воспитателя; 

знать: 
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к 

детям; 
сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 
основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
задачи и содержание семейного воспитания; 
особенности современной семьи, ее функция; 
содержание и формы работы с семьей; 
особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 
методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 
методы изучения особенностей семейного воспитания; 
должностные обязанности помощника воспитателя; 
формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального 

общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 
 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

Всего (с учетом практик) – 248 часов, в том числе: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 68 часов, включая: 
обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 45 часов; 
самостоятельную работу обучающегося – 23 часа; 

учебная практика – 36 часов 

производственная практика (по профилю специальности) – 144 часа. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности взаимодействие с родителями и 
сотрудниками образовательной организации, в том числе профессиональными (ПК) и 
общими (ОК) компетенциями: 

Таблица 1 

Код Наименование компетенции 

ПК 4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 
воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их 
замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в 
образовательной организации. 

ПК 4.4 Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 
корректировать процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5 Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 
работающих с группой. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами. 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Таблица 2 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования 
разделов 

профессионального 
модуля 

Всего 
часов 

(макс. 
учебная 
нагрузка 

и 
практик

и) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельна
я работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов 

 

Всего 

часов 

в т.ч. 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1; ПК 4.2; 
ПК 4.3; ПК 4.4; ПК 

4.5 

МДК 04.01 

Теоретические и 
методические основы 
взаимодействия 
воспитателя с 
родителями (лицами 
их заменяющими) и 
сотрудниками 
дошкольной 
образовательной 
организации 

68 45 27  23    

ПК 4.1; 4.2; 
4.3; 4.4; 4.5 

УП 04.01 Учебная 
практика 

36 

 

 36 

 

 

ПК 4.1; 4.2; 
4.3; 4.4; 4.5 

ПП 04.01 
Производственная 
практика (по 
профилю 
специальности) 

144  144 

 Всего: 248 45 27 - 23 - 36 180 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

Таблица 3 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

МДК.04.01 Теоретические и 
методические основы 
взаимодействия 
воспитателя с родителями 
(лицами их заменяющими) 
и сотрудниками 
дошкольной 
образовательной 
организации 

 68  

Тема 1. Государственная 
политика в области 
взаимодействия ДОО и 
семьи. Нормативно-

правовое регулирование 
взаимоотношений ДОО и 
семей воспитанников. 

Содержание  2 

1. Законодательные основы регулирования отношений, 
возникающих в сфере дошкольного образования в связи с 
реализацией права на образование. 

1 

2. Основы регулирования отношений в сфере дошкольного 
образования, возникающих при реализации образовательной 
программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС 
ДО. 

2 

3. Права и обязанности родителей (законных представителей) 
по воспитанию и образованию детей; по защите их прав и 
интересов в соответствии с Семейным кодексом РФ. 

2 

4. Правовое положение участников отношений в сфере 
дошкольного образования, регулируемое договором об 
образовании по образовательным программам ДО. 

2 

Практические занятия    

1. Функции родителей, как участников образовательных 
отношений. 

 

2 
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Тема 2. Принцип 
социального партнерства 
как новая философия 
взаимодействия ДОО и 
семьи 

 

Содержание  2 

1. Основная идея и цель дошкольного образования в 
соответствии с новой философией. 

1 

2. Сущность и своеобразие процесса социализации 
дошкольников в семье и в ДОО. 

1 

  3. Задачи и содержание семейного воспитания в соответствии 
с новой философией. Воспитательный потенциал семьи. 

2 

4. Миссия дошкольной организации по отношению к семьям 
воспитанников. 

1 

Практические занятия    

1. Модели взаимодействия ДОО с семьями воспитанников 
(цели, задачи, содержание, формы и методы взаимодействия) 

2 

Тема 3. Сущность 
педагогического 
взаимодействия 
воспитателя с семьями 
воспитанников. 

Содержание 2 

1. Взаимодействие как психолого-педагогическая проблема; 
виды и типы взаимодействия. 

1 

2. Принципы взаимодействия ДОО с семьей. 1 

3. Цели, задачи, функции взаимодействия ДОО с семьей. 2 

4. Технология проектирования взаимодействия ДОО с 
семьей. 

2 

Практические занятия    

1. Системный подход к взаимодействию семьи и дошкольной 
организации. 

2 

Тема 4. Планирование 
работы с семьями 
воспитанников 

Содержание 2 

1. Определение целей и задач работы с семьями 
воспитанников по реализации программы дошкольного 
образования. 

3 

2. Планирование работы по ознакомлению родителей с 
содержанием и методикой образовательного процесса. 

2 

3. Психолого-педагогическое просвещение родителей для 
повышения их общей и педагогической культуры. 

2 

4. Проектирование единого образовательного пространства 
для дошкольников: ДОО – семья. 

2 

5. Планирование групповой и индивидуальной работы с 
родителями по результатам наблюдений за ребенком, 
изучения особенностей  семейного воспитания. 

2 
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Практические занятия   

1 Планирование работы воспитателя с родителями: 
содержание и виды планирования. 

2 

Тема 5. Формы 
взаимодействия 
воспитателя с родителями 
воспитанников  

Содержание  2 

1. Формы взаимодействия ДОО с семьей: классификация, 
характеристики, особенности. 

1 

2. Традиционные и нетрадиционные формы взаимодействия; 
индивидуальные и групповые формы. 

1 

3. Современные подходы к изучению семьи. Методы изучения 
семьи. 

2 

4. Посещение семьи воспитателем. 2 

Практические занятия    

1. Информационно-аналитическое взаимодействие ДОО и 
семьи: цели, формы. 

2 

2. Познавательные формы взаимодействия воспитателя с 
родителями воспитанников. 

2 

3. Наглядно-информационные формы работы с семьей: 
информационно-ознакомительные и информационно-

просветительские. 

2 

4. Досуговые формы взаимодействия с родителями; 
организация совместного досуга. 

2 

Тема 6. Методика 
проведения родительского 
собрания в ДОО 

Содержание   

1. Цели и виды родительских собраний. 2 2 

2. Правила проведения родительского собрания в ДОО. 2 

3. План подготовки к родительскому собранию в ДОО. 2 

4. Структура родительского собрания; основные этапы 
проведения.  

2 

Практические занятия    

1. Проектирование родительского собрания в группе ДОО. 2 

2. Индивидуальные и групповые консультации родителей 
воспитанников ДОО. 

2 

Тема 7. Организация 
профессионального 
взаимодействия 

Содержание  2 

1. Профессиональное педагогическое общение и его 
составляющие. 

1 
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воспитателя с 
сотрудниками 
образовательной 
организации, работающими 
с группой 

2. Направления профессионального взаимодействия 
воспитателя с музыкальным руководителем и  руководителем 

физического воспитания образовательного учреждения. 

2 

3. 

 

Формы, методы и приемы взаимодействия и организации 
профессионального общения с сотрудниками образовательной 
организации, работающими с группой. 

2 

Практические занятия    

1 Анализ профессиональных педагогических ситуаций 2 

Тема 8. Взаимодействие 
воспитателя с 
администрацией ДОО 

Содержание  1 

1. Взаимодействие воспитателя и методиста ДОО по 
вопросам планирования учебно-методической и 
воспитательно-образовательной деятельности. 

2 

2. Организация работы среди родителей (лиц, их 
заменяющих) по вопросам воспитания и обучения детей в 
семье; привлечение родителей к участию в деятельности 
организации, определяемой уставом и договором. 

2 

3. Совместная работа по оснащению групп современным 
оборудованием, наглядными пособиями и техническими 
средствами обучения, пополнение их учебно-методической, 
художественной и периодической литературой 

2 

4. Участие воспитателя в методической работе ДОО, 
непрерывное совершенствование профессиональной 
компетентности под руководством старшего воспитателя. 

2 

Практические занятия    

1 Система профессионально-педагогического 
взаимодействия в ДОО. Моделирование профессиональных 
ситуаций общения воспитателя с сотрудниками ДОО. 

1 

Тема 9. Взаимодействие 
воспитателя и помощника 
воспитателя по вопросам 
воспитания, присмотра и 
ухода за дошкольниками 

Содержание  1 

1. Должностные обязанности помощника воспитателя. 1 

2. Руководство работой помощника воспитателя. 2 

3. 

 

Модели взаимодействия помощника воспитателя и 
воспитателя 

2 

Практические занятия    

1. Сотрудничество воспитателей и помощника воспитателя по 

реализации целей и задач ДОО. 
2 
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Тема 10. Взаимодействие 
воспитателя с   

сотрудниками ДОО по 
вопросам сохранения 
физического и 
психологического здоровья 

Содержание  2 

1. Формы взаимодействия педагога с медицинским 
работником по организации оздоровительных мероприятий с 

детьми. 

2 

2. Обеспечение учета индивидуальных особенностей детей 
при организации занятий. 

2 

3. Совместная деятельность воспитателя с психологом и 
логопедом по созданию условий для сохранения 
психологического здоровья детей 

2 

4. Индивидуальная и групповая работа специалистов ДОО с 
родителями воспитанников. 

2 

Практические занятия    

1. Индивидуальный подход в воспитании и обучении 
дошкольников. Взаимодействие ДОО с родителями детей с 
ОВЗ. 

2 

Самостоятельная работа при изучении МДК.04.01   

1.Изучить конспект лекций. 
2.Сделать выписки из закона «Об образовании в РФ» и из ФГОС ДОО о приоритете 

семейного воспитания. 
3. Изучить периодическую литературу (журналы «Дошкольное воспитание» и «Дошкольное 

образование») за два последних года и составить список литературы по взаимодействию с семьями 
воспитанников ДОО. 

4. Выписать в словарь основные понятия изученных тем.  
5. Разработать перспективный план взаимодействия воспитателя с семьями воспитанников 

на год  (возраст детей – на выбор). 
6.Подобрать методику изучения детей дошкольного возраста (семьи), провести с ее 

помощью исследование. Результаты описать, выявить проблему, сформулировать педагогическую 
задачу. 

7.Подготовить материал и оформить памятку для родителей по выявленной проблеме. 

8.Составить сценарий консультации родителей по выявленной проблеме. 
9. Разработать сценарий родительского собрания по выявленной проблеме. 
10. Подобрать библиотечку для родителей с целью повышения их педагогической 

компетентности (5 источников). Составить аннотацию к источникам по предложенным параметрам 
(автор, название, выходные данные, для кого предназначена, какие проблемы помогает решать). 

11. Составить анкету для оценки удовлетворенности родителей воспитанников работой ДОО 

23 
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по воспитанию детей. 
12.Разработать модель эффективного взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ. 

Представить в виде схемы.  
13.Разработать критерии для анализа эффективности взаимодействия воспитателя с 

сотрудниками ДОО. 
14.Разработать план взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО по решению 

проблемы, выявленной с помощью диагностики (см. задание 6). 

15.Подготовить доклад и презентацию работы по выявлению проблемы и решению 
педагогической задачи (задания 6– 9; 14). 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
1.Права ребенка и обязанности взрослых по реализации прав детей. 
2.Особенности современной семьи, ее функции по отношению к детям. 
3. Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников в семье и ДОО 

4.Современные нетрадиционные формы взаимодействия ДОО и родителей воспитанников. 
5.Участие родителей в создании образовательного пространства группы детского сада 

6. Формирование индивидуального стиля педагогического общения. 
7.Взаимодействие воспитателя со специалистами ДОО по воспитанию детей с ОВЗ. 

Учебная практика 
Виды работ: 

1. Знакомство с родительским контингентом группы. Изучение состава семей 
воспитанников. 

2. Определение целей и задач работы с семьей. 
3. Беседа с заведующей ДОО (методистом) о взаимодействии в ДОО всех субъектов 

педагогического процесса, о формах взаимодействия администрации с коллективом (педсоветы, 
рабочие совещания, МППК, собрания трудового коллектива). Отражение взаимодействия в 
годовом плане. 

4. Беседа с методистом о взаимодействии с педагогами ДОУ и с родителями: 
индивидуальные консультации, помощь в подготовке к аттестации, контроль и т. д..  

5. Беседа с психологом ДОУ о его взаимодействии с воспитателями и с родителями. 
Наблюдение и анализ взаимодействия воспитателя с другими воспитателями и сотрудниками ДОО. 

6. Наблюдение и анализ различных форм ежедневного взаимодействия воспитателя с 
родителями воспитанников в ДОО в первую и во вторую половину дня  

7. Анализ уголка для родителей. Анализ направленности и содержания материалов 
«уголка для родителей» в своей возрастной группе. 

8. Наблюдение и анализ взаимодействия воспитателя с музыкальным руководителем, с 

36  
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инструктором физической культуры ДОО, с логопедом, с медицинским персоналом ДОО, с 
педагогами дополнительного образования. Беседа с воспитателем о взаимодействии. 

9. Изучить взаимодействие воспитателя группы и младшего воспитателя на основе 
выполнения должностных обязанностей. Наблюдение руководства воспитателем работой 
помощника воспитателя. 

10. Составьте схему взаимодействия администрации с сотрудниками ДОО на основе 
наблюдения и анализа. 

11. Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из 
периодических изданий по вопросам семейного воспитания). 

12. Разработка и оформление рекомендаций для родителей по формированию у детей 
здорового образа жизни (одежда ребенка, правильное питание, физическая активность, 
закаливание, режим дня и т. д)  

13. По запросам сотрудников ДОО изготовление наглядной информации для родителей.  
Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ: 

1. Проанализировать документы ДОО, в которых находят отражение мероприятия по 
взаимодействию с семьей (годовой план; календарные планы воспитательно-образовательной 
работы; протоколы родительских собраний).  

2. Проанализировать рабочие документы, которые ведет воспитатель по данному 
направлению работы (социальный паспорт семьи, личное дело воспитанника и др.). Изучить 
структуру планирующей документации; представить фрагмент плана. 

3. Анализ основной общеобразовательной программы дошкольного образования, по 
которой работает ДОО, по разделу «Взаимодействие детского сада с семьей».  

4. Беседа с методистом ДОО. Знакомство с задачами и формами работы с семьѐй в ДОО 

5. Определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 
ребѐнком, изучения особенностей семьи, семейного воспитания  

6. Наблюдение и анализ педагогических ситуаций, возникающих в педагогическом 
процессе в системе отношений «педагог – родитель». 

7. Подготовка материалов для оформления родительского уголка в соответствии с 
задачами воспитания детей данной возрастной группы. 

8. Оформление информационных стендов для родителей по вопросам воспитания детей 
дошкольного возраста: папки-раскладушки, информационные бюллетени, родительская газета и 
др..  Оформление папки – передвижки «Народная мудрость о семье» 

9. Подбор диагностических методик изучения семьи, их образовательных запросов, 
детско-родительских отношений.  

144  
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10. Проведение диагностической работы с детьми и родителями по проблемам семейного 
воспитания, изучения семьи, опыта семейного воспитания, образовательных запросов родителей, 
детско-родительских отношений. Обработка анкет и тестов. 

11. Составить педагогическую характеристику семей 2-х -3-х детей, подготовиться к 
обсуждению с родителями трудностей и достижений в развитии одного ребѐнка 

12. На основе диагностической работы разработать тематику групповых консультаций 
для родителей, с указанием цели, основных вопросов. 

13. Наблюдение и анализ проведения педагогической беседы с родителями 
воспитанников.  

14. Составить план проведения индивидуальной консультации, определить цели и 
задачи. Провести индивидуальную консультацию (беседу) с родителями. Провести самоанализ 
консультации (беседы) с родителями воспитанников 

15. Составить тематический конспект по организации и проведению совместного 
мероприятия детей и родителей. Организовать участие родителей и детей в изготовлении 
совместных поделок из природного и бросового материала. Совместно с воспитателем оформить 
выставку работ. 

16. Наблюдение и анализ проведения родительского собрания. Участие в организации и 
подготовке родительского собрания группы.  

17. Составить сценарий проведения родительского собрания в определенной возрастной 
группе. Использовать нетрадиционную форму родительского собрания 

18. Наблюдение и анализ проведения педсовета, рабочего совещания в ДОО, собрания 
трудового коллектива. Принять участие в пед. советах, пед. часах, родительских собраниях, 
проводимых в ДОО во время практики; анализ отразить в дневнике практики. 

19. Планирование и проведение бесед с сотрудниками образовательного учреждения по 
проблеме оказания педагогической помощи детям и семье на основе результатов диагностической 
работы.  

20. Изучение сотрудничества ДОО с социальными партнерами. Изучение договоров. 
Отражение сотрудничества в годовом плане ДОО. Анализ взаимодействия ДОО с социальными 
партнерами. 

Всего 248 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

При возникновении особых обстоятельств освоение профессионального модуля  
осуществляется с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля осуществляется в учебных кабинетах: 
Кабинет теоретических и методических основ дошкольного образования № 217 

(423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. Набережные Челны, пер. 
Железнодорожников, д. 9А). 

Оснащенность учебного кабинета: учебная мебель, компьютер, экран, проектор, 
доска, учебно-наглядные пособия. 

Лицензионное программное обеспечение: 
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Band T: 250-499 Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 
2020.2987 от 21.02.2020, 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise : Договор 

№ 2020.13967 от «27» июля 2020. 

 

Кабинет педагогики и психологии № 218 (423806, Республика Татарстан 
(Татарстан), г. Набережные Челны, пер. Железнодорожников, д. 9А). 

Оснащенность: учебная мебель, компьютер, экран, проектор, доска, учебно-

наглядные пособия. 

Лицензионное программное обеспечение: 
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Band T: 250-499 Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 
2020.2987 от 21.02.2020, 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise : Договор 

№ 2020.13967 от «27» июля 2020. 

 

Оборудование и техническое оснащение рабочих мест: материально-техническое и 
программно-методическое обеспечение – в соответствии с требованиями для всех типов 
образовательных учреждений на основе ФГОС ДОО и ФГОС ДОО для обучающихся с 
ОВЗ. 

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности 

предполагает наличие учебных кабинетов, образовательных учреждений – баз практики. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, 
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Базами учебной практики являются образовательные организации разных видов и другие 
организации, которые соответствуют необходимым условиям для организации и 
проведения практики. 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение модуля 

Основная учебная литература: 

1. Бабынина, Т. Ф. Взаимодействие воспитателей с родителями и 
сотрудниками образовательного учреждения: курс лекций по профессиональному модулю 
для студентов СПО отделения дошкольного образования / Т. Ф. Бабынина, Л. В. 
Гильманова. — Казань: Набережночелнинский государственный педагогический 
университет, РИЦ, 2016. — 112 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/29883.html 

http://www.iprbookshop.ru/29883.html
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2. Бабынина, Т.Ф. Диалог с родителями: методический аспект взаимодействия 
детского сада и семьи / Т. Ф. Бабынина, Л. В. Гильманова, В. Э. Головенко. – Москва: 
Сфера, 2016. – 128 с. – (Управление детским садом). - Пособие рекомендовано и 
студентам СПО. – Текст: непосредственный. 

3. Юревич, С.Н. Теоретические и методические основы взаимодействия 
воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими): учебное пособие для среднего 
профессионального образования / С.Н. Юревич, Л.Н. Санникова, Н.И. Левшина; под 
редакцией С.Н. Юревич. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 181 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10781-4. — Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/4315133  

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Львова, А. С. Культура речи и деловое общение педагога: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. С. Львова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 185 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11542-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/445568  

2.Микляева, Н.В. Теоретические основы дошкольного образования: учебник для 
среднего профессионального образования / Н. В. Микляева, Ю. В. Микляева, Н. А. 
Виноградова; под общей редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 496 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02131-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/433397  

3.Неумоева-Колчеданцева, Е.В. Возрастная психология и педагогика, 
семьеведение: возрастное консультирование: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд., стер. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019; Тюмень: Издательство Тюменского государственного 
университета. — 307 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11300-6 

(Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-400-01456-7 (Издательство Тюменского 
государственного университета). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/444864  

4.Организация и проведение учебной и производственной практики обучающихся 
среднего профессионального образования. 44.02.01. Дошкольное образование 
[Электронный ресурс]/ сост. Н. Л. Беляева, Ю. М. Гарипова. - Набережные Челны: НГПУ, 
2019. - 39 с. — Электронная версия печатной публикации. — URL: 

http://bibl:81/books/Эл.Библ/44 02 01 Дошкольное образование Методические рекмендации 
по практике спо.pdf 

5.Прохорова, О.Г. Семьеведение: учебник для среднего профессионального 
образования / О.Г. Прохорова, Е.И. Холостова; под редакцией Е.И. Холостовой. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 379 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08730-7. — Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/426328 

  

Официальные издания 

1. Семейный кодекс РФ / . — : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016. 
— 59 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/1806.html  

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования : Приказы и письма Минобрнауки РФ / редактор-составитель Т. В. Цветкова 
.— Москва : ТЦ Сфера, 2016 .— 96 с. — (Серия "Правовая библиотека образования") .— 

ISBN 978-5-9949-1024-5. – Текст : непосредственный. 

https://biblio-online.ru/bcode/4315133
https://biblio-online.ru/bcode/445568
https://biblio-online.ru/bcode/433397
https://biblio-online.ru/bcode/444864
http://bibl:81/books/%D0%AD%D0%BB.%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB/44%2002%2001%20%20%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D1%81%D0%BF%D0%BE.pdf
http://bibl:81/books/%D0%AD%D0%BB.%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB/44%2002%2001%20%20%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D1%81%D0%BF%D0%BE.pdf
https://biblio-online.ru/bcode/426328
http://www.iprbookshop.ru/1806.html
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3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования : действует с 1 января 2014 года .— Москва : Центр педагогического 
образования, 2014 .— 32 с. — ISBN 978-5-91382-111-9. – Текст : непосредственный. 

4. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" : №273-ФЗ : 
включает все изменения на 6 марта 2019 г. — Москва : Проспект, 2019 .— 192 с. — ISBN 

978-5-392-30047-1. – Текст : непосредственный. 
 

Справочные издания: 

1. Алебастрова, А. А. Справочник заведующего дошкольным образовательным 
учреждением / А. А. Алебастрова. — Москва: ВАКО, 2011. — 208с. — (Серия 
"Дошкольники: учим, развиваем, воспитываем"). — Текст: непосредственный. 

2. Большая Российская энциклопедия : в 30 томах / под редакцией С. Л. 
Кравец. — Москва: Большая Российская энциклопедия. Том 1: А - Анкетирование .— 

2005 .— 766 с. : ил.: карт .— ISBN 5-85270-320-6 .— ISBN 5-85270-329-X. — Текст : 
непосредственный. 

3. Психология общения: энциклопедический словарь / М. М. Абдуллаева, В. В. 
Абраменкова, С. М. Аврамченко [и др.] ; под редакцией А. А. Бодалева. — 2-е изд. — 

Москва: Когито-Центр, 2019. — 600 c. — ISBN 978-5-89353-335-4. — Текст: электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/88339.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
 

Периодические издания  
1. Детский сад от А до Я : научно-методический журнал для педагогов и 

родителей / Главный редактор А. Найбауэр .— Чебоксары : Индивидуальный 
предприниматель Ерегина Тамара Николаевна, 2015   — Включен в перечень РИНЦ .— 

издается с января 2003 года .— 6 выпусков в год .— ISSN 2412-9224. - Текст : 
непосредственный.  

2. Детский сад : теория и практика : научно-методический журнал / учредитель 
: ИД "Эдисьон Пресс"; главный редактор С. Максимова .— Москва : ИД "Эдисьон Пресс", 
2015  — Включен в перечень РИНЦ .— издается с 2011 года .— 12 выпусков в год .— 

ISSN 2220-9700. - Текст : непосредственный. 
3. Дошкольное воспитание : ежемесячный научно-методический журнал / 

учредитель : ООО ИД "Воспитание дошкольника"; главный редактор. А. В. Корябин .— 

Москва : ООО ИД "Воспитание дошкольника", 2015   — Включен в перечень РИНЦ ; ВАК 
.— издается с 1928 года .— 12 выпусков в год .— ISSN 0012-561Х. - Текст : 
непосредственный. 

4. Современный детский сад : научно-методический журнал / учредители : 
ООО "АРКТИ"; МГО Профсоюза работников образования и науки РФ; главный редактор 
Н. В. Микляева .— Москва : ООО" АРКТИ", 2019. — издается с 2007 .— 4 выпуска в год 
.— ISSN 2221-1608. - Текст : непосредственный.  

5. Управление дошкольным образовательным учреждением : научно-практический 
журнал / учредитель : ООО "Творческий Центр Сфера"; главный редактор Е. В. Боякова 
.— Москва : Т. В. Цветкова, 2015   — Включен в перечень РИНЦ .— издается с 2002 года 
.— 10 выпусков в год .— ISSN 2220-1483. - Текст : непосредственный. 

  

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 
Интернет 

1. База данных портала Polpred.com Обзор СМИ - Режим доступа: 
https://polpred.com/news 

2. Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: 
http://www.garant.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/88339.html
https://polpred.com/news
http://www.garant.ru/
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3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - Режим доступа:  
https://elibrary.ru 

4. Ресурсы East View (ИВИС) - Режим доступа: https://dlib.eastview.com/login 

5. Электронная библиотечная система «Юрайт». - Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. - Режим доступа:  
www.iprbookshop.ru 

7. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - Режим доступа:  
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

8. Российское образование. Федеральный портал. - Режим доступа: 
http://www.edu.ru/index.php 

 

https://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/login
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.iprbooks.ru/
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://www.edu.ru/index.php
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Форма аттестации по МДК 04.01 – зачет.  Текущий контроль успеваемости и оценка результатов освоения МДК 04.01 осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и выполнения обучающимися практических работ. 

Аттестация по учебной практике – дифференцированный зачет с учетом отзыва специалиста организации-работодателя о 
прохождении практики. 

Аттестация по производственной практике (по профилю специальности) – дифференцированный зачет с учетом отзыва специалиста 
организации-работодателя о прохождении производственной практики. 

Промежуточная аттестация по ПМ.04 – экзамен по модулю. Условием допуска к экзамену является положительная аттестации по 
МДК, учебной практике и производственной практике. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
профессиональному модулю входит в состав рабочей программы профессионального модуля, представлен отдельным документом. 

Таблица 4 

Освоенные 
компетенции  

(ОК и ПК) 

Результаты обучения 

(практический опыт, умения, знания) 
Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 
результатов 

обучения 

ОК 1.-ОК 4., ОК 6. 
ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 
4.3., ПК 4.4., ПК 4.5. 

 

иметь практический опыт: 
планирования работы с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
наблюдения за детьми и 

обсуждения с родителями (лицами, их 
заменяющими) достижений и трудностей  
в развитии ребенка; 

определения целей и задач работы с 
отдельной семьей по результатам 
наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей  семейного воспитания; 

взаимодействия с администрацией 
образовательной организации, 
воспитателями,       музыкальным 
работником, руководителем физического 
воспитания, медицинским работником и 

- Формулирование целей и задач работы с 
родителями (лицами, их заменяющими) с 
учетом особенностей семьи; 

- Создание перспективного и текущего плана 
работы воспитателя с семьей 

- Обоснование целей и задач работы с семьей; 
доказательство целесообразности форм работы с 
семьей и периодичности их использования 

- Изложение  прав ребенка и обязанностей 
взрослых по отношению к детям; основ 
процесса социализации дошкольников. 

- Выделение функций современной семьи. 
- Формулирование задач и содержания 

семейного воспитания; основ планирования 
работы с родителями (лицами, их 

заменяющими). 

Текущий контроль 
успеваемости: 
 

Практические 
задания  
Устные сообщения  
Ситуационные 
задачи 

 

Отчетная 

документации по 

практике 

 

Промежуточная 
аттестация: 
Зачет 
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другими   сотрудниками; 
руководства работой помощника 

воспитателя; 
уметь: 
планировать работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
изучать особенности семейного 

воспитания дошкольников, 
взаимоотношения родителей и детей в 
семье; 

формулировать цели и задачи 
работы с семьей; 

организовывать и проводить 
разнообразные формы работы с семьей 
(родительские собрания, посещение детей 
на дому, беседы), привлекать родителей к 
проведению совместных мероприятий; 

консультировать родителей по 
вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и физического 
развития ребенка; 

анализировать процесс и 
результаты работы с родителями (лицами, 
их заменяющими); 

взаимодействовать с работниками 
дошкольной образовательной организации 
по вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников; 

руководить работой помощника 
воспитателя; 

знать: 
основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых по 

- Составление и выполнение плана 
наблюдения за детьми 

- Проектирование алгоритма (плана) беседы 
(консультации) с родителями по вопросам 
достижений и трудностей в развитии ребенка. 

- Определение условий проведения 
консультаций (бесед) родителей воспитанников 

- Выбор и обоснование методов изучения 
семьи 

- Изложение  методов изучения 
особенностей семейного воспитания; методов 
и приемов оказания педагогической помощи 
семье. 

- Формулирование правил проведения 
индивидуальной работы с семьей 

- Проектирование сценария родительского 
собрания, беседы с родителями; 

- Создание наглядно-информационных форм 
работы с семьей 

- Изготовление памяток; папок-передвижек; 
оформление уголка для родителей. 

- Изложение содержания и форм работы с 
семьей  

- Выделение и обоснование критериев оценки 
эффективности работы с родителями; 

- Нахождение и разработка средств выявления 
мнения и оценки удовлетворенности родителей 
воспитанников работой ДОО по воспитанию 
детей. 

- Проектирование системы взаимодействия 
воспитателя с сотрудниками организации, 
работающими с группой; 

- Создание плана руководства работой 

 

Дифференцированный 
зачет 

Дифференцированный 
зачет 

 

Экзамен по модулю 
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отношению к детям; 
сущность и своеобразие процесса 

социализации дошкольников; 
основы планирования работы с 

родителями (лицами, их заменяющими); 
задачи и содержание семейного 

воспитания; 
особенности современной семьи, ее 

функция; 
содержание и формы работы с 

семьей; 
особенности проведения 

индивидуальной работы с семьей; 
методы и приемы оказания 

педагогической помощи семье; 
методы изучения особенностей 

семейного воспитания; 
должностные обязанности 

помощника воспитателя; 
формы, методы и приемы 

взаимодействия и организации 
профессионального общения с 
сотрудниками образовательной 
организации, работающими с группой. 

 

помощника воспитателя; 
- Обоснование направлений и форм 

взаимодействия с работниками ДОО по 
вопросам воспитания, обучения и развития 
дошкольников; 

- Определение ситуаций и форм руководства 
работой помощника воспитателя; 

- Изложение должностных обязанностей 
помощника воспитателя; 

- Формулирование форм, методов и приемов 
взаимодействия и организации 
профессионального общения с сотрудниками 
ДОО, работающими с группой. 

- изложение требований профессионального 
стандарта к осуществлению педагогической 
деятельности в дошкольном образовании; 

- анализ сущности и социальной 
значимости профессии педагога в 
историческом аспекте; 

- демонстрация активности участия 
обучающегося в учебной, научной, творческой 
деятельности. 

- изложение правил самоорганизации 
деятельности; 

- отбор методов обучения и воспитания; 
- обоснование критериев оценки 

эффективности выбранных методов 
- изложение критериев оценки ситуации;  
- анализ возможных  последствий ситуации; 
-  обоснование собственной точки зрения с 

помощью анализа возможных последствий 
ситуации 

- перечисление источников информации, 
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необходимой для профессиональной 
деятельности и личностного развития; 

- анализ различных источников 
информации с точки зрения их достоверности, 
научности, полноты и практической 
применимости; 

- выбор источников профессионального и 
личностного развития  

- изложение правил коллективной работы; 
норм и правил взаимодействия с коллегами и 
родителями воспитанников; 

- анализ преимуществ работы в команде; 
выбор средств и алгоритма общения в 
различных ситуациях педагогического 
общения; 

- демонстрация коммуникативных умений в 
групповом взаимодействии 

 

 

 

 

 


