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1  ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1.    Область применения рабочей программы  

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-
листов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 
09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) укрупненная группа специальностей 
09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали-
стов среднего звена 

Общепрофессиональная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной дея-
тельности относится к обязательной части профессионального учебного цикла. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 

Цель освоения учебной дисциплины: сформировать целостную систему знаний по 
правовому обеспечению профессиональной деятельности у будущего техника-

программиста, повысить уровень его правового сознания и правовой культуры. 
Задачи дисциплины: 
- рассмотреть основные законодательные акты, регулирующие профессиональную 

деятельность в Российской Федерации; 
- изучить структуру нормативных правовых актов, регулирующих профессиональ-

ную деятельность, особенности их использования; 
-  научить обучающихся применять правовые знания в процессе будущей профес-

сиональной деятельности. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов общих и 

профессиональных компетенций. 
Техник-программист должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Техник-программист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности:  
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ПК 1.1. Обрабатывать статический информационный контент. 

ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе. 

ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым оборудованием обработки информа-
ционного контента. 

ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, периферийных устройств и теле-
коммуникационных систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию. 

ПК 2.1 Осуществлять сбор и анализ информации для определения потребностей 
клиента. 

ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и информацион-
ные ресурсы отраслевой направленности со статическим и динамическим контентам на 
основе готовых спецификаций и стандартов. 

ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения отраслевой 
направленности. 

ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения. 

ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию. 

ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов. 

ПК 3.1. Разрешать проблемы совместимости программного обеспечения отрасле-
вой направленности. 

ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного обеспечения от-
раслевой направленности. 

ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку программного 
обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотношениями с клиентами. 

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций. 

ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных операций. 

ПК 4.3. Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;  

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуаль-
ным и трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации;  
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  
- законодательные, и иные нормативные правовые акты, другие документы,  регу-

лирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;  
- организационно-правовые формы юридических лиц;  
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;  
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  
- правила оплаты труда;  
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  
- право социальной защиты граждан;  
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  
- виды административных правонарушений и административной ответственности;  
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  

1.4.   Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
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максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 64 часа; 

самостоятельная работа обучающегося 32 часа. 

 

 

2  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем 
часов все-

го 

По семестрам 

6 семестр 

 

 

1 2 3 

 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего)  

64 64 

в том числе:   
 теоретическое обучение 32 32 

 практические занятия   32 32 

Самостоятельная работа обучающегося (все-
го) 

32 32 

в том числе:   
выполнение практических заданий,  подготовка и 
написание докладов, рефератов, эссе, работа с 
законодательными источниками, решение кейс-

задач  

32 32 

Промежуточная аттестация 
 

 

 
зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Формируемые 
компетенции 

Раздел 1. Право и законодательство 

 

 

 

ОК 1 – ОК 9, ПК 
1.1 – ПК 1.5, ПК 
2.2 – ПК 2.6, ПК 
3.1 – ПК 3.4, ПК 

4.1 - ПК 4.5 

Тема 1.1. 
Конституция 
РФ - 
основной за-
кон государ-
ства 

Содержание учебного материала    

Общее понятие Конституции, ее форма. Классификация Конституций. Кон-
ституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойст-
ва. Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового стату-
са личности. Понятие и классификация конституционных прав и свобод чело-
века и гражданина. Личные, политические, социально-экономические права и 
свободы личности. Гарантии конституционных прав и свобод личности 

2 2 

Практические занятия 2 

Понятие и признаки права. Стадии законотворческого процесса. Функции го-
сударства. Понятие и  структура правоотношения. Основания возникновения 
правоотношений. 
Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с законодательными источниками, проработка материалов по конспек-
ту лекций 

Тема 1.2. 
Основы нор-

мативно-

правового 
регулирова-
ния в сфере 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Содержание учебного материала 2 2  

Понятие  правового  регулирования  в  сфере  профессиональной  деятельно-
сти 

Практические занятия 2 

Законодательные     акты     и     иные     нормативно-правовые     документы, 
регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. 
Самостоятельная работа обучающихся 2 

Напишите эссе по одной из предложенных тем. «Роль правовой информации в 
познании права», «Право и мораль: общее и особенное»,  «Личные неимуще-
ственные права граждан: честь, достоинство, имя»,  «Конституционные обя-
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занности человека и гражданина» 

Раздел 2. Право и экономика ОК 1 – ОК 9, ПК 
1.1 – ПК 1.5, ПК 
2.2 – ПК 2.6, ПК 
3.1 – ПК 3.4, ПК 

4.1 - ПК 4.5 

Тема 2.1. 

Правовое  ре-
гулирование 

экономиче-
ских отноше-

ний 

 

Содержание учебного материала 2 2  

Рыночная      экономика      как      объект      воздействия      права. Понятие 
предпринимательской     деятельности,     ее     признаки.  Отрасли     права, 
регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.   Понятие и 

признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 
предпринимательского права.  Право   собственности: понятие и содержание. 
Правомочия   собственника.       Право   хозяйственного ведения   и   право   
оперативного   управления.    
Практические занятия 2 

Понятие и содержание права собственности. Основания возникновения  и пре-
кращения права собственности. Права и обязанности собственника. Бремя 
собственности. Недопустимость злоупотребления собственником своими пра-
вами. 
Самостоятельная работа обучающихся  4 

Работа с законодательными источниками, проработка материалов по конспек-
ту лекций.  

Составьте таблицу:  «Общая характеристика права хозяйственного ведения и 
права оперативного управления» 

Тема 2.2. 

Правовое по-
ложение 

субъектов 
предприни-
мательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 2  

Понятие   юридического   лица,   его   признаки. Организационно-правовые 
формы      юридических      лиц. Создание,      реорганизация,      ликвидация 
юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. Несостоятельность       (банкротство)       субъектов предприни-
мательской деятельности: понятие, признаки, порядок 

Практические занятия 2 
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Классификация юридических лиц. Коммерческие  юридические лица. Неком-
мерческие юридические лица. Корпоративные юридические лица юридиче-
ские лица. Государственные и муниципальные 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составьте схему: Ликвидация юридического лица 

Тема 2.3. 

Правовое ре-
гулирование 

договорных 
отношений 

Содержание учебного материала 2 2  

Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Условия, 
Формы договора. Виды договоров. Оферта. Изменение и расторжение догово-
ра. Принципы надлежащего исполнения договора. Общая характеристика спо-
собов обеспечения исполнения обязательств. Система гражданско-правовых 
договоров 

Практические занятия 2 

Подготовка проекта договора купли-продажи 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Подготовьте таблицу: Система гражданско-правовых договоров 

Раздел 3. Правовое регулирование труда и социального обеспечения ОК 1 – ОК 9, ПК 
1.1 – ПК 1.5, ПК 
2.2 – ПК 2.6, ПК 
3.1 – ПК 3.4, ПК 

4.1 - ПК 4.5 

Тема 3.1. 

Правовое ре-
гулирование 

трудовых 
правоотно-

шений 

 

Содержание учебного материала 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

Понятие трудовых правоотношений. Источники правового регулирования 
трудовых правоотношений. Субъекты трудовых правоотношений. Права и 
обязанности работника. Права и обязанности работодателя  
Практические занятия 2 

Понятие  и субъекты трудового права. Источники трудового права. Круг от-
ношений, регулируемых трудовым правом. Понятие трудового законодатель-
ства. Роль трудового права и законодательства в профессиональной деятель-
ности специалиста 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Решение кейс-задач 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2 2  



 10 

Занятость и 
трудоустрой-

ство 

 

Общая  характеристика  законодательства  РФ  о  трудоустройстве  и  занято-
сти населения. Понятие  и  формы  занятости.  Порядок  и  условия  признания  
гражданина безработным. Правовой статус безработного. пособия по безрабо-
тице. Иные меры социальной поддержки безработных  
Практические занятия 2 

Понятие и формы занятости. Государственная политика в сфере занятости. 
Основные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы занятости и 
трудоустройства. Порядок и условия признания граждан безработными. Права 
и обязанности граждан, признанных безработными. Правовые основы трудо-
устройства. Понятие подходящей работы. Роль органов по трудоустройству в 
обеспечении занятости 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Решение кейс-задач 

Тема 3.3. 

Заработная 
плата 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 2  

Понятие и системы заработной платы. Правовое регулирование заработной 
платы. Тарифная система, надбавки и доплаты. Порядок выплаты заработной 
платы 

Практические занятия 2 

Понятие и признаки заработной платы. Повышение значимости договорного 
регулирования в установлении заработной платы в рыночных условиях. Нор-
мирование труда. Виды  норм труда. Понятие и виды сдельных расценок.  По-
рядок и сроки выплаты заработной платы. Виды, основания и порядок удер-
жаний из заработной платы. Средний заработок и порядок его исчисления. 
Оплата труда в особых условиях 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составьте таблицу: «Методы регулирования заработной платы: централизо-
ванный, коллективно-договорный и индивидуально-договорный» 

Тема 3.4. 

Материаль-
ная ответст-

венность сто-
рон трудово-
го договора 

Содержание учебного материала    

Понятие  материальной  ответственности.  Основания  условия  привлечения 
работника    к    материальной    ответственности.  Порядок    определения    
размера    материального    ущерба,    причиненного работником   работодате-
лю. Порядок   возмещения   материального   ущерба, причиненного работни-

2 2 
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 ком работодателю.  Материальная    ответственность    работодателя    за    
ущерб,   причиненный работнику.   Виды  ущерба,  возмещаемого  работнику  
и  порядок  возмещения  ущерба    

Практические занятия 2 

Основание и общие условия наступления материальной ответственности сто-
рон трудового договора. Материальная ответственность работодателя за 
ущерб, причиненный работнику. Случаи материальной ответственности рабо-
тодателя.  Условия наступления материальной ответственности работника. 
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.  
Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Способы возмеще-
ния причиненного ущерба (добровольный и принудительный)  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Решение кейс-задач 

Тема 3.5. 

Трудовая 
дисциплина 

Содержание учебного материала 2 2  

Понятие дисциплины в сфере трудовых отношений. Режим рабочего времени 
и времени отдыха. Понятие дисциплинарной ответственности. Основания 
привлечения лица к дисциплинарной ответственности 

Практические занятия 2 

Понятие, содержание и функции дисциплины труда. Виды дисциплины труда. 
Внутренний трудовой распорядок у работодателя. Правила внутреннего тру-
дового распорядка, порядок их разработки и утверждения. Понятие и виды по-
ощрений работников. Порядок награждения государственными наградами и 
присвоения почетных званий.   Дисциплинарная ответственность работников: 
понятие, основание и условия.    Понятие и виды дисциплинарных взысканий.  
Особенности применения дисциплинарных взысканий для отдельных катего-
рий работников 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

подготовить доклад «Дисциплина труда», «Трудовая деятельность российских 
граждан за границей» 

 

Тема 3.6. Содержание учебного материала 2 2  
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Социальное 
обеспечение 

граждан 

Понятие и сущность социального обеспечения. Нормативно-правовое регули-
рование социального обеспечения. Субъекты отношений по социальному 
обеспечению. Виды социального обеспечения 

 

Практические занятия 2 

Понятие пенсионного обеспечения. Лица, имеющие право на пенсионное 
обеспечение.  Виды пенсий. Условия   и   порядок   назначения   пенсии. 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Письменно перечислите предусмотренные законодательством виды пособий. 
Тема 3.7. 

Трудовые 
споры 

Содержание учебного материала 2  
3 

 
Понятие   трудовых   споров,   причины   их   возникновения.   Классификация  
трудовых споров. Органы   по   рассмотрению индивидуальных  трудовых  
споров. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рас-
смотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 
Практические занятия 2  
Способы защиты трудовых прав работников. Государственный надзор и кон-
троль за соблюдением трудового законодательства. Федеральная инспекция 
труда: структура, компетенция.  Защита трудовых прав профессиональными 
союзами. Самозащита трудовых прав: понятие, способы. Трудовые споры: по-
нятие, предмет, содержание. Индивидуальный трудовой спор: понятие, пред-
мет, стороны, содержание. Подведомственность индивидуальных трудовых 
споров. Комиссия по трудовым спорам: порядок образования, компетенция, 
особенности рассмотрения трудового спора в комиссии по трудовым спорам.  
Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок исполнения 
решений по индивидуальным трудовым спорам. Коллективный трудовой спор: 
понятие, предмет, стороны, содержание. Порядок разрешения коллективных 
трудовых споров. Примирительные процедуры. Право на забастовку 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Решение кейс-задач 

Тема 3.8. 

Администра-
тивные пра-

вонарушения 
и админист-
ративная от-

Содержание учебного материала 2 1  
Понятие административной ответственности. Признаки административной от-
ветственности. Административное правонарушение и его юридический состав. 

Виды административных наказаний. Лица, уполномоченные назначать адми-
нистративные наказания. Процедура рассмотрения дел об административных 
правонарушений. Сроки применения административных наказаний. 
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ветствен-
ность 

Практические занятия  

Административная   ответственность: понятия и основания возникновения.   
Административное правонарушение: понятие и виды. Административное  на-
казание: понятие и основания. Производство  по  делам  об административных 
правонарушениях. 

2 

Раздел 4. Правовое регулирование информации с ограниченным доступом  ОК 1 – ОК 9, ПК 
1.1 – ПК 1.5, ПК 
2.2 – ПК 2.6, ПК 
3.1 – ПК 3.4, ПК 

4.1 - ПК 4.5 

Тема 4.1. 
Правовое ре-
гулирование 

государст-
венной тай-

ны 

 

Содержание учебного материала 2 2  

Понятие и виды информации с ограниченным доступом. Правовое регулиро-
вание информации с ограниченным доступом. Понятие государственной тай-
ны. Перечни сведений, составляющих государственную тайну, и сведения, ко-
торые не могут относиться к государственной тайне. Субъекты и объекты ин-
формационных правоотношений в области государственной тайны. Контроль 
и надзор за обеспечением защиты государственной тайны. 

Практические занятия 2 

Правовое и государственное регулирование правоотношений по поводу ин-
формации с ограниченным доступом. Общая характеристика информации с 
ограниченным доступом. Правовое регулирование государственной тайны. 
Перечень сведений, не подлежащих засекречиванию. Ответственность за раз-
глашение сведений, составляющих государственную тайну. 
Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составьте таблицу: Виды информации с ограниченным доступом и их право-
вое регулирование. 

 

Тема 4.2. 
Правовое ре-
гулирование 

коммерче-
ской  тайны в 

профессио-

Содержание учебного материала 2 2  

Особенности информационных правоотношений, возникающих при производ-
стве, передаче и потреблении информации, составляющей коммерческую тай-
ну. Правовой режим коммерческой тайны. Охрана коммерческой тайны в тру-
довых отношениях. Права и обязанности органов государственной власти, 
иных государственных органов и органов местного самоуправления в отноше-
нии коммерческой тайны 
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нальной сфе-
ре 

Практические занятия 2 

Правовое регулирование и особенности правоотношений, возникающих по 
поводу информации, составляющей коммерческую тайну 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составьте алгоритм работы с документами, на которые распространяется ре-
жим коммерческой тайны 

Тема 4.3. 
Правовое ре-
гулирование 
персональ-

ных данных в 
профессио-

нальной сфе-
ре 

 

 

 

Содержание учебного  материала 

Понятие персональных данных. Нормативно-правовое регулирование отноше-
ний по поводу использования и хранения персональных данных. Права субъ-
екта персональных данных 

2 2  

Практические занятия 2 

Регулирование отношений по поводу обязательного экземпляра документа. 
Правовой режим документированной информации.  

Обязательный экземпляр документа как разновидность документированной 
информации.  

Обязанности и права производителей документов.  
Обязанности получателя обязательного экземпляра документа 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Письменно перечислите права и обязанности держателя (обладателя) по рабо-
те с массивами персональных данных 

Всего 96   

Промежуточная аттестация в форме зачета    

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

При возникновении особых обстоятельств освоение дисциплины Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности осуществляется с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете социально-

экономических дисциплин № 211 (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. Набереж-
ные Челны, пер. Железнодорожников, д. 9А).  

Оснащенность учебного кабинета социально-экономических дисциплин: учебная 
мебель, компьютер, проектор, интерактивная доска, доска,  учебно-наглядные пособия.  

Лицензионное программное обеспечение:  
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Band T: 250-499 Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 
2020.2987 от 21.02.2020, 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise : ДОГО-
ВОР № 2020.13967 от «27» июля 2020. 

 

3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины 

 Основная учебная литература 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учеб-
ник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. 
Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 301 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-04276-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/415882  

2. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 235 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-04770-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/413679  

 

Дополнительная учебная литература 

1. Анисимов, А. П. Гражданское право. Общая часть : учебник для среднего про-
фессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей 
редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2018. — 394 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02463-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/413987 

2. Конюхова, И. А. Конституционное право : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. А. Конюхова, И. А. Алешкова. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 536 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-9916-8647-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/414005  

3. Правоведение : учебник для среднего профессионального образования / В. А. Бе-
лов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова, Е. А. Абросимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 414 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10255-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/429642 

4. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 409 с. — (Профессиональное образование). — 

https://biblio-online.ru/bcode/415882
https://biblio-online.ru/bcode/413679
https://biblio-online.ru/bcode/413987
https://biblio-online.ru/bcode/414005
https://biblio-online.ru/bcode/429642
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ISBN 978-5-9916-4558-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/413473  

 

Официальные издания 

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях / . — : 

Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2017. — 567 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/1249.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Справочно-библиографические издания 

1. Большой энциклопедический словарь : БЭС / под ред. А. М. Прохорова .— 2-е 
изд., перераб. и доп .— М. : Большая Российская энциклопедия, 2000 .— 1456 с. : ил 

2. Кураков, Л. П. Экономика и право : Словарь-справочник / Л. П. Кураков, В. Л. 
Кураков, А. Л. Кураков .— М. : Вуз и школа, 2004 .— 1072 с. 

3. Леонтьев, В.П. Новейшая энциклопедия персонального компьютера 2003 / В.П. 
Леонтьев .— 5-е изд., перераб. и доп .— М. : Олма-Пресс, 2003 .— 957с. 

 

Периодические издания  
1. Вестник образования в России : сборник приказов и официальных документов 

сферы образования : справочно-информационный журнал / главный редактор Ю. И. Глаз-
ков .— Москва : Про-Пресс,  — издается с 1803 года .— 24 выпуска в год .— Текст : непо-
средственный. 

2. Информатика. Первое сентября : методический журнал / ООО "ИД "Первое сен-
тября"; главный редактор С. Л. Островский .— Москва : ИД "Первое сентября", 2015. — 

издается с 1995 .— 12 выпусков в год .— Текст : непосредственный. 
3. Наука и жизнь : ежемесячный научно-популярный журнал  / учредитель : редак-

ция журнала "Наука и жизнь"; главный редактор Е. Л. Лозовская .— Москва : Редакция 
журнала "наука и жизнь", 2015  —  издается с 1890 года .— 12 выпусков в год .— ISSN 

0028-1263. — Текст : электронный  // Базы данных East View [сайт].  —  URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/8287/udb/12. — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей. 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 
Интернет 

1. Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: 
http://www.garant.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - URL:  https://elibrary.ru 

3. Ресурсы East View (ИВИС) - URL: https://dlib.eastview.com/login 

4. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - URL:  http://bibl.ngpi.net:81/cgi-

bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

5. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. - Режим доступа:  
www.iprbookshop.ru 

6. Электронная библиотечная система «Юрайт». - Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ 

 

https://biblio-online.ru/bcode/413473
http://www.iprbookshop.ru/1249.html
https://dlib.eastview.com/browse/publication/8287/udb/12
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/login
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://www.iprbooks.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе выполнения обучающимися практических заданий, рефератов, 
докладов, эссе, кейс- задач.  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обучающихся по учебной дисциплине входит в состав рабочей 
программы дисциплины, представлен отдельным документом. 

 

Освоенные 
компетенции 

Результаты обучения 

(умения, знания) 
Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оцен-
ки результатов 

обучения 

ОК 1 – ОК 9 

ПК 1.1 – ПК 
1.5 

ПК 2.1 – 2.6  

ПК 3.1 – 3.4  

ПК 4.1 – 4.5   

 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен 
уметь: 
- использовать норма-
тивные правовые акты 
в профессиональной 
деятельности;  
- защищать свои права 
в соответствии с граж-
данским, гражданским 
процессуальным и 
трудовым законода-
тельством;  
- анализировать и оце-
нивать результаты и 
последствия деятель-
ности (бездействия) с 
правовой точки зре-
ния. 
 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен 
знать: 
- основные положения 
Конституции Россий-
ской Федерации;  
- права и свободы че-
ловека и гражданина, 
механизмы их реали-
зации;  
- понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности;  
- законодательные, и 
иные нормативные 

правовые акты, другие 

- применяет проектно- 

исследовательские ме-
тоды в организации соб-
ственной деятельности 
определении методов и 
способов выполнения 
профессиональных за-
дач; 
-использует норматив-
ные правовые докумен-
ты, регламентирующие 
профессиональную дея-
тельность, работает с 
информационными ис-
точниками для совер-
шенствования профес-
сиональной деятельно-
сти; 
-планирует деятельность 
с опорой на норматив-
ные правовые докумен-
ты, регламентирующие 
профессиональную дея-
тельность;  
-использует норматив-
ные правовые докумен-
ты, регламентирующие 
профессиональную дея-
тельность, анализирует и 
оценивает результаты и 
последствия действий 
(бездействия) с правовой 
точки зрения;  
- ведет документацию, 
обеспечивающую орга-
низацию занятий с со-
блюдением требований 
законодательства 

Текущий контроль 
успеваемости:  

доклад,  
реферат, 
 эссе,  
кейс-задачи,  
практические зада-
ния.  

 

Промежуточная 
аттестация: зачет 
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документы,  регули-
рующие правоотноше-
ния в процессе про-
фессиональной дея-
тельности;  
- организационно-

правовые формы юри-
дических лиц;  
- правовое положение 
субъектов предприни-
мательской деятельно-
сти;  
- права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности;  
- порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения;  
- правила оплаты тру-
да;  
- роль государственно-
го регулирования в 
обеспечении занятости 
населения;  
- право социальной 
защиты граждан;  
- понятие дисципли-
нарной и материаль-
ной ответственности 
работника;  
- виды администра-
тивных правонаруше-
ний и административ-
ной ответственности;  
- нормы защиты нару-
шенных прав и судеб-
ный порядок разреше-
ния споров 

 

 

 

 
 


