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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины: 
1.2 формирование знаний о механизмах и способах построения и реализации имиджа образовательных учреждений. 
1.3 Задачи освоения дисциплины: 
1.4 ознакомление с принципами и способами построения имиджа школы 

1.5 формирование умения создавать имидж образовательного учреждения 

1.6 сформировать систему педагогических знаний о престиже и репутации школы 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.06 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.1.2 Менеджмент образовательных систем и образовательных организаций 

2.1.3 Организационная психология 

2.1.4 Производственная научно-педагогическая практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОК-5: способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с помощью информационных 
технологий, новые знания и умения, непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности  

Знать: 

 знает о способах приобретения новых знаний и умений 

 знает информационные технологии, с помощью которых можно приобретать разные знания, в т.ч. и не 
связанные с профессиональной деятельностью 

 знает способы, как использовать информационные технологии для решения задач 

Уметь: 

 умеет приобретать новые знания и умения по разработке имиджа образовательной организации 

 под руководством педагога умеет приобретать новые знания и умения, в том числе с помощью 
информационных технологий 

 самостоятельно использует новые знания и умения, в том числе непосредственно не связанные  со сферой его 
профессиональной деятельностью 

Владеть: 

 владеет информационными технологиями, связанными со своей профессиональной деятельностью 

 владеет способностью самостоятельно приобретать знания и умения с помощью информационных технологий 

 владеет информационными технологиями, непосредственно не связанными со своей профессиональной 
деятельностью. 

      ПК-13: готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем 
использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа 

Знать: 

 факторы макро- и микроокружения образовательной организации, влияющие на ее  имидж 

 изучать состояние управляемой системы с помощью методов стратегического анализа 

 методы оперативного анализа по изучению потенциала управляемой системы и ее окружения 

Уметь: 

 определять цели формирования имиджа образовательной организации 

 изучать потенциал управляемой системы с помощью методов оперативного анализа 

 применять методы оперативного анализа по изучению потенциала управляемой системы и ее окружения 

Владеть: 

 способами построения имиджа школы 

 навыками изучения потенциала управляемой системы с помощью методов оперативного анализа 

 навыками применения методов оперативного анализа по изучению потенциала управляемой системы и ее 
микро, макро окружения 
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ПК-15: готовностью организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

Знать: 

 механизмы влияния имиджа образовательной организации на поведение ее сотрудников 

 как организовать командную работу по решению задач развития организаций, которые осуществляют 
образовательную деятельность 

 как организовать с помощью командной работы по реализации экспериментальной работы 

Уметь: 

 организовывать работу сотрудников образовательной организации по поддержанию имиджа 

 подготавливать команду к работе по решению задач развития образовательной организации 

 подготавливать команду к работе по реализации экспериментальной работы 

Владеть: 

 способами влияния на мотивацию сотрудников коллектива школы по поддержанию имиджа образовательной 
организации 

 навыками работы в команде по решению задач развития образовательной организации 

 навыками работы команды по реализации экспериментальной работы 

     ПК-16: готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

Знать: 

 индивидуальные и групповые формы разработки и принятия решений, касающихся вопросов разработки и 
поддержания имиджа образовательной организации 

 индивидуальные технологии принятия решений в управлении образовательной организацией 

 групповые технологии принятия решений в управлении образовательной организацией 

Уметь: 

 разрабатывать памятку для сотрудников образовательной организации по поддержанию ее имиджа 

 применять индивидуальные технологии принятия решений в управлении образовательной организацией 

 применять групповые технологии принятия решений в управлении образовательной организацией 

Владеть: 

 способами проведения индивидуальных и групповых технологий принятия решений по управлению имиджем 
образовательной организации 

 навыком применения индивидуальной технологии принятия решений в управлении образовательной 
организацией 

 навыком применения групповых технологий принятия решений в управлении образовательной организацией 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 знает о способах приобретения знаний о потенциале образовательной системы 

3.1.2 знает информационные технологии, с помощью которых можно приобретать разные знания, в т.ч. и не связанные с 
профессиональной деятельностью 

3.1.3 знает способы, как использовать информационные технологии для решения задач 

3.1.4 факторы макро- и микроокружения образовательной организации, влияющие на ее  имидж 

3.1.5 механизмы влияния имиджа образовательной организации на поведение ее сотрудников 

3.1.6 индивидуальные и групповые формы разработки и принятия решений, касающихся вопросов разработки и 
поддержания имиджа образовательной организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 умеет приобретать новые знания и умения по разработке имиджа образовательной организации 

3.2.2 под руководством педагога умеет приобретать новые знания и умения, в том числе с помощью информационных 
технологий 

3.2.3 самостоятельно использует новые знания и умения, в том числе непосредственно не связанные  со сферой его 
профессиональной деятельностью 

3.2.4 определять цели формирования имиджа образовательной организации 

3.2.5 организовывать работу сотрудников образовательной организации по поддержанию имиджа 

3.2.6 разрабатывать памятку для сотрудников образовательной организации по поддержанию ее имиджа 

3.3 Владеть: 
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3.3.1 способами построения имиджа школы 

3.3.2 способами влияния на мотивацию сотрудников коллектива школы по поддержанию имиджа образовательной 
организации 

3.3.3 способами проведения индивидуальных и групповых технологий принятия решения по управлению имиджем 
образовательной организации 

           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Интер 
акт. 

Примечание 

 Раздел 1. Определение цели 
формирования имиджа: повышение 
конкурентной способности 
образовательной организации 

      

1.1 Имидж образовательной организации 
/Лек/ 

2 2 ОК-5 ПК-13 

ПК-15 ПК- 

16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

1.2 Конкурентная среда образовательной 
организации /Ср/ 

2 12 ОК-5 ПК-13 

ПК-15 ПК- 

16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

 Раздел 2. Механизм формирования 
имиджа школы 

      

2.1 Разработка PR-компаний с целью 
формирования имиджа 
образовательной организации /Лек/ 

2 2 ОК-5 ПК-13 

ПК-15 ПК- 

16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

2.2 Реклама с целью распространения 
информации о образовательной 
организации /Ср/ 

2 12 ОК-5 ПК-13 

ПК-15 ПК- 

16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

 Раздел 3. Способы построения 
имиджа школы 

      

3.1 Способы построения имиджа школы 
/Пр/ 

2 4 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

3.2 Механизмы управления способами 
построения имиджа школы /Ср/ 

2 10 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

 Раздел 4. Формирование имиджа 
образовательной организации 

      

4.1 Планирование образа 
образовательной организации на 
основе имеющихся ресурсов /Пр/ 

2 2 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

4.2 Прогноз, перспективы 
образовательной организации на 
основе имеющихся ресурсов /Ср/ 

2 10 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

 Раздел 5. Этапы формирования 
имиджа 

      

5.1 Этапы формирования имиджа. 
1.определение миссии ОУ, 
2.определение целевой аудитории 

3.разработка мероприятий 

/Пр/ 

2 2 ОК-5 ПК-13 

ПК-15 ПК- 

16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

5.2 Этапы формирования имиджа. 
4.мотивация членов школьного 
сообщества 

5.реализация проекта 

6.проверка эффективности /Ср/ 

2 14 ОК-5 ПК-13 

ПК-15 ПК- 

16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  
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 Раздел 6. Работа с информацией       

6.1 Что люди хотят знать о вашей школе? 
Что они знают? Насколько эти сведения 
являются достоверными? /Пр/ 

2 2 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

6.2 Изучение мнения родителей, учащихся о 
школе, СМИ.Проведение опросов, 
анкетирования. /Пр/ 

2 2 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

 Раздел 7. Поддержание имиджа 
школы 

      

7.1 Разработка памятки для 
педагогического коллектива школы /Ср/ 

2 4 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

7.2 Разработка памятки для сотрудников 
образовательной организации по 
поддержанию ее имиджа /Ср/ 

2 8  Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

7.3 Работа сотрудников образовательной 
организации по поддержанию имиджа 
/Ср/ 

2 6  Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

 Раздел 8. Итог построения имиджа       

8.1 Репутация образовательной 
организации, ее составные элементы 
/Пр/ 

2 2 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

8.2 Миссия школы, конкурентные 
преимущества /Ср/ 

2 10 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

8.3 /Зачёт/ 2 4 ОК-5 ПК-15 

ПК-16 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Промежуточная аттестация: 
Вопросы и задания для зачета. 
Вопросы к зачету: 
1. Управление – понятие и практическая деятельность. 
2. Системы образовательных учреждений. 
3. Отличие управления от руководства, командования (примеры). 
4. Образовательные и педагогические системы. 
5. Характеристика педагогического процесса. 
6. Школа как объект управления и как образовательная система. 
7. Методы управления образовательными системами. 
8. Управление учащимися в образовательной системе. 
9. Управление коллективом учащихся. 
10. Управление коллективом родителей. 
11. Управление педагогическим коллективом. 
12. Учитель как управленец. 
13. Директор школы как менеджер. 
14. Межличностные отношения в образовательном учреждении. 
15. Особенности мужского руководства образовательного учреждения. 
16. Особенности женского руководства образовательного учреждения. 
17. Современные тенденции развития образовательных учреждений в РФ. 
18. Управление имиджем образовательных объектов и систем. 
19. Проблемы лидерства в образовательном учреждении. 
20. Реклама и конкуренция в образовательном учреждении. 
21. Методы управления имиджем образовательного учреждения и его лидера. 
22. Алгоритм формирования имиджа организации. 
23. Взаимосвязь внутреннего имиджа организации и корпоративной культуры. 
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24. Понятие и виды  имиджа. 
25. Визуальные коммуникации и их использование для построения имиджа. 
26. Имидж руководителя. 
27. Имидж педагога. 
28. Образ выпускника. 
29. Изменение аудитории как направление формирования имиджа. 
30. Изменение коммуникативной среды как направление формирования имиджа. 
31. Изменение организации как путь формирования имиджа. 
32. Изменения психологической структуры массовой коммуникации как путь формирования имиджа. 
33. Использование вторичных ассоциаций в процессе формирования имиджа. 
34. Методы исследования и формирования корпоративного имиджа. 
35. Нормы, ценности и установки. Общественное мнение. 
36. Обыденное сознание и его закономерности. 
37. Основные закономерности работы с социальной информацией: внимание, кодирование, хранение, воспроизведение. 
38. Основные составляющие содержания объектного компонента. 
39. Основные составляющие содержания субъектного компонента. 
40. Основные составляющие содержания целевого компонента. 
41. Оценка имиджа, ее критерии и показатели. 
42. Проблема объекта и субъекта имиджа. 
43. Противодействие негативному информационно-психологическому воздействию на имидж организации. 
44. Системный подход к управлению имиджем. 
45. Социально-психологические механизмы формирования имиджа. 
46. Сущность и функции  имиджа. 
47. Технологии исследования имиджа. 
48. Управление имиджем как коммуникативный процесс. 
49. Фирменный стиль как средство построения имиджа. 
50. Формирование имиджа как субъект-субъектное взаимодействие. 
51. Этические аспекты создания и управления корпоративным имиджем. 
 

Тематика заданий: 
Разработать: 
1.Модель выпускника школы 

2.Модель учителя школы. 
3.Имидж школы (номер определенной существующей школы). 
4.Составляющие имиджа школы 

5.Механизмы формирования имиджа школы 

6.Способы построения имиджа школы 

7.Понимание школы – основа ее успешного развития 

8.Школа: возможные объекты развития 

9.Функционирование и развитие школы 

10.Школа в меняющемся обществе 

11.Модернизация организационной структуры внутришкольного Управления 

12.Руководитель развивающейся школы: какой он? 

13.Проблемно-ориентированный анализ состояния школы 

14.Определение цели формирования имиджа: повышение конкурентной способности ОУ 

15.Механизм формирования имиджа школы 

16.Способы построения имиджа школы 

17.Формирование имиджа (планирование образа ОУ на основе имеющихся ресурсов) 

18.Этапы формирования имиджа., 
19.Работа с информацией: что люди хотят знать о вашей школе? что они знают? насколько эти сведения являются 
достоверными? 

20.Имидж школы. Памятка для педагогического коллектива школы. 
21.Итог построения имиджа – репутация ОУ, миссия школы, конкурентные преимущества. 

5.2. Темы письменных работ 

Тематика письменных работ: 
1. Управление имиджем образовательных объектов и систем. 
2. Проблемы лидерства в образовательном учреждении. 
3. Реклама и конкуренция в образовательном учреждении. 
4. Методы управления имиджем образовательного учреждения и его лидера. 
5. Алгоритм формирования имиджа организации. 
6. Взаимосвязь внутреннего имиджа организации и корпоративной культуры. 
7. Понятие и виды имиджа. 
8. Визуальные коммуникации и их использование для построения имиджа. 
9. Имидж руководителя. 
10. Имидж педагога. 
11. Образ выпускника. 
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12. Изменение аудитории как направление формирования имиджа. 
13. Изменение коммуникативной среды как направление формирования имиджа. 
14. Изменение организации как путь формирования имиджа. 
15. Изменения психологической структуры массовой коммуникации как путь формирования имиджа. 
16. Использование вторичных ассоциаций в процессе формирования имиджа. 
17. Методы исследования и формирования имиджа. 
18. Нормы, ценности и установки. Общественное мнение. 
19. Оценка имиджа, ее критерии и показатели. 
20. Проблема объекта и субъекта имиджа. 
21. Противодействие негативному информационно-психологическому воздействию на имидж организации. 
22. Системный подход к управлению имиджем. 
23. Социально-психологические механизмы формирования имиджа. 
24. Сущность и функции корпоративного имиджа. 
25. Технологии исследования имиджа. 
26. Управление имиджем как коммуникативный процесс. 
27. Фирменный стиль как средство построения имиджа. 
28. Формирование имиджа как субъект-субъектное взаимодействие. 
29. Этические аспекты создания и управления имиджем. 

5.3. Фонд оценочных средств 

подробнее смотреть в ФОС дисциплины 

      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Тульчинский, Г. Л. Тульчинский, Г. Л. Бренд-менеджмент. Брендинг и работа с 
персоналом : учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Г. 
Л. Тульчинский, В. И. Терентьева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 255 с. — (Серия : 
Авторский учебник). — ISBN 978-5-534- 05503-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/book/brend-menedzhment- 

brending-i-rabota-s-personalom-437894  

Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. , 2019 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Панфилова, А. П. Панфилова, А. П. Взаимодействие участников образовательного 
процесса : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под ред. А. П. 
Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 487 с. — 

(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03402-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: https://www.biblio 

-online.ru/book/vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo- 

processa-432077  

Москва : Издательство 
Юрайт, 2019., 2019 

Л2.2 Елисеева, Л. Я. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология планирования карьеры 
: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Я. 
Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

242 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-09493-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.biblio 

-online.ru/book/pedagogika-i-psihologiya-planirovaniya-karery- 

441155  

Москва, Юрайт, 2019 

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Чинкина Н.Ш., 
Сафина А.М. 

Влияние факторов и барьеров на творческую самореализацию 
заместителя директора школы в условиях инновационной 
школы: методические рекомендации 

Наб. Челны: НГПИ, 2006 

      

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Презентация "Влияние СМИ на общество"    https://infourok.ru/prezentaciya-vliyanie-smi-na-obschestvo-3705440.html  

  

https://www.biblio-online.ru/book/brend-menedzhment-%20brending-i-rabota-s-personalom-437894
https://www.biblio-online.ru/book/brend-menedzhment-%20brending-i-rabota-s-personalom-437894
https://infourok.ru/prezentaciya-vliyanie-smi-na-obschestvo-3705440.html
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Э2 Методическая разработка программы "Нормативно-правовое регулирование вопросов безопасности в 
образовательной организации" https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-programmi-normativnopravovoe- 

regulirovanie-voprosov-bezopasnosti-v-obrazovatelnoy-organizacii-3701416.html  

Э3 Презентация "Психолого-педагогические условия развития мотивации профессиональной деятельности 
педагогического коллектива 

https://infourok.ru/prezentaciya_psihologo- pedagogicheskie_usloviya_razvitiya_motivacii_professionalnoy-130358.htm  

Э4 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU.Режим доступа:  https://elibrary.ru  

Э5 Электронный каталог библиотеки НГПУ. - Режим доступа:http://bibl.ngpi.net:81/gi-bin/zgate.exe  

     6.3. Перечень информационных технологий 

6.3.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

6.3.1.1 Office 365 ProPlus Open for Students ShrdSvr ALNG Subscriptions VL OLVS NL 1Month AcademicEdition Stdnt 

STUUseBnft: Договор № 2019.16596 от 13.08.2019 

6.3.1.2 Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Band T: 500-999 

Node 1 year Educational Renewal License: Договор № 2019.3298 от 11.03.2019 

6.3.1.3 Пакет Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise, включающий в себя операционную 
систему линейки Windows и офисный пакет семейства MS Office: Договор № 2019.16596 от 13.08.2019 

6.3.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. - Режим доступа:  www.iprbookshop.ru 

6.3.2.2 Электронная библиотечная система «Юрайт» - Режим доступа: https://biblio-online.ru/ 

6.3.2.3 Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 1-303 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, учебная 
аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации (423806, Республика Татарстан 
(Татарстан), г. Набережные Челны, ул. Низаметдинова, д. 28). Оснащенность:  специализированная мебель, 
компьютер, интерактивная доска, проектор, доска, учебно-наглядные пособия. 

7.2 1-307 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, учебная аудитория для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций, учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. Набережные Челны, ул. Низаметдинова, д. 28). 
Оснащенность: специализированная мебель, компьютер, экран, проектор, доска, учебно-наглядные пособия. 

7.3 1-205 Помещение для самостоятельной работы (423806, Республика Татарстан (Татарстан), г. Набережные Челны, 
ул. Низаметдинова, д. 28). Оснащенность:  специализированная мебель, компьютеры с возможностью подключения 
к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду, учебно-наглядные пособия. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов рабочей программы дисциплины. 
На первой лекции лектор обязан предупредить обучающихся, применительно к какому базовому учебнику (учебникам, 
учебным пособиям) будет прочитан курс. 
Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать более глубокое понимание учебных 
вопросов при значительно меньшей затрате времени, чем это требуется большинству обучающихся на самостоятельное 
изучение материала. 
Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях 
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным 
темам, а также разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание 
методической помощи и консультирование обучающихся по соответствующим темам курса. 
Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 
• ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
• участие в дискуссиях; 
• выполнение проектных и иных заданий. 
Рефераты и оппонирование выступений проверяют степень владения теоретическим материалом, а также корректность и 
строгость рассуждений. 
Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в накопленную оценку. 
Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести активную самостоятельную 
работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 
• просматривать основные определения и факты; 
• повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом рекомендованной по данной 
теме литературы; 
• изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты наиболее 
важных моментов; 
  

https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-programmi-normativnopravovoe-%20regulirovanie-voprosov-bezopasnosti-v-obrazovatelnoy-organizacii-3701416.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-programmi-normativnopravovoe-%20regulirovanie-voprosov-bezopasnosti-v-obrazovatelnoy-organizacii-3701416.html
https://infourok.ru/prezentaciya_psihologo-%20pedagogicheskie_usloviya_razvitiya_motivacii_professionalnoy-130358.htm
https://elibrary.ru/
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• самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 
• использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 
• выполнять домашние задания по указанию преподавателя 

Домашнее задание оценивается по следующим критериям: 
• Степень и уровень выполнения задания; 
• Аккуратность в оформлении работы; 
• Использование специальной литературы; 
• Сдача домашнего задания в срок. 
В курсе используются исследовательские методы обучения, предполагающие самостоятельный творческий поиск и 
применение знаний обучающихся, в частности проектные задания. 
Целью проектных зааний является повышение уровня профессиональной подготовки обучающегося. Проектные задания 
формирует следующие компетенции: 
• усвоение теоретического материала и путей его применения на практике; 
• навыки творческого мышления; 
• воспитание чувства ответственности за качество принятых решений; 
• навык самостоятельной профессиональной деятельности; 
• комплексная работа со специальной литературой и информационными ресурсами; 
• научно-исследовательская деятельность. 
Проект входит в индивидуальное портфолио обучающегося. 
Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения 
(персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление 
аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 
Форма проведения аттестации для обучающихся с овз устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей. Для обучающихся с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 
• в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
• в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, 
зрения); 
• методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Обучающимся с овз увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучающихся 
предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
• письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
• устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата).  

При возникновении особых обстоятельств, освоение дисциплины осуществляется с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

 


