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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКАМ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ ОСНОВНЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основные положения об учебной и производственной практике представлены в 

«Положении о практике обучающихся осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет», 

утвержденного на заседании Ученого совета (протокол №2 от 06.03.2019г.). 

Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная 

практика и производственная практика. Программы практики разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО (далее - 

образовательная организация), самостоятельно и являются составной частью ОПОП 

СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - 

профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности (профессии). 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из 

видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 
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также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и 

производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей 

и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и организациями. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в 

соответствии с ОПОП СПО. 

Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как 

непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) 

при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием 

практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

практики и практики по профилю специальности. 

Образовательные организации: 

 планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

 осуществляют руководство практикой; 

 контролируют реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в 

том числе отраслевыми; 

 формируют группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 

практики; 

 разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. 

Организации: 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 

 предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников 

организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными 

навыками; 

 участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 



 участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

практики; 

 при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 

срочные трудовые договоры; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя 

образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и 

сроков прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в 

случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует 

целям практики. 

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в 

организациях обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

образовательной организацией. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий 

сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной 

итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, 

не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

  



РАЗДЕЛ 2. ЗАДАНИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИК ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

44.02.01 ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 
Практика обучающихся по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

представлена: 

 Учебная практика по профессиональному модулю 01 (УП 01.01): 

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физического развития; 

 Производственная практика (по профилю специальности) (ПП 01.01) по 

профессиональному модулю 01: Организация мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья ребенка и его физического развития; 

 Учебная практика по профессиональному модулю 02 (УП 02.01): 

Организация различных видов деятельности и общения детей; 

 Производственная практика (по профилю специальности) (ПП 02.01) по 

профессиональному модулю 02: Организация различных видов деятельности и 

общения детей; 

 Учебная практика (УП 03.01) по профессиональному модулю 03: 

Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования; 

 Производственная практика (по профилю специальности) (ПП 03.01) по 

профессиональному модулю 03: Организация занятий по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования; 

 Учебная практика (УП 04.01) по профессиональному модулю 04: 

Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками 

образовательной организации; 

 Производственная практика (по профилю специальности) (ПП 04.01) по 

профессиональному модулю 04: Взаимодействие с родителями (лицами их 

заменяющими) и сотрудниками образовательной организации; 

 Производственная практика (по профилю специальности) (ПП 05.01) по 

профессиональному модулю 05: Методическое обеспечение образовательного 

процесса. 

Главы раздела 2 подробно раскрывают содержание деятельности обучающихся 

на практике. 

  



2.1. Задания учебной практики (УП 01.01) по профессиональному модулю 01 

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физического развития  

 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК 1.1 планировать 

мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие 

Знакомство с принципами функционирования 

дошкольного учреждения и с особенностями 

организации воспитательно-образовательной работы 

по укреплению здоровья ребенка и его физическому 

развитию. 

ПК-1.2 проводить режимные 

моменты в соответствии с 

возрастом 

Наблюдение проведения режимных моментов в 

первую и во вторую половину дня в соответствии с 

возрастом.  

ПК-1.3 Проводить 

мероприятия по физическому 

воспитанию в процессе 

выполнения двигательного 

режима (утреннюю 

гимнастику, занятия, 

прогулки, закаливание, 

физкультурные досуги, 

праздники и др.) 

Наблюдение мероприятий по физическому 

воспитанию в процессе выполнения двигательного 

режима: утренней гимнастики, прогулки, 

закаливающих процедур. 

ПК-1.4 Осуществлять 

педагогическое наблюдение за 

состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно 

информировать медицинского 

работника об изменениях в его 

самочувствии 

Наблюдение как осуществляется контроль за 

состоянием здоровья каждого ребенка и 

своевременным информированием медицинского 

работника об изменениях в его самочувствии. 

ПК-5.1 разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников 

На основе беседа с медсестрой о средствах 

физического воспитания в детском саду отметить:  

 - контроль за соблюдением режима дня (кормление 

сои, прогулка), 

 - организацию питания в дошкольном 

образовательном учреждении, 

 - контроль за соблюдением двигательного режима 

детей, 

 - организацию закаливания в дошкольном 

образовательном учреждении (виды, методика 

проведения, приемы изучения детей), 

 - работу по профилактике заболеваний в условиях 

ДОО 

ПК-5.2 создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду 

Анализ условий, созданных в раздевальной комнате 

для самостоятельного одевания детей, в спальной и 

групповой комнате при подготовке детей ко сну. 

ПК-5.3 систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

Наблюдение, систематизация, оценивание 

педагогического опыта и образовательных технологий 

в области дошкольного образования: 

Как во время одевания воспитатель следит за 



дошкольного образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов 

последовательностью, аккуратностью, 

самостоятельностью действий детей.  

Как воспитывает у детей бережное отношение к 

вещам личного пользования.  

На что обращает внимание воспитатель во время 

полдника? Какие интересные методические приемы 

использует? 

ПК-5.4 оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

Оформить педагогические разработки в виде отчета, в 

котором обучающиеся отмечают:  

Какими словами воспитатель встречает детей?  

На что обращает внимание при встрече?  

Как воспитатель создает хорошее настроение ребенку 

во время утреннего приема (ласково, приветливо 

встретить детей, внешний вид детей). 

Как воспитатель распределяет внимание на всех 

детей? 

ПК-5.5 участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования 

Наблюдение и участие в исследовательской и 

проектной деятельности в области дошкольного 

образования: Как сформированы у детей навыки 

культуры общения? (здороваться, разговаривать тихо, 

не кричать). Чем дети заняты утром?  

Какие виды деятельности предлагает воспитатель 

детям? 

Наблюдается ли помощь воспитателя при 

затруднении выбора ребенком деятельности? 

(предложить игрушку, подключить к играющим 

детям, уточнить с кем бы он хотел поиграть, дать 

ребенку поручение). 

 

 

2.2. Задания производственной практики (по профилю специальности) (ПП 01.01) 

по профессиональному модулю 01  

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физического развития  

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК 1.1 планировать 

мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие 

Самостоятельно планировать мероприятия, 

направленные на укрепление здоровья ребенка и его 

физическое развитие: утренней гимнастики, 

физкультурного занятия, прогулки, закаливающих 

процедур, физкультурного  досуга или праздника 

ПК-1.2 проводить режимные 

моменты в соответствии с 

возрастом 

Самостоятельное проведение режимных моментов  в 

первую и вторую половину дня. 

ПК-1.3 Проводить 

мероприятия по физическому 

воспитанию в процессе 

выполнения двигательного 

режима (утреннюю 

гимнастику, занятия, прогулки, 

Самостоятельное проведение мероприятий по 

физическому воспитанию в процессе выполнения 

двигательного режима: утренней гимнастики, 

физкультурного занятия, прогулки, закаливающих 

процедур, физкультурного досуга или праздника 



закаливание, физкультурные 

досуги, праздники и др.) 

ПК-1.4 Осуществлять 

педагогическое наблюдение за 

состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно 

информировать медицинского 

работника об изменениях в его 

самочувствии 

Наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка: 

Где проводится приѐм детей, в помещении или на 

участке?  

Как воспитатель встречает детей? Предлагает, какое 

занятие, или предоставлены сами себе? 

Какие виды деятельности организует воспитатель 

(игры, наблюдения, развлечения, гимнастические 

упражнения)? 

В котором часу воспитатель начинает сбор детей на 

гимнастику? Какие при этом используются приѐмы? 

Как организован переход от гимнастики к умыванию? 

Есть ли пауза, готовит ли воспитатель детей к 

умыванию, чем это выражается? 

Успевает ли воспитатель одновременно готовить 

детей к умыванию и группу к завтраку (внимание к 

сервировке стола, к участию в этом детей)? 

На что обращает внимание воспитатель во время 

умывания, использует ли при этом режимный момент 

для расширения кругозора детей? Какие приѐмы 

использует, чтобы умывание прошло быстро, 

организованно и правильно? 

ПК-5.1 разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников 

Самостоятельно разрабатывает методические 

материалы: уровень сформированности культурно-

гигиенических навыков у детей своей возрастной 

группы. 

ПК-5.2 создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду 

Самостоятельно создает в групповой, раздевальной, 

спальной комнате предметно-развивающую среду 

ПК-5.3 систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов 

Самостоятельно составляет конспекты на основе 

изучения профессиональной литературы, самоанализа 

и анализа деятельности других педагогов: утренней 

гимнастики, физкультурного занятия, прогулки, 

закаливающих процедур. 

ПК-5.4 оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

Самостоятельно составляет отчет, реферат, 

выступление на конференции. 

Самостоятельно оформляет сценарий физкультурного 

досуга или праздника. в своей возрастной группе. 

ПК-5.5 участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования 

Самостоятельно участвует в исследовательской и 

проектной деятельности в области дошкольного 

образования работы по укреплению здоровья ребенка 

и его физическому развитию. 



Задания на практику: 

1. Конспект утренней гимнастики 

2. Конспект физкультурного занятия 

3. Конспект физкультурного праздника или развлечения 

 

2.3. Задания учебной практики (УП 02.01) по профессиональному модулю 02 

Организация различных видов деятельности и общения детей 

 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК-2.1 - планировать 

различные виды деятельности 

и общения детей в течение дня 

Наблюдение планирования педагогом различных 

видов деятельности и общения детей в первую и 

вторую половину дня. 

ПК-2.4 – Организовывать 

общение детей. 

Наблюдение организации педагогом различных форм 

общение детей в течение дня. 

Подготовка и проведение этической беседы с двумя 

детьми своей возрастной группы, продумать вопросы 

к детям. 

ПК – 2.5 – Организовывать 

продуктивную деятельность 

дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, 

конструирование). 

Наблюдение продуктивной деятельности 

дошкольников (рисование, лепка, аппликация, 

конструирование). 

ПК-2.6 - Организовывать и 

проводить праздники и 

развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста.   

Наблюдение организации и проведения праздника и 

развлечения для детей раннего и дошкольного 

возраста. 

ПК-2.7 - Анализировать 

процесс и результаты 

организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

Организация занятий по 

основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования. 

Наблюдение и анализ организации различных видов 

деятельности и общения детей.  

Наблюдение и анализ организации занятий по 

основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

ПК-5.1 - Разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников. 

Анализ методических материалов, разработанных 

воспитателем на основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы и отдельных 

воспитанников. 

ПК-5.2 - Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду. 

Анализ предметно-развивающей среды: 

строительного, театрального, музыкального центра, 

центра дидактических игр. 

ПК-5.3 - Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования на 

Изучение календарных планов по планированию 

трудовой деятельности в разных возрастных группах. 

Проанализировать состояние трудовой деятельности и 

выявить уровень сформированности трудовых умений 



основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

у детей своей возрастной группы 

ПК-5.4 - Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Наблюдение и анализ предметной среды для разных 

видов труда в группе в соответствии с возрастом 

детей.  

ПК-5.5 - Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования. 

Подготовить вопросы и провести анкетирование для 

родителей по выявлению условий созданных для 

художественной деятельности в семье.  

 

2.4. Задания производственной практики (по профилю специальности)  

(ПП 02.01) по профессиональному модулю 02  

Организация различных видов деятельности и общения детей 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК-2.1 - планировать 

различные виды деятельности 

и общения детей в течение дня 

Самостоятельно составить календарно-тематический 

план воспитательно-образовательной деятельности. 

ПК-2.4 – Организовывать 

общение детей. 

Самостоятельно организовать различные виды 

деятельности и общения детей в процессе игровой, 

трудовой деятельности детей, режимных процессов, 

индивидуальной работы педагога с детьми, основной 

образовательной деятельности. 

ПК – 2.5 – Организовывать 

продуктивную деятельность 

дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, 

конструирование). 

Самостоятельно организовать и провести основную 

образовательную деятельность по одному из видов 

продуктивной деятельности продуктивную 

деятельность дошкольников (рисование, лепка, 

аппликация, конструирование). 

ПК-2.6 - Организовывать и 

проводить праздники и 

развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста.   

Принять участие в разработке содержания и 

проведении праздника в детском саду. Совместно с 

воспитателем группы и музыкальным руководителем 

ведут подготовку к празднику, участвуют в 

оформлении музыкального зала, разучивания ролей, 

подготовке сюрпризных моментов, костюмов, 

атрибутов и т.д. 

Самостоятельно организовать и провести праздник 

или развлечение для детей раннего и дошкольного 

возраста 

ПК-2.7 - Анализировать 

процесс и результаты 

организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

Организация занятий по 

основным 

Самостоятельное проведение сюжетно-ролевой игры, 

игры-забавы, народной, дидактической игры в своей 

возрастной группе. 

 



общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования. 

ПК-5.1 - Разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников. 

Подготовиться к самостоятельному проведению 

трудовой деятельности во вторую половину дня. 

Составить конспект проведения и руководства 

организацией трудовой деятельности в своей 

возрастной группе. 

ПК-5.2 - Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду. 

Проанализировать предметно-развивающую среду в 

группе и сделать вывод о том, насколько учитываются 

интересы ребенка, его психологическое здоровье, 

реализуются принципы построения развивающей 

среды. 

ПК-5.3 - Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

Наблюдение, анализ организации руководства 

продуктивной деятельностью вне основной 

образовательной деятельности (вне занятий). 

 

ПК-5.4 - Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Самостоятельно составить конспект занятия по 

одному из видов продуктивной деятельности 

дошкольников. 

Самостоятельно составить конспект проведения и 

руководства организацией сюжетно-ролевой игры, 

игры-забавы, народной, дидактической игры в своей 

возрастной группе. 

ПК-5.5 - Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования. 

В процессе наблюдения в течение дня обратите 

внимание на следующие моменты развивающей 

речевой среды и выделите в дневнике: 

 - как дети общаются со взрослыми и сверстниками 

посредством поручений (спроси, выясни, предложи 

помощь); 

 - как воспитатель показывает образцы обращения к 

взрослым (проходите пожалуйста, присаживайтесь, 

хотите посмотреть); 

 - понаблюдайте как в быту, в самостоятельных играх 

дети помогают посредством речи взаимодействовать 

и налаживать контакты друг с другом (посоветуй как 

Мише перевести кубики, предложи Саше сделать 

ворота пошире); 

 - что дети используют для обогащения и уточнения 

представлений о предметах ближайшего окружения 

(рассматривание картинок, книг, предметов); 

 

Задания на практику: 



1. Конспект занятия по одному из видов продуктивной деятельности 

дошкольников. 

2. Конспект проведения и руководства организацией сюжетно-ролевой игры. 

3. Конспект проведения игры-забавы в своей возрастной группе. 

4. Конспект проведения народной игры в своей возрастной группе. 

5. Конспект проведения дидактической игры в своей возрастной группе. 

 

2.5. Задания учебной практики (УП 03.01) 

по профессиональному модулю 03  

Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК 3.1 – Определять цели и 

задачи, планировать занятия с 

детьми дошкольного возраста. 

Изучение специфики планирования работы по 

речевому развитию, формированию элементарных 

математических представлений, экологическому 

образованию в дошкольном учреждении. 

ПК 3.2 – Проводить занятия с 

детьми дошкольного возраста. 

Наблюдение основной образовательной деятельности 

(занятия): 

Какая модель обучения преобладает? (учебно-

дисциплинарная, личностно-ориентированная)? 

Какие методы, приемы и средства организации 

обучения использует воспитатель? Какова специфика 

их использования? 

Особенности, возможности и специфика организации 

индивидуальной, подгрупповой и фронтальной формы 

обучения. Форма организации детей на занятии? 

ПК 3.3 – Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты обучения 

дошкольников. 

Наблюдение и анализ результатов обучения 

дошкольников. 

 

ПК 3.4 – Анализировать 

занятия. 

Наблюдение и анализ основной образовательной 

деятельности (занятия). 

ПК 3.5 - Вести документацию, 

обеспечивающую организацию 

занятий. 

Выписать в дневник картотеку наблюдений за 

объектами живой и неживой природы с детьми своей 

возрастной группы за последние 3 месяца. 

ПК-5.1 - Разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников. 

Изучение и анализ дидактического и наглядного 

материала по речевому развитию детей, по 

формированию элементарных математических 

представлений, экологическому образованию в 

разных возрастных группах.  

ПК-5.2 - Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду. 

Анализ развивающей среды в группе по речевому 

развитию, формированию элементарных 

математических представлений у дошкольников. 

ПК-5.3 - Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

Наблюдение и анализ занятий по методике развития 

речи, формированию элементарных математических 

представлений, экологическому образованию у 

дошкольников в разных возрастных группах. 



дошкольного образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

 

ПК-5.4 - Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Проанализировать участок детского сада его 

планировка и озеленение, значение для 

экологического образования детей. 

ПК-5.5 - Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования. 

Анализ внутренней экологической среды ДОО, 

составление проекта ее совершенствования. 

Наблюдение проведения опытно-исследовательской 

деятельности в своей возрастной группе. 

 

 

2.6. Задания производственной практики (по профилю специальности)  

(ПП 03.01) по профессиональному модулю 03  

Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК 3.1 – Определять цели и 

задачи, планировать занятия с 

детьми дошкольного возраста. 

Самостоятельное определения целей, задач, 

планирование занятий с детьми дошкольного возраста 

по методике развития речи, формированию 

элементарных математических представлений, 

экологическому образованию. 

ПК 3.2 – Проводить занятия с 

детьми дошкольного возраста. 

Самостоятельное проведение основной 

образовательной деятельности (занятий) по методике 

развития речи, формированию элементарных 

математических представлений, экологическому 

образованию у дошкольников в разных возрастных 

группах. 

ПК 3.3 – Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты обучения 

дошкольников. 

Диагностика экологической воспитанности детей 

дошкольного возраста: ознакомьтесь с 

диагностическими методиками. Разработайте систему 

диагностических заданий (не менее пяти на каждый 

компонент экологической воспитанности). 

Проведите диагностическое исследование 

экологической воспитанности детей одной возрастной 

группы по выбору и проанализируйте результаты 

диагностики. 

ПК 3.4 – Анализировать 

занятия. 

Анализировать занятия своих сокурсниц.  

Вести фотозапись просмотренного занятия в дневнике 

и проанализировать по вопросам. 

ПК 3.5 - Вести документацию, 

обеспечивающую организацию 

занятий. 

Заранее подготовить конспект проведения занятия по 

методике развития речи, формированию 

элементарных математических представлений, 

экологическому образованию. 



ПК-5.1 - Разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников. 

Проанализировать книжный уголок и определить его 

роль в развитии речи дошкольников. 

Самостоятельное составление план-конспектов по 

методике развития речи, формированию 

элементарных математических представлений, 

экологическому образованию.  

ПК-5.2 - Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду. 

Пополнить предметно-развивающую среду в группе 

по речевому развитию, формированию элементарных 

математических представлений, экологическому 

образованию. 

ПК-5.3 - Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

Во время прохождения практики в ДОО изучите 

основные направления работы по экологическому 

образованию детей.  

Изучите педагогическую документацию: планы 

педагогических советов, методических консультаций 

по различным аспектам экологического образования 

детей, журнал учета наблюдений за работой 

воспитателей и др. документы.  

Отметьте количество и актуальность вопросов 

экологического образования детей, вынесенных на 

педагогические собрания, обоснованность включения 

тем в план консультаций. Проанализируйте формы 

методического руководства: посещение занятий, 

устройство методического кабинета и др.  

Акцентируйте внимание на изучении и 

распространении лучшего опыта педагогов, на 

внедрении научных исследований в практику работы 

ДОО, на повышении естественнонаучных и 

экологических знаний педагогов и методистов.  

ПК-5.4 - Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Анализ использования различных видов 

демонстрационного и практического материала на 

занятиях по методике развития речи, формированию 

элементарных математических представлений, 

экологическому образованию в разных возрастных 

группах. 

ПК-5.5 - Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования. 

Самостоятельное проведения опытно-

исследовательской деятельности в своей возрастной 

группе на разных объектах окружающей среды. 

Заранее подготовить конспект проведения опытно-

исследовательской деятельности. 

 

Задания на практику: 

1.Конспект основной образовательной деятельности по методике развития речи. 

2.Конспект основной образовательной деятельности по формированию элементарных 

математических представлений. 

3.Конспект основной образовательной деятельности по экологическому образованию. 

4.Сценарий праздника ко дню защиты детей. 

5.Сценарий мероприятия экологической направленности. 

 



2.7. Задания учебной практики (УП 04.01) по профессиональному модулю 04 

Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками 

образовательной организации 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК-4.1 Определять цели, 

задачи и планировать работу с 

родителями 

1.Знакомство с родительским контингентом группы. 

Изучение состава семей воспитанников. Отразить в 

дневнике 

2.Определение целей и задач работы с семьей. 

Отразить в отчете 

3.Составить план работы с родителями на период 

прохождения практики, включив в содержание 

разнообразные формы работы с родителями на основе 

учѐта интересов, нужд, потребностей. Представить 

план в отчетной документации  

4.Разработка и оформление рубрики для Интернет-

сайта ДОО. Представить  в отчетной документации 

фото- или ксеро- копию рубрики. 

ПК-4.2 Проводить 

индивидуальные консультации 

по вопросам семейного 

воспитания, социального, 

психического и физического 

развития ребенка 

 

1.Разработка и оформление рекомендаций для 

родителей по формированию у детей здорового образа 

жизни (одежда ребенка, правильное питание, 

физическая активность, закаливание, режим дня и т. 

д)  

2.Изготовление наглядной информации для 

родителей. Представить в отчетной документации 

памятку. 

ПК-4.3 Проводить 

родительские собрания, 

привлекать родителей к 

организации и проведению 

мероприятий в группе и в 

образовательном учреждении 

1.Наблюдение и анализ различных форм ежедневного 

взаимодействия воспитателя с родителями 

воспитанников в ДОО в первую и во вторую половину 

дня. Отразить в дневнике 

2.Подбор библиотеки семейного чтения 

(методическая литература и статьи из периодических 

изданий по вопросам семейного воспитания). 

Представить в отчетной документации список 

литературы с аннотациями (не менее 5 источников. 

ПК-4.4 Оценивать и 

анализировать результаты 

работы с родителями, 

корректировать процесс 

взаимодействия с ними  

1.Анализ уголка для родителей. Анализ 

направленности и содержания материалов «уголка для 

родителей» в своей возрастной группе. Отразить в 

дневнике 

2.Подготовить рекомендации по организации работы 

воспитателя группы с семьей. Представить  в 

отчетной документации рекомендации. 

ПК-4.5 Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательной организации, 

работающих с группой 

1.Беседа с заведующей ДОО (методистом) о 

взаимодействии в ДОО всех субъектов 

педагогического процесса, о формах взаимодействия 

администрации с коллективом (педсоветы, рабочие 

совещания, МППК, собрания трудового коллектива). 

Изучение отражения взаимодействия в годовом плане. 

Отразить в дневнике 

2.Беседа с методистом о взаимодействии с педагогами 



ДОО и с родителями: индивидуальные консультации, 

помощь в подготовке к аттестации, контроль и т. д.. 

Отразить в дневнике 

3.Беседа с психологом ДОО о его взаимодействии с 

воспитателями и с родителями. Наблюдение и анализ 

взаимодействия воспитателя с другими 

воспитателями и сотрудниками ДОО. Отразить в 

дневнике 

4.Наблюдение и анализ взаимодействия воспитателя с 

музыкальным руководителем, с инструктором 

физической культуры ДОО, с логопедом, с 

медицинским персоналом ДОО, с педагогами 

дополнительного образования. Беседа с воспитателем 

о взаимодействии. Отразить в дневнике 

5.Изучить взаимодействие воспитателя группы и 

младшего воспитателя на основе выполнения 

должностных обязанностей. Наблюдение руководства 

воспитателем работой помощника воспитателя. 

Отразить в дневнике 

6.Составить схему взаимодействия администрации с 

сотрудниками ДОО на основе наблюдения и анализа. 

Представить в отчете схему 

7.По запросам сотрудников ДОО изготовление 

наглядной информации для родителей. Представить в 

отчетной документации один (по выбору 

обучающегося) экземпляр наглядной формы. 

 

 

2.8. Задания производственной практики (по профилю специальности)  

(ПП 04.01) по профессиональному модулю 04  

Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками 

образовательной организации 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК-4.1 Определять цели, 

задачи и планировать работу с 

родителями 

1.Беседа с методистом ДОО. Знакомство с задачами и 

формами работы с семьѐй в ДОО. Отразить в 

дневнике 

2. Определение целей и задач работы с отдельной 

семьѐй по результатам наблюдений за ребѐнком, 

изучения особенностей семьи, семейного воспитания. 

Отразить в дневнике 

3. Изучить структуру планирующей документации; 

представить фрагмент плана в отчетной документаци. 

4.Подготовка материалов для оформления 

родительского уголка в соответствии с задачами 

воспитания детей данной возрастной группы. 

Представить в отчетной документации один (по 

выбору обучающегося) экземпляр материала. 

5.Оформление информационных стендов для 

родителей по вопросам воспитания детей 



дошкольного возраста: папки-раскладушки, 

информационные бюллетени, родительская газета и 

др.. Представить в отчетной документации 

фотокопию материалов. 
6.Оформление папки – передвижки «Народная 

мудрость о семье». Представить  в отчетной 

документации фотокопию. 

ПК-4.2 Проводить 

индивидуальные консультации 

по вопросам семейного 

воспитания, социального, 

психического и физического 

развития ребенка 

 

1. Наблюдение и анализ проведения педагогической 

беседы с родителями воспитанников. Отразить в 

дневнике 
2. Подбор диагностических методик изучения семьи, 

их образовательных запросов, детско-родительских 

отношений. Отразить в дневнике 
3. Проведение диагностической работы с детьми и 

родителями по проблемам семейного воспитания, 

изучения семьи, опыта семейного воспитания, 

образовательных запросов родителей, детско-

родительских отношений. Обработка анкет и тестов. 

Представить в отчетной документации результаты 

обработки анкет в виде таблиц и диаграмм. 

4. На основе диагностической работы разработать 

тематику групповых консультаций для родителей, с 

указанием цели, основных вопросов. Представить в 

отчетной документации  

5. Составить план проведения индивидуальной 

консультации, определить цели и задачи. Провести 

индивидуальную консультацию (беседу) с 

родителями. Провести самоанализ консультации 

(беседы) с родителями воспитанников. Представить в 

отчетной документации план консультации с 

самоанализом. 

6. Составить педагогическую характеристику семей 

2-х -3-х детей, подготовиться к обсуждению с 

родителями трудностей и достижений в развитии 

одного ребѐнка. Отразить в дневнике 

ПК-4.3 Проводить 

родительские собрания, 

привлекать родителей к 

организации и проведению 

мероприятий в группе и в 

образовательном учреждении 

1.Наблюдение и анализ проведения родительского 

собрания. Участие в организации и подготовке 

родительского собрания группы. Отразить в дневнике 

2.Составить сценарий проведения родительского 

собрания в определенной возрастной группе. 

Использовать нетрадиционную форму родительского 

собрания. Представить в отчетной документации 

сценарий собрания 

3.Организовать участие родителей и детей в 

изготовлении совместных поделок из природного и 

бросового материала. Совместно с воспитателем 

оформить выставку работ. Отразить в дневнике 

4.Составить тематический конспект по организации и 

проведению совместного мероприятия детей и 

родителей. Представить в отчетной документации 



конспект мероприятия 

ПК-4.4 Оценивать и 

анализировать результаты 

работы с родителями, 

корректировать процесс 

взаимодействия с ними  

1.Проанализировать документы ДОО, в которых 

находят отражение мероприятия по взаимодействию 

с семьей (годовой план; календарные планы 

воспитательно-образовательной работы; протоколы 

родительских собраний). Отразить в дневнике 

2.Проанализировать рабочие документы, которые 

ведет воспитатель по данному направлению работы 

(социальный паспорт семьи, личное дело 

воспитанника и др.). Отразить в дневнике 

3.Анализ основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования, по которой работает ДОО 

по разделу «Взаимодействие детского сада с семьей». 

Отразить в дневнике 

7. Наблюдение и анализ педагогических ситуаций, 

возникающих в педагогическом процессе в системе 

отношений «педагог – родитель». Отразить в 

дневнике 

ПК-4.5 Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательной организации, 

работающих с группой 

1. Наблюдение и анализ проведения педсовета, 

рабочего совещания в ДОО, собрания трудового 

коллектива. Отразить в дневнике 

2.Принять участие в пед. советах, пед. часах, 

родительских собраниях, проводимых в ДОО во 

время практики; анализ отразить в дневнике 

практики. 

3.Планирование и проведение бесед с сотрудниками 

образовательного учреждения по проблеме оказания 

педагогической помощи детям и семье на основе 

результатов диагностической работы. Отразить в 

дневнике 

4. Участие в организации и проведении совместного с 

воспитателем группы и сотрудниками ДОО 

мероприятия с родителями. Анализ проведенного 

мероприятия отразить в дневнике. 

 5. Изучение сотрудничества ДОО с социальными 

партнерами. Изучение договоров. Отражение 

сотрудничества в годовом плане ДОО. Анализ 

взаимодействия ДОО с социальными партнерами. 

Отразить в дневнике 

 

Задания на практику: 

1.План проведения индивидуальной консультации с родителями. 

2.План проведения родительского собрания. 

3.Эскиз оформления родительского уголка. 

  



2.9. Задания производственной практики (по профилю специальности)  

(ПП 05.01) по профессиональному модулю 05  

Методическое обеспечение образовательного процесса 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК-5.1 - Разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы 

и отдельных воспитанников. 

Изучите основные функциональные обязанности и 

требования к профессиональной компетентности 

старшего воспитателя ДОО. 

Изучение годового плана ДОО. Проанализировать 

результаты работы за 2018-2019 учебный год и 

выделить основные задачи ДОО на новый 2019-2020 

учебный год. 

Выделите условия, предопределяющие успешность 

планирования работы в ДОО. 

Докажите, что стратегические, тактические и 

оперативные планы ДОО – это не отдельные, 

разрозненные документы, а лишь элементы единой 

системы планирования. 

Оцените возможности применения различных форм 

планирования работы в ДОО и результаты занесите в 

таблицу. 

ПК-5.2 - Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду. 

Разработать индивидуальный проект «Создание в 

группе предметно-развивающей среды, 

соответствующей возрасту, целям и задачам 

дошкольного образования» 

Подготовить эскиз РППС для конкретной возрастной 

группы. 

Изучить педагогические, гигиенические, специальные 

требования к созданию предметно - развивающей 

среды. 

ПК-5.3 - Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

Изучите оснащенность методического кабинета, 

проанализируйте содержание и план работы 

методического кабинета. 

Познакомиться с оснащением и систематизацией 

материалов в методическом кабинете. 

Составьте таблицу с перечнем основных личностных 

качеств, которыми должен обладать старший 

воспитатель ДОО; определите степень их 

сформированности у Вас и наметьте программу 

личностного роста. 

Проанализируйте формы организации методической 

работы. 

Изучите и проанализируйте тематику и содержания 

педагогических советов в ДОО. 

ПК-5.4 - Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Оформление визитной карточки методического 

кабинета детского сада. Выполнить эскиз оформления 

методкабинета детского сада. 

Изучение передового педагогического опыта. 

Накопление методического материала для портфолио. 

Подготовка буклета «Виды и структура портфолио. 



Требования к содержанию и оформлению» 

Создание проекта педагогического совета 

«Современные образовательные ресурсы по 

проблемам дошкольного образования» 

Написание рекомендаций по составлению плана 

воспитательной работы с дошкольниками по 

вариативным программам дошкольного образования. 

ПК-5.5 - Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования. 

Провести анкетирование воспитателей ДОО о 

деятельности методического кабинета, результаты 

проанализировать и занести в таблицу. 

Разработка рекомендаций для воспитателей по 

организации проектной деятельности дошкольников. 

Создание индивидуального проекта «Детский сад 

будущего». 

 

Задания на практику: 

1.Рекомендации для воспитателей по организации проектной деятельности 

дошкольников. 

2. Индивидуальный проект «Детский сад будущего». 

3.Эскиз предметно-развивающей среды ДОО. 

  



РАЗДЕЛ 3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИКИ  

(ПО ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ): 

 

 Основой критериев для оценивания сформированности компетенции является 

демонстрируемый обучаемым уровень самостоятельности в применении полученных в 

ходе прохождения практики, знаний, умений и навыков. 

 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 

сформирована   

пороговый высокий повышенный 

Компетенц

ия сформирована. 

Отсутствие 

самостоятельности   

практическ

ого навыка  

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный 

уровень 

самостоятельности 

практического 

навыка 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического 

навыка 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

 

Отчеты по практике и дифференцированный зачет могут быть оценены 

«отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3) или «неудовлетворительно» (2).  

При оценке обучающихся принимается во внимание своевременность 

предоставления отчета, его содержание, наличие всех предусмотренных документов и 

материалов, чистота и качество оформления, наличие заверяющих подписей и печатей, 

полнота и степень освоения общих и профессиональных компетенций (по 

характеристике и аттестационному листу), грамотность, умение на практике применять 

теоретические знания, различные формы и методы профессиональной деятельности. 

Оценка «5» (отлично) – ставится за работу, которая отвечает всем требованиям и 

не содержит ошибок. Обучающийся полностью выполнил программу практики, 

продемонстрировал глубокие теоретические знания, освоенные общие и 

профессиональные компетенции, практические опыт, умения и навыки. Обучающийся 

своевременно предоставил руководителю практики в полном объѐме заполненные и 

оформленные документы. 

Оценка «4» (хорошо) – ставится за работу, которая отвечает всем требованиям, 

но имеет незначительные неточности, описки и грамматические ошибки. Обучающийся 

выполнил программу практики в полном объеме, продемонстрировал хорошую 

теоретическую подготовку, освоенные общие и профессиональные компетенции, 

практические опыт, умения и навыки. Обучающийся своевременно предоставил 

руководителю практики, заполненные и оформленные документы согласно п.5 в 

которых имеются незначительные неточности и ошибки. 

Оценка «3» (удовлетворительно) – ставится за работу, при выполнении которой 

нарушены методические требования, отчетная документация оформлена небрежно, 

имеются грамматические ошибки. Обучающийся продемонстрировал частичное 

усвоение теоретических знаний, уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, полученных практического опыта, умений и навыков в рамках 

профессионального модуля в основном обеспечивает ориентирование в 

производственных процессах объекта прохождения практики, программа практики в 

основном выполнена. Обучающийся предоставил руководителю несвоевременно и/или 

небрежно, с ошибками или частично заполненные документы по практике согласно п. 5 

выполнены с оценкой не ниже «удовлетворительно».  



Оценка «2» (неудовлетворительно) – ставится за невыполнение программы 

практики, не предоставление или предоставление неотработанных в полном объеме или 

выполненных неверно, с большим количеством ошибок отчетных документов. Если 

обучающийся не выполнил программу практики и/или не представил в срок отчетную 

документацию. 

 

  



РАЗДЕЛ 4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ ОТЧЕТА ПО 

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКАМ 

Отчет по учебной и производственной практике оформляют с использованием 

средств, которые предоставляются текстовым процессором MS Word (различными 

версиями) и распечатывают на принтере с хорошим качеством печати. 

1. Титульный лист  

Титульный лист набирается в текстовом процессоре MS Word. Форма 

титульного листа приведена в приложении.  

2. Оформление текста отчета  

Текст должен располагаться на одной стороне листа бумаги формата А4 (210.297 

мм), иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это 

необходимо, – для размещения схем, рисунков, таблиц и т.п.  

Для страниц с книжной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие 

размеры полей:  

• верхнее – 2 см,  

• нижнее – 2 см,  

• левое – 3 см,  

• правое – 1,5 см.  

Для страниц с альбомной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие 

размеры полей:  

• верхнее – 2 см,  

• нижнее – 1,5 см,  

• левое – 2 см,  

• правое – 3 см.  

Для ввода (и форматирования) текста используют:  

• шрифт – Times New Roman,  

• размер – 14 п,  

• межстрочный интервал – полуторный,  

• способ выравнивания – по ширине для основного текста (для заголовков, 

списков и других элементов текста можно выбирать другие способы выравнивания, 

например, заголовки можно размещать по центру),  

• начертание – обычное,  

• отступ первой строки (абзацный отступ) – 1,25 см.  

Для выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование 

других способов начертания (курсив, полужирное).  

В тексте следует использовать автоматическую расстановку переносов.  

Кавычки в тексте оформляются единообразно (либо « », либо ― ‖).  

Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует размещать перед 

фамилией (исключением являются библиографические списки, внутритекстовые и 

подстрочные примечания, в которых инициалы стоят всегда после фамилии).  

3. Таблицы и иллюстрации  

В отчете по практике можно использовать таблицы, которые помогают 

систематизировать, структурировать и наглядно представлять материалы. 

Ссылка на таблицу в тексте обязательна. Таблицу следует располагать в тексте 

лишь после еѐ упоминания.  

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, рисунки) также следует располагать в 

тексте после их первого упоминания, и на них обязательно должны быть ссылки.  

Нумерация рисунков (таблиц) может быть сквозной по всей работе или 

осуществляться в пределах раздела, например, Рис. 1 или Рис. 1.1. Если в работе только 



одна иллюстрация (таблица) ее нумеровать не следует.  

4. Ссылки и сноски  

Любое заимствование из литературного источника (цитирование, положение, 

формула, таблица, отсылка к другому изданию и т.п.) должно иметь ссылку.  

Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые скобки.  

При ссылке на использованный источник из библиографического списка 

рекомендуется сам источник в тексте работы не называть, а в квадратных скобках 

ставить номер, под которым он значится в списке. В необходимых случаях (обычно при 

использовании цифровых данных или цитаты) указываются и страницы. Например: [6, 

с. 4–5].  

Допускается использование сноски (помещаемые внизу страницы примечания, 

библиографические ссылки, то есть комментарии, связанные с основным текстом 

знаком ссылки). Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы 

или иметь сквозную нумерацию по тексту работы.  

5. Нумерация страниц  

В отчете по практике осуществляется сквозная нумерация страниц, начиная с 

титульного листа.  

Порядковый номер страницы следует ставить в середине верхнего поля 

страницы (на титульном листе, листе содержания и на первом листе пояснительной 

записки номера страниц не ставятся). Первым нумерованным листом должна быть 

четвертая страница. Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем 

углу пишется заголовок Приложение (с обязательным указанием номера, если 

приведено более одного приложения). Например, Приложение 1, Приложение 2.  

Если приложение занимает более одной страницы, то на его последней странице 

пишется, например, Окончание прил. 1, а на промежуточных – Продолжение прил. 1.  

Дневник практики 

Дневник практики оформляется в соответствии с принятым шаблоном и 

заверяется руководителем практики от организации прохождения практики и от 

образовательной организации.  

Содержание дневника практики (приводится в качестве примера): 

- сведения об организации прохождения практики; 

- задание на практику (материал, который необходимо собрать для составления 

отчета по практике); 

- перечень видов работ выполненных обучающимся за определенные 

промежутки времени (за 1 день или несколько дней, в соответствии с тематическим 

планом практики); 

- требования к технике безопасности, пожарной безопасности и внутреннему 

трудовому распорядку. 

Содержание дневника по практике должно соответствовать программе 

преддипломной практики. 

Материалы выполненных заданий по практике. 

Отчет о практике должен включать материалы, собранные во время 

прохождения практики в соответствии с выданным заданием на практику.  

Аттестационный лист по практике 

В аттестационном листе по практике руководитель практики от организации 

прохождения практики оценивает уровень освоения профессиональных компетенций 

при выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей программой 

практики. Подпись руководителя практики от организации заверяется печатью 



организации. Аттестационный лист по практике должен быть дополнительно подписан 

руководителем от Университета. 

Характеристика от организации о прохождении практики, подписывается 

руководителем практики от организации (учреждения) и заверяется печатью. 

В характеристике с практики руководитель практики от организации 

прохождения практики подтверждает освоение обучающимся общих компетенций при 

выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Презентационный материал (если требуется) 

При проведении дифференцированного зачета по практике обучающиеся могут 

представлять собранный материал по практике в форме презентации, если есть 

возможность сфотографировать проведение различных видов работ и результаты 

работы на практике. Если существуют трудности с представлением результатов 

прохождения практики в форме презентации или на ее подготовку затрачивается 

большое количество времени (в соотношении с объемом практики), то целесообразно 

проводить дифференцированный зачет в форме ответов на контрольные вопросы. 

Презентационный материал должен включать: 

- сведения об организации прохождения практики; 

- фотоматериалы о проделанных видах работ; 

- др. 

  



РАЗДЕЛ 5. ОБРАЗЦЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ 

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

 

Индустриально-педагогический колледж 

 

 

 

ЗАДАНИЕ НА __________________________ПРАКТИКУ 

указать вид практики  

______________________________________________ группы_________________  
                                                              ФИО обучающегося                                                                                  номер группы 

на 
шифр и наименование практики 

по 
шифр и наименование профессионального модуля 

специальность  
шифр и наименование специальности 

Срок прохождения практики  с                         по                           . 

 

Содержание задания (задания должны быть сформулированы в соответствии с  

компетенциями практики) 

Профессиональные 

компетенции 
Задания 

ПК-2.1. Определять цели и 

задачи внеурочной 

деятельности и общения, 

планировать внеурочные 

занятия 

Проанализировать программу внеурочной 

деятельности педагога в закрепленном классе. 

Выделить  цели и задачи внеурочной деятельности и 

общения (составить таблицу) 

 

  

 

Руководитель практики от Университета              ________________________ 

 
                                                                                                                                             (подпись,  Ф.И.О.)  

Согласовано 

Руководитель практики от организации               ________________________ 

                                                                      
  (должность, подпись,  Ф.И.О. печать)  

«___»  ___________ 20__ г. 

Дата выдачи задания   ______________________ 

Ознакомлен  

____________________________________________________________________ 

(подпись, ФИО обучающегося)  



ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ДНЕВНИКА  

Министерство науки и высшего образования РФ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

 

Индустриально-педагогический колледж 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ 

_____________________________________ПРАКТИКИ 

название учебной / производственной / преддипломной 

 

___________________________________________________________________________

__________________________________ 

фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

курс_________ группа___________ 

 

Специальность_____________________________________________________________ 

шифр и наименование специальности 

 

Место прохождения практики:_______________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

наименование предприятия, организации, учреждения 

 

Занимаемая должность и фамилия руководителя практики от 

организации________________________________________________________________ 

 

 

Дата начала практики:_________________________ г. 

 

Дата окончания практики: _______________________ г. 

 

 

 

 

 

 

 

Набережные Челны,  

20___  



Дата Краткое содержание работы 
Анализ выполненной 

работы 

Подпись 

руководителя 

от 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

Обучающийся                              / _____________________________( ФИО ) 

                             подпись 

 

 

 

Руководитель практики 

от Университета 

_____________ 

            Подпись               инициалы, фамилия 

 

Руководитель практики 

от организации 

______________     ________________ 

            Подпись                 инициалы, фамилия 

                                                                                                         МП 

Дата ___________________20_____г. 

 

  



ФОРМА АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА  

Министерство науки и высшего образования РФ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

 

Индустриально-педагогический колледж 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

____________________________ПРАКТИКИ 

(вид практики)  

по профессиональному модулю 

___________________________________________________________________________

___ 

(шифр и наименование профессионального модуля) 

 

___________________________________________________________________________

__ 

фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

 

курс___________ группа № ______________________  

Специальность  ____________________________________________________  

Место проведения практики _________________________________________  

наименование организации 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Сроки проведения практики с ___________20____ г. по ___________20___ г. 

 

Заключение об освоении профессиональных компетенций 

п/

п 

 

Код 

компете

нции 

Формулировка компетенции 

Критерии оценки  освоения компетенций 

Отли

чно 

Хорош

о 

Удовлетво

рительно 

Неудовле

творител

ьно  

1 ПК       

2       

3       

4       

5       

6       

 

Итоговая оценка ____________________ 

 

Руководитель практики 

от Университета 

_____________ 

            Подпись               инициалы, фамилия 

 

Руководитель практики 

от организации 

______________     ________________ 

            Подпись                 инициалы, фамилия 

                                                                                                         МП 

Дата ___________________20_____г. 

  



ФОРМА ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Министерство науки и высшего образования РФ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

 

Индустриально-педагогический колледж 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

о прохождении _________________________ практики  

(указать вид практики) 

Обучающийся 

(ФИО)__________________________________________________________ 

курса____________группы ____________ 

проходил (а) практику с «_____»____________ 20 ____ г. по «____»___________ 20____ 

г. 

в 

организации________________________________________________________________

_ 

по профессиональному модулю________________________________________________ 

 

 

Результаты____________________ практики (указать вид практики) 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Результатив 

ность 

Да Нет 

Выполнение 

программы 

практики 

Ознакомление с правилами внутреннего 

распорядка 

  

Заполнение дневника практики   

Составление календарно-тематического плана 

учебной работы за период практики 

  

Составление перспективного плана внеурочных 

занятий за период практики 

  

Наблюдение и анализ уроков учителя и 

практикантов 

  

Проведение внеурочных мероприятий   

Проведение зачетных уроков   

Участие в организации и проведении 

родительского собрания 

  

Составление психолого-педагогического 

анализа класса 

  

Отчѐтные 

документы Дневник 

практики 

культура ведения   

краткое содержание выполненной 

работы 

  

анализ выполненной работы   

Отчѐт 

полнота раскрытия вопросов   

соответствие требованиям к 

составлению отчѐта 

  



наличие выводов и предложений   

 

Заключение об освоении компетенций  

Код  

 

Формулировка компетенции Освоено/ не 

освоено 

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

  

 

   

   

   

Профессиональные компетенции 

ПК 2.1 
Анализировать процесс и результаты проведения 

внеклассных мероприятий 

  

 

Определять цели и задачи, планировать работу с 

родителями, лицами, их заменяющими 

  

 
   

 

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике 

____________________ 

                                                                                  (Не удовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

 

Соблюдение производственной дисциплины на рабочем месте 

______________________ 

                                                                                                                                                                            

(да / нет) 

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных 

программой практики 

____________________________________________________________________ 

        (да / нет) 

Качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к самостоятельному 

выполнению профессиональных работ__________________________________________ 

                                                                                  (Не удовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

Профессиональные и личностные качества, которые проявил обучающийся во время 

практики___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_ 

 (добросовестность, инициативность, уравновешенность, умение налаживать контакт, 

отношение с коллегами и др.) 

___________________________________________________________________________

________________ 

 

 

Рекомендуемая  оценка о прохождении практики по профессиональному 

модулю____________________________________________________________________

__: 

указывается шифр и наименование профессионального модуля 



Обучающийся______________________________________________________ 

заслуживает 

оценку________________________________ 

      (неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично) 

 

Дата «_______»________________20_______ г.  

 

 

Руководитель практики 

от Университета 

_____________ 

     подпись               инициалы, фамилия 

 

Руководитель практики 

от организации 

______________              

   подпись                     инициалы, фамилия 

                        

 

           М.П. 

 

 

  



ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА  

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» 

 

Индустриально-педагогический колледж 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_____________________________________ПРАКТИКИ 

учебной / производственной / преддипломной 

 

___________________________________________________________________________

___________________________________ 

фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

Курс_________ Группа___________ 

 

Специальность_____________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

шифр и наименование специальности 

 

Место прохождения практики:_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

наименование предприятия, организации, учреждения 

 

 

Дата начала практики:_________________________ г. 

 

Дата окончания практики: _______________________ г. 

 

 

 

 

Руководитель практики 

от Университета 

 

______________ ________________  

Подпись                                      инициалы, 

фамилия 

Руководитель практики 

от организации 

 

_____________ _________________ 

            Подпись                          инициалы, 

фамилия 

 

МП 

 

 

Набережные Челны,  

20__  



ФОРМА ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРАКТИКЕ  

Отчет обучающегося по  

____________________________________________________________практике 
указывается вид практики

  

проходившей с ______________ по ________________  

курс________группа ________  

Ф.И.О. обучающегося______________________________________________________  

место прохождения практики__________________________________________________  

(указать базу практики, населенный пункт) 

 

 

 Краткая характеристика класса (класс, ФИО учителя, количество обучающихся в 

классе, мальчиков и девочек):  

Взаимоотношения в классе. Общее настроение класса. Особенности коллектива 

и отдельных детей. Дисциплина. Успеваемость. 

Отношение детей к учителю. Отношение учителя к детям. Профессиональные и 

личностные особенности учителя. 

 УМК (название), программа внеурочной деятельности (направление, формы) 

 

 Мною были приобретены следующие профессиональные умения: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____ 

 

 В рамках практики удачными были следующие виды работ: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____ 

 

 В ходе практики я столкнулась(ся) с проблемами: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____ 

 

 Выводы, предложения и рекомендации по организации практики: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____ 

 

Обучающийся ____________________________/__________     

ФИО          подпись 

Дата  

 

Руководитель практики 

от Университета_____________________________ФИО  

подпись 
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13. Скребков, С. С. Анализ музыкальных произведений : учебник для СПО / 

С. С. Скребков. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 302 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05308-1. — Режим 

доступа : HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/438870 

14. Формирование системы непрерывного физического воспитания детей 

дошкольного и младшего школьного возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Н.Г. Михайлов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский городской 

педагогический университет, 2011.— 132 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26657.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

15. Цыпин, Г. М. Музыкальное исполнительство и педагогика : учебник для 

СПО / Г. М. Цыпин. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 189 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11003-6. — Режим доступа : 

HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/438539  

16. Шадрина, И. В. Теория и методика математического развития : учебник и 

практикум для СПО / И. В. Шадрина. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 279 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00671-1. — Режим 

доступа : HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/436518 

 

 

Официальные издания 

1. Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 г. N 223-ФЗ. 

Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N1155 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования." Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 января 2014 г. N8 "Об 

утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования". Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

 

Периодические издания:  

1. Детский сад от А до Я: научно-методический журнал для педагогов и 

родителей / главный редактор А.В. Найбауэр. – включен в базу РИНЦ. – издается с 

https://biblio-online.ru/bcode/438977
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2003 г. – 6 выпусков в год. – ISSN  2412 – 9224. – Текст: непосредственный. – 

Библиотека ФГБОУ ВО «НГПУ», зал периодических изданий.  

2. Детский сад: теория и практика: научно-методический журнал / 

учредитель: Издательский дом «Эдисьон Пресс» ООО. – включен  в базу РИНЦ. – 

издается с 2011 г. – 12 выпусков в год. – ISSN 2220 – 9700 – Текст: непосредственный. 

– Библиотека ФГБОУ ВО «НГПУ», зал периодических изданий. 

3. Дошкольное воспитание: ежемесячный научно-методический журнал / 

учредитель и издатель: ООО Издательский дом «Воспитание дошкольника»; главный 

редактор Т.И. Гризик. – входит в перечень рецензируемых научных изданий ВАК; 

включен в базу РИНЦ. – издается с 1928 г. – 12 выпусков в год. – ISSN 0012 – 561Х. – 

Текст: непосредственный. – Библиотека ФГБОУ ВО «НГПУ», зал периодических 

изданий. 

4. Современный детский сад / учредители: ООО «АРКТИ» и МГО 

Профсоюза работников образования и науки РФ; главный редактор Н.В. Микляева. – 

М.: ООО «АРКТИ». – ISSN 2221 – 1608. – Текст: непосредственный. – Библиотека 

ФГБОУ ВО «НГПУ», зал периодических изданий. 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 

Интернет: 

Информационная правовая система Гарант. — Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. — Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). — Режим доступа: https://нэб.рф/ 

Российское образование. Федеральный образовательный портал [Электронный 

ресурс].Режим доступа: http://www.edu.ru/index.php 

Электронная библиотечная система «Юрайт». — Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. —Режим доступа: 

www.iprbookshop.ru 

Доступ к электронным изданиям электронно-библиотечной системы «Юрайт»  

https://biblio-online.ru посредством идентификатора для учетной записи с любого 

компьютера. 

 
  

http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
http://www.edu.ru/index.php
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


 

Беляева Н.Л. 

Гарипова Ю.М. 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИК ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
по специальности: 44.02.01. Дошкольное образование, 

квалификация: воспитатель детей дошкольного возраста. 

 

 

 


