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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины - формировать компетенции на основе целостного представления о технологии 
организации вожатской работы в оздоровительных лагерях, понимание структуры и сущности воспитательного 
процесса, умения его проектировать и осуществлять для успешного решения профессиональных задач. 

1.2 Задачи освоения дисциплины: 
1.3 способствовать развитию положительной мотивации к профессиональной деятельности вожатого в ДОЛ; 
1.4 сформировать у обучающихся необходимые знания в области охраны жизни и здоровья детей, обеспечения 

безопасности, соблюдения их прав и законных интересов, логики развития смены, организации досуга, воспитания и 
развития детей в загородном лагере; 

1.5 сформировать у обучающихся умения организовывать деятельность временного детского коллектива, организации 
коллективно-творческих дел, самоуправления, навыков планирования деятельности и разработки воспитательных 
программ; 

1.6 освоить способы творческого решения проблемных педагогических ситуаций в процессе межличностного 
взаимодействия как основы мастерства вожатого. 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.23 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Сопоставительная грамматика татарского и русского языков 

2.1.2 Социальная психология 

2.1.3 Татарский язык и топонимика Республики Татарстан 

2.1.4 Теория и методика воспитания школьников с основами социальной педагогики 

2.1.5 Противодействие коррупции 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная  летняя педагогическая практика 

2.2.2 Производственная  практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

2.2.3 Организация культурно-просветительской деятельности 

2.2.4 Основы краеведения 

2.2.5 Технология организации краеведческой работы в школе 

2.2.6 Внеурочная работа в школьных курсах географии 

2.2.7 Ориентирование на местности 

2.2.8 Система воспитательной работы учителя географии 

2.2.9 Спортивное ориентирование во внеклассной работе учителя географии 

2.2.10 Организация соревнований по туризму в школе 

2.2.11 Охрана природы Республики Татарстан 

2.2.12 Туризм в школе 

2.2.13 Экология Республики Татарстан 

2.2.14 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОК-5: способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия 

Знать: 
 основные принципы командной работы, понятие толерантности 

 методику формирования команды, методику построения ее целенаправленного функционирования, понятие 
толерантности, специфику социальных, культурных и личностных различий 

 технологии формирования и функционирования команды, правила функционирования различных ролей в 
командной работе, сущность толерантного восприятия социальных, культурных и личностных различий 

Уметь: 
 определять основные принципы командной работы, оперировать понятием толерантность для восприятия 

социальных, культурных и личностных различий 

 использовать методику формирования команды, методику построения ее целенаправленного 
функционирования, оперировать понятием толерантность, определять социальные, культурные и личностные 
различия 
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 реализовывать технологии формирования и функционирования команды, правила функционирования 
различных ролей в командной работе, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные 
различия 

Владеть: 
 навыками определения основных принципов командной работы, оперирования понятием толерантности 

 навыками командной деятельности, построения целенаправленного функционирования команды, определения 
социальных, культурных и личностных различий 

 навыками формирования и функционирования команды, функционирования различных ролей в командной 
работе, толерантного восприятия социальных, культурных и личностных различий 

ПК-3: способностью решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности 

Знать: 
 задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; 
 критерии духовно-нравственного развития обучающихся в учебной деятельности и внеучебной деятельности; 

 закономерности воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной 
деятельности. 

Уметь: 
 анализировать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной 

деятельности; 
 выделять критерии духовно-нравственного развития обучающихся в учебной деятельности и внеучебной 

деятельности по заданным характеристикам образовательной среды; 
 подбирать компоненты воспитания для духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности. 
Владеть: 
 формулировать цели и задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся  в учебной и 

внеучебной деятельности; 
 навыком планирования мероприятий и решения задач воспитания и духовно-нравственного развития 

обучающихся в учебной деятельности на основе заданных критериев развития обучающихся; 
 разрабатывать программы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

ПК-7: способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их активность, инициативность и 
самостоятельность, развивать творческие способности 

Знать: 
 основы организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и инициативности, 

самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей; 
 критерии организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и инициативности, 

самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей; 
 методологию организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и инициативности, 

самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей. 
Уметь: 
 анализировать характеристики сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и инициативности, 

самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей; 
 оценивать характеристики организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и 

инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей; 
 выбирать принципы сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и инициативности, 

самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей в зависимости от конкретной 
ситуации. 

Владеть: 
 навыками применения знаний для организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и 

инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей; 
 навыками разработки комплекса мероприятий  для организации сотрудничества обучающихся, поддержки их 

активности и инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей; 
 навыками проектирования программы организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и 

инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей. 
     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
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3.1.1 задачи,  формы,  методы,  закономерности воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной 
и внеучебной деятельности 

3.1.2 способы организации сотрудничества вожатого с детьми, для развития их активности и творческих способностей 

3.1.3 особенности разработки и реализации культурно-просветительских программ ДОЛ 

3.1.4 технологии формирования команды, технологии формирования толерантности; 
особенности социальных, культурных и личностных различий; 
 3.2 Уметь: 

3.2.1 разрабатывать программы,  воспитательные мероприятия с учетом критериев духовно-нравственного развития 
обучающихся в учебной деятельности и внеучебной деятельности в условиях ДОЛ; 

3.2.2 разрабатывать программы,  воспитательные мероприятия с учетом принципов сотрудничества обучающихся, 
поддержки их активности и инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их творческих 
способностей 

3.2.3 подбирать технологии по формированию и функционированию команды, распределению ролей в командной работе, 
технологии по  формированию 

толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия. 
3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками разработки  сценария воспитательного мероприятия с учетом критериев духовно-нравственного развития 
обучающихся,  принципов сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и инициативности, 
самостоятельности обучающихся, развития их творческих способностей в учебной деятельности и внеучебной 
деятельности в условиях ДОЛ; 

3.3.2 навыками разработки программы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности на основе технологии формирования и функционирования команды, правил 
функционирования различных ролей в командной работе, толерантного восприятия социальных, культурных и 
личностных различий в условиях ДОЛ 

3.3.3 навыками технологий формирования и функционирования команды, распределения ролей в командной работе,  

навыками толерантного восприятия социальных, культурных и личностных различий 

 


