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Форма обучения заочная 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ  

 

Часов по учебному плану 72  Виды контроля на курсах: 
 в том числе:   зачет 2 

аудиторные занятия 8  

самостоятельная работа 60 

зачет 4 

 

Распределение часов дисциплины по курсам  

Курс 2 
Итого 

 

Вид занятий УП РП 

Лекции 2 2 2 2  

Практические 6 6 6 6 

Итого ауд. 8 8 8 8 

Кoнтактная 
рабoта 

8 8 8 8 

Сам. работа 60 60 60 60 

Часы на 
контроль 

4 4 4 4 

Итого 72 72 72 72 



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
1.1 Цель освоения: сформировать у обучающихся: 
1.2 знания о месте и роли психологии управления в системе психологических знаний о человеке в аспекте 

организации педагогической деятельности; 
1.3 первичные навыки изучения и управления деятельностью субъекта труда в образовательной организации 

1.4 Задачи: 
1.5 Изучить основные понятия трудового процесса и его структуры с позиций системного подхода в аспекте 

организации системы учебно-воспитательного процесса в школе; 
1.6 Сформировать знания о принципах координации деятельности специалистов в общеобразовательном учреждении; 
1.7 Сформировать представления о психологических методах управления группами и внутригрупповыми процессами; 

о психологических методах мотивации, гуманизации труда, профессионального отбора, подбора  и обучения, об 
этических принципах психодиагностического обследования; 

1.8 Сформировать навыки анализа профессиональных умений и проектирования своей профессиональной карьеры. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Проектирование и управление образовательным процессом 

2.1.2 Технологии электронного образования 

2.1.3 Управление проектами в образовательной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика научно-исследовательская работа 

2.2.2 Производственная преддипломная практика 

2.2.3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-1: Способен организовывать образовательный процесс в ДОО и деятельность субъектов образования, 
образовательных сообществ 

ПК-1.3: Владеет: 
- приемами и инструментарием организации образовательного процесса с учетом деятельности всех субъектов образования 
и созданием условий для этого, в процессе реализации ООП ДОО; 
- методами и приемами психолого-педагогического сопровождения, опытом координации деятельности всех субъектов 
образовательного процесса на соответствующем уровне образования; 
- адекватными конкретной ситуации действиями по технологическому обеспечению и реализации образовательных 
программ, образовательного процесса, деятельности субъектов образования и образовательных сообществ; 
- методами и приемами мониторинга и оценки образовательного процесса в ДОО и деятельности субъектов образования и 
образовательных, способами контроля результативности этого процесса 

ПК-1.2: Умеет: 
- определять перспективные направления в организации образовательного процесса, деятельности субъектов образования и 
образовательных сообществ, обеспечивать его результативность; 
- реализовывать психолого-педагогическое сопровождение деятельности субъектов образования в ДОО, планировать ее 
осуществление, обеспечивая условия для участия в различных программах и проектах, в инновационной деятельности; 
- разрабатывать основную образовательную программу ДОО с учетом деятельности всех субъектов образования;- отбирать 
инструментарий для осуществления мониторинга образовательного процесса в ДОО и деятельности субъектов образования 
и образовательных сообществ; 
- на основе мониторинга осуществлять контроль реализации образовательных программ, образовательного процесса, 
деятельности субъектов образования и образовательных сообществ. 
-создавать условия для эффективной организации образовательного процесса, связанные с обеспечением полноценного 
развития личности детей во всех основных образовательных областях; 
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ПК-1.1: Знает: 
- особенности организации образовательного процесса и деятельности субъектов образования; 
- теоретические основы организации психолого-педагогического сопровождения деятельности субъектов образования; 
- основные подходы к созданию условий для реализации ООП ДОО с учетом деятельности всех субъектов образования:- 
сущность, современные подходы и технологические особенности реализации образовательных программ, образовательного 
процесса, деятельности всех субъектов образования и образовательных сообществ, обеспечивающих качество 
образовательных результатов; 
- методы и приемы осуществления мониторинга результативности образовательного процесса в ДОО и деятельности 
субъектов образования и образовательных сообществ 

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.5: Грамотно представляет результаты реализации проекта, обсуждая его ход и результаты 

УК-2.2: Выявляет проблему, лежащую в основе проекта, грамотно формулирует его цель, Подбирает исполнителей проекта, 
обладающих необходимыми компетенциями для его реализации 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.1: Осознает важность и эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения цели, определяет в 
соответствии с личностными особенностями и профессиональными качествами роль каждого участника в команде 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.4: Умеет рационально распределять временные, информационные и другие ресурсы, критически оценивает 
эффективность их использования для совершенствования своей деятельности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 основные теории оптимизации и стимулирования труда, профессиональной ориентации и отбора, структуры 

профессиональной деятельности и становления субъекта труда в трудовом коллективе;  

3.1.2 основные методы организационной психологии, включая структуру психологического анализа труда 
применительно к общеобразовательному учреждению. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 проводить психологический анализ профессиональной деятельности субъекта педагогической деятельности с 

позиций профессиоведения.  

3.2.2 организовать и проанализировать собственную профессиональную деятельность и профессиональное развитие; 
3.2.3 разрабатывать конкретные программы по организации профориентации и профотбора, профессиональной 

адаптации и аттестации, по оптимизации деятельности и развитию мотивационного потенциала субъекта труда; 
3.3 Владеть: 

3.3.1 техникой принятия индивидуальных и групповых решений, первичными навыками применения практических 
методов в практике профессионального подбора и отбора персонала, формирование кадрового резерва методами 
диагностики взаимодействия в рамках трудовых коллективов; 

3.3.2 навыком составления профессиограмм и психограмм  профессиональной деятельности педагога, регуляции 
профессиональной деятельности и профессионального развития педагога общеобразовательного учреждения 

 



 


