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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины: формировать  систему  знаний о концепции и технология разработки программы 
развития ДОО, а также выработать базовые  умения и навыки разработки программы развития ДОО, практической 
готовности к осуществлению  организационно-управленческой деятельности 

1.2 Задачи освоения дисциплины 

1.3 раскрыть основные механизмы концепции и технологии разработки программы развития ДОО 

1.4 ориентировать обучающихся в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих 
концепцию и технологию разработки программы развития ДОО 

1.5 научить осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий для разработки программы развития ДОО 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Профессиональная коммуникация 

2.1.2 Практикум профессиональной коммуникации 

2.1.3 Технологии электронного образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная преддипломная практика 

2.2.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

2.2.3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-1: Способен организовывать образовательный процесс в ДОО и деятельность субъектов образования, 
образовательных сообществ 

ПК-1.3: Владеет: 
- приемами и инструментарием организации образовательного процесса с учетом деятельности всех субъектов образования и 
созданием условий для этого, в процессе реализации ООП ДОО; 
- методами и приемами психолого-педагогического сопровождения, опытом координации деятельности всех субъектов 
образовательного процесса на соответствующем уровне образования; 
- адекватными конкретной ситуации действиями по технологическому обеспечению и реализации образовательных 
программ, образовательного процесса, деятельности субъектов образования и образовательных сообществ;  

- методами и приемами мониторинга и оценки образовательного процесса в ДОО и деятельности субъектов образования и 
образовательных, способами контроля результативности этого процесса 

ПК-1.2: Умеет: 
- определять перспективные направления в организации образовательного процесса, деятельности субъектов образования и 
образовательных сообществ, обеспечивать его результативность; 
- реализовывать психолого-педагогическое сопровождение деятельности субъектов образования в ДОО, планировать ее 
осуществление, обеспечивая условия для участия в различных программах и проектах, в инновационной деятельности; 
- разрабатывать основную образовательную программу ДОО с учетом деятельности всех субъектов образования;- отбирать 
инструментарий для осуществления мониторинга образовательного процесса в ДОО и деятельности субъектов образования и 
образовательных сообществ; 
- на основе мониторинга осуществлять контроль реализации образовательных программ, образовательного процесса, 
деятельности субъектов образования и образовательных сообществ. 
-создавать условия для эффективной организации образовательного процесса, связанные с обеспечением полноценного 
развития личности детей во всех основных образовательных областях; 
ПК-1.1: Знает: 
- особенности организации образовательного процесса и деятельности субъектов образования; 
- теоретические основы организации психолого-педагогического сопровождения деятельности субъектов образования; 
- основные подходы к созданию условий для реализации ООП ДОО с учетом деятельности всех субъектов образования:- 
сущность, современные подходы и технологические особенности реализации образовательных программ, образовательного 
процесса, деятельности всех субъектов образования и образовательных сообществ, обеспечивающих качество 
образовательных результатов; 
- методы и приемы осуществления мониторинга результативности образовательного процесса в ДОО и деятельности 
субъектов образования и образовательных сообществ 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3: На основе системного подхода разрабатывает возможные стратегические решения проблемной ситуации, 
осуществляет критическую оценку их преимуществ и выявляет возможные риски 
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УК-1.1: Выявляет на основе системного анализа проблемы проблемную ситуацию и возможные пути ее развития, определяет 
этапы и различные варианты ее решения 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.4: Планирует последовательность шагов для достижения поставленной цели, контролирует их выполнение, понимания 
влияние результатов (последствий) личных действий на эффективность этого процесса 

          

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методологические основы концепции и технологии разработки программы развития ДОО; 
3.1.2 основные подходы к созданию условий для реализации программы развития ДОО с учетом деятельности всех 

субъектов образования:- сущность, современные подходы и технологические особенности реализации программ 
развития, образовательного процесса, деятельности всех субъектов образования и образовательных сообществ, 
обеспечивающих качество образовательных результатов; 

3.1.3 методы и приемы осуществления мониторинга результативности образовательного процесса в ДОО и деятельности 
субъектов образования и образовательных сообществ 

3.1.4 основы организации и руководства работой коллектива для достижения поставленной цели 

3.1.5 этапы анализа проблемных ситуаций и варианты её решения 

3.2 Уметь: 

3.2.1 отбирать методы педагогической диагностики развития ДОО; 
3.2.2 разрабатывать программу развития ДОО с учетом деятельности всех субъектов образования; 
3.2.3 на основе мониторинга осуществлять контроль реализации программ развития ДОО 

3.2.4 определять перспективные направления развития ДОО, организовать и руководить работой коллектива для 
достижения поставленной цели 

3.2.5 определять этапы анализа проблемных ситуаций и варианты её решения 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса; 
3.3.2 навыками разработки возможных стратегических решений проблемной ситуации; 
3.3.3 адекватными конкретной ситуации действиями по технологическому обеспечению и реализации программ развития 

ДОО, образовательного процесса, деятельности субъектов образования и образовательных сообществ; 
3.3.4 методами и приемами мониторинга и оценки образовательного процесса в ДОО и деятельности субъектов 

образования и образовательных, способами контроля результативности этого процесса 

3.3.5 методами организации и руководства работой коллектива для достижения поставленной цели 

3.3.6 методами анализа проблемных ситуаций и разработки этапов вариантов её решения 

          

 


