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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

1.1. Содействовать становлению профессиональной компетентности бакалавра. 

Формировать готовность к ведению культурно-просветительской работы среди различных 

категорий населения.  

1.2. Формировать у студентов знания о сущности культурно-просветительской 

деятельности, движущих силах, принципах и закономерностях. Ознакомить с 

историческими истоками культурно-просветительской деятельности в стране и за 

рубежом. Умение использовать региональный культурно-образовательный потенциал в 

культурно-просветительской деятельности. Развитию у студентов способностей 

планирования, организации и реализации культурно-просветительской деятельности. 

Способствовать формированию культурных, духовно-нравственных ценностей, 

гуманистического мировоззрения.   

 

         

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

2.1. Дисциплина Б1.Б.6.12 «Организация культурно-просветительской 

деятельности» включена в основную профессиональную образовательную программу 

высшего образования входит в блок Б1.Б. Данный курс читается в пятом семестре.   

2.2. Входные знания дисциплины Б1.Б.6.12 «Организация культурно-

просветительской деятельности» формируются в цикле базовой подготовки при освоении 

курсов «Теория обучения», «Теория и методика воспитания школьников с основами 

социальной педагогики», «Психолого-педагогический практикум» входящих в модуль 

Б1.Б.6. Изучение дисциплины Б1.Б.6.12 «Организация культурно-просветительской 

деятельности способствует успешному прохождению преддипломной педагогической 

практики.  А также профессиональному становлению будущего педагога. 

 

 3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

3.1. Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-7 способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать 

их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие способности; 



ПК-13 способностью выявлять и формировать культурные потребности различных 

социальных групп; 

ПК-14 способностью разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские 

программы. 

            Знать: 

цели, задачи, сущность и структуру культурно-просветительской деятельности;  

методику организации и проведения культурно-просветительской деятельности; 

общие закономерности развития личности и появления личностных свойств, 

психических законов периодизации и кризисов развития, возрастных особенностей 

учащихся; 

знать основные закономерности семейных отношений, позволяющих эффективно 

работать с родительской общественностью. 

 

 Уметь:  

связывать теорию с практикой; использовать современные культурно-

просветительские технологии;  

разрабатывать планируемую документацию;  

взаимодействовать с другими  участниками культурно-просветительского  процесса; 

управлять классами, с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их культурно-просветительскую деятельность; 

ставить культурно-просветительские цели, способствующие развитию учеников, 

независимо от их происхождения, способностей и характера, постоянно искать 

педагогические пути их достижения; 

общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая и принимая их; 

строить культурно-просветительскую деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

уметь поддерживать конструктивные воспитательные усилия родителей (лиц их 

заменяющих) учащихся, привлекать семью к решению вопросов культурно-

просветительской деятельности; 

 сотрудничать с другими педагогами и специалистами в решении культурно-

просветительских задач . 

 

  Владеть:  
технологиями приобретения, использования и обновления гуманитарных знаний; 

педагогической культурой; 

 организаторскими и лидерскими качествами;  

методикой ведения культурно-просветительской деятельности во взаимодействии с 

коллегами, родителями, социальными партнерами, как на уроке, так и во 

внеклассной деятельности; 

методами организации экскурсий, походов и экспедиций; 

методами музейной педагогики, используя их для расширения кругозора учащихся. 

 

Приобрести опыт: 

-по разработке планирующей документации, необходимой для работы по 

культурно-просветительской деятельности; 

-ведения публичных выступлений по различным аспектам культурно-

просветительской деятельности 

-организаторских и лидерских качеств; 

-ведения организационной и просветительской работы в период прохождения 

педагогической практики. 

  

  



 


