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1 . Паспорт программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

1.1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является 

составной частью программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика (по профилю специальности) является частью учебного 

процесса и направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций:  

ПК 4.1. Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт. 

ПК 4.2. Планировать собственную деятельность. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий; 

и  приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности  ПМ.04 

«Организация работы коллектива исполнителей» 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

В ходе освоения программы производственной практики (по профилю специальности) 

обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 поставновке цели и формулировке задач, связанных с реализацией 

профессиональных функций и организацией работы коллектива исполнителей; 

 в принятии самостоятельных решений по вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе; 

 организации командного взаимодействия для решения управленческих задач; 

 анализа коммуникационных процессов в организации и разрабатывать предложения 

по повышению их эффективности. 

уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций и организацией работы коллектива исполнителей; 

 принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе;  

 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

 осуществлять контроль деятельности персонала; 

знать: 

 теоретические основы и методические аспекты управления трудовым коллективом; 

 организационно-правовые документы, регламентирующие юридический статус    

организации, его организационно-правовую форму, организационную структуру; 

 принципы развития и закономерности функционирования организации; 

 роли, функции и задачи менеджера в современной организации; 

  систему управления трудовыми ресурсами в организации;   принципы 

целеполагания, виды и методы организационного планирования; 

 методы и формы обучения персонала  основные виды и процедуры 

внутриорганизационного контроля; 

 виды управленческих решений и методы их принятия 

 основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая 

вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и 

управления конфликтами. 

По окончании практики обучающийся сдаёт отчетную документацию в соответствии с 
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содержанием тематического плана практики и по формам, разработанным выпускающими 

кафедрами, и аттестационный лист, установленной ФГБОУ ВО «НГПУ» формы. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности) 
Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики  в объеме 36 

часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в примерном тематическом плане.  

Базой практики является творческие проектные студии и мастерские Союза 

Архитекторов России и МОО Союза Дизайнеров России «Кама-дизайн», оснащенные 

необходимыми средствами для проведения практики.  

 

2. Структура и содержание производственной практики (по профилю 

специальности) 

2.1. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю 

специальности) 

 

Наименование 

 разделов и тем 

Виды работ Объем часов 

1 2 3 

Вводное занятие  Установочная конференция по практике. 

 Знакомство с программой практики и правилами 

ведения и оформления отчетных документов. 

Проведение инструктажа по технике безопасности. 

2 

Основной раздел  Организация работы коллектива исполнителей  

Тема 1.1   
Информации о 

работе 

организации и 

отдельных её 

подразделений. 

Цель: Сбор информации о работе организации и 

отдельных её подразделений.  

Знакомство с историей предприятия, организации 

учредительными документами, его стандартом, 

положениями о структурных подразделениях и 

должностными инструкциями, определение 

организационно-правой формы; изучения системы 

управления на предприятии. 

10 

 

Тема 1.2   
Анализ 

управленческой 

деятельности на 

предприятии 

 

 

Общая характеристика системы управления 

предприятия и функций управления. Анализ системы 

планирования и контроля на предприятии, особенности 

подготовки и принятия управленческих решений. 

Методы, типы, стили и принципы управления на 

предприятии, способы распределения прав и 

ответственности. Контроль за работой исполнителей. 

12 

 

 

Тема 1.3  
Составление 

плана работы 

подразделения 

(коллектива 

исполнителей). 

Составление плана работы подразделения (коллектива 

исполнителей). Организация и проведение деловых 

совещаний. Контроль качества работы персонала. 

Оформление отчётно-плановой документации по работе 

подразделения. Сбор информации о качестве работы 

подразделения (коллектива исполнителей). 

12 

Итоговая 

аттестация 

Сдача дневника практики и отчета в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по 

формам, разработанным выпускающими кафедрами 

 

 Всего 36 
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3. Условия реализации программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация производственной практики (по профилю специальности) по 

профессиональному модулю требует наличия производственно-технологических площадей, 

подразделений, осуществляющих профессиональную деятельность в области дизайна. 

Оборудование и техническое оснащение рабочих мест: материально-техническое и 

программно-методическое обеспечение – в соответствии с требованиями к базам практик 

ФГОС СПО. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, программного обеспечения и 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 Основные источники: 

1.  Зубцова Л.К. Профессия – менеджер [Электронный ресурс]: учебно-методическое 

пособие / Зубцова Л.К. — Электрон. текстовые данные.— Набережные Челны: 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2012.— 68 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/49930.html.—  (Дата обращения: 30.09.2018). 

 

 Дополнительные источники:  

1. Балашов, А.П. Основы менеджмента: учебное пособие. / А.П. Балашов. – М.: 

Вузовский учебник, 2017. – 288 с. 

2. Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования 

/ Е.Л.   Драчева, Л.И. Юликов. – 15-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. 

-304 с.  

3. Кафидов, В.В. Управление персоналом: Учебное пособие. / В.В. Кафидов. – СПб.: 

Питер, 2016.- 240 с. – (Серия «Учебное пособие»). 

4. Косьмин, А.Д. Менеджмент: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. – 5-е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. – 208 с. 

5.Суетенков, Е.Н.Основы менеджмента: учебное пособие. / Е.Н.Суетенков, Н.И.  

Пасько– М.: Форум: Инфра-М, 2015. -240 с. 

 

 Программное обеспечение: 

1. Microsoft Office Professional Plus 2007 

2. Windows Professional 7 Russian Upgrade OLP 

 

 Интернет-ресурсы: 

1. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - Режим доступа:  http://bibl.ngpi.net:81/cgi-

bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - Режим доступа:  https://elibrary.ru 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ). - Режим доступа: https://нэб.рф/  

4. База данных портала Polpred.com Обзор СМИ - Режим доступа: https://polpred.com/news 

5. Ресурсы East View (ИВИС) - Режим доступа: https://dlib.eastview.com/login 

6. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. - Режим доступа:  www.iprbookshop.ru 

7. Электронная библиотечная система «Юрайт». - Режим доступа: https://biblio-online.ru/ 

8. Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по 

профилю специальности) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

https://dlib.eastview.com/login
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специальности) осуществляется преподавателем в процессе проведения отдельных видов 

практики и приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 
Формы и методы контроля  

ПК 4.1. Составлять конкретные задания 

для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт. 

ПК 4.2. Планировать собственную 

деятельность. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество 

выполненных заданий. 

Наблюдения за качеством деятельности 

обучающегося в процессе прохождения 

практики.  

Анализ отчетной документации по результатам 

практики 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Критерии оценки практики (по отчетной документации): 

Оценка «отлично»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные программой 

практики, проявил самостоятельность.  

 В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, характеристику. 

 В письменном отчете дал полное описание заданий практики с их анализом, 

приложил необходимые документы, сделал выводы, внес предложения. 

 Отчет оформил в соответствии с требованиями. 

Оценка «хорошо»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные программой 

практики. 

 В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, характеристику. 

 В письменном отчете дал неполное описание выполнения заданий практики, без 

их анализа, приложил необходимые документы, сделал выводы, внес предложения.  

 Отчет оформил в соответствии с требованиями. 

Оценка «удовлетворительно»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные программой 

практики.  

 В установленные сроки не представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику.  

 В письменном отчете дал неполное описание заданий практики, приложил 

необходимые документы, не сделал выводы, не внес предложения.  

 Отчет оформил в соответствии с требованиями.  

Оценка «неудовлетворительно»:  

Если обучающийся не выполнил программу практики и/или не представил в срок 

отчетную документацию. 
 

Критерии оценки освоения компетенций в период практики (по 

аттестационному листу): 

Уровень освоения «продвинутый» (оценка 5) 

Содержание материала в рамках выполнения практического задания раскрыто 

полностью 

Уровень освоения «повышенный» (оценка 4) 

Выполнены основные действия в ходе выполнения задания, допущены 
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незначительные ошибки в ходе выполнения заданий. 

Уровень освоения «пороговый» (оценка 3) 

Основные виды работ выполнены фрагментарно; нарушена логическая 

последовательность выполнения заданий. 

Уровень освоения «низкий» (оценка 2) 

Задания практики не выполнены или выполнены с грубыми ошибками. 

 

Сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций 

Уровень освоения компетенций* Не освоены 

 

Продвинутый 

(85-100 баллов) 

Повышенный 

 (72-84 балла) 

Пороговый 

(51-71 балл) 
менее 51балла 

пороговый - узнавание ранее изученных объектов, свойств; 

повышенный - выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством; 

продвинутый - планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач. 

 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку 

Показатели 
Текущий контроль 

(90 баллов) 

Промежуточный 

контроль 

(10 баллов) 

Дифференцированный 

зачет 

Итого: 

85-100 Продвинутый уровень освоения компетенции - «Отлично» (5)  

71-84 Повышенный уровень - «Хорошо» (4)  

51-70  Пороговый уровень - «Удовлетворительно» (3)  

менее 51 балла в сумме Компетенция не сформирована - не зачтено 

 

 
 

 
 


