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1.Общие положения 

Программа практики определяет методические требования к задачам, выносимым на 

практику. Она представляет единый нормативно-методический документ, действующий вместе 

с учебным планом. В ней раскрываются цели, содержание, последовательность и назначение 

конкретных этапов практики, их роль в формировании профессиональных умений и навыков 

специалистов. 

Практика обучающихся является составной частью образовательной программы. Систе-

ма практического обучения способствует овладению предметными знаниями и умениями, раз-

витию мотивации к профессиональной деятельности. Кроме того, она позволяет обучающемуся 

попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические знания, 

полученные в ходе лекционных и практических занятий. Практика организуется и проводится с 

целью приобретения и совершенствования практических навыков в выполнении обязанностей 

по должностному предназначению, углубления и закрепления полученных знаний, умений и 

навыков. Практика является одним из видов занятий, предусмотренных учебным планом. 

Характеристика профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности включает образование, социальную сферу, 

культуру. Объектами профессиональной деятельности являются обучение, воспитание, разви-

тие, просвещение, образовательные системы. 

Видами профессиональной деятельности, реализуемыми обучающимися в период 

прохождения преддипломной практики являются основная – педагогическая и дополнительная 

– научно-исследовательская и культурно-просветительская деятельности. 

Цель практики – получение обучающимися профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности для формирования готовности решать профессиональные задачи в 

педагогической, научно-исследовательской и культурно-просветительской деятельности. 

Задачи преддипломной практики: 

1. формирование у обучающихся способности самостоятельно приобретать и использо-

вать, в том числе с помощью информационных технологий, новые знания и умения, непосред-

ственно не связанные со сферой профессиональной деятельности; 

2. формирование у обучающихся способности осуществлять профессиональное и лич-

ностное самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и професси-

ональную карьеру; 

3. формирование у обучающихся способности руководить исследовательской работой 

обучающихся; 

4. формирование у обучающихся готовности к разработке и реализации методик, техно-

логий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

5. формирование у обучающихся готовности использовать индивидуальные креативные 

способности для самостоятельного решения исследовательских задач; 

6. формирование у обучающихся готовности разрабатывать стратегии культурно-

просветительской деятельности; 

7. формирование у обучающихся готовности к использованию современных информаци-

онно-коммуникационных технологий и средств массовой информации для решения культурно-

просветительских задач 

 

2. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 

2.1. Вид практики: производственная. 

2.2. Способ проведения практики: стационарная; выездная. 

2.3. Форма проведения практики: дискретно. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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В результате прохождения производственной практики «Преддипломная практика» обу-

чающиеся должны приобрести следующие практические навыки, умения и овладеть следую-

щими общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями 

(знать, уметь, владеть) и видами деятельности в соответствии с ФГОС ВО. 

 

Код 

компете

нции 

Содержание компе-

тенции согласно 

ФГОС ВО 

Перечень планируемых результатов обучения 

ОК-5 способностью само-

стоятельно приобре-

тать и использовать, 

в том числе с помо-

щью информацион-

ных технологий, но-

вые знания и умения, 

непосредственно не 

связанные со сферой 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методики и технологии самостоятельного приоб-

ретения и использования, в том числе с помощью инфор-

мационных технологий, новых знаний и умений, непо-

средственно не связанных со сферой профессиональной 

деятельности. 

Уметь: применять методики и технологии самостоятель-

ного приобретения и использования, в том числе с помо-

щью информационных технологий, новых знаний и уме-

ний, непосредственно не связанных со сферой професси-

ональной деятельности. 

Владеть: методиками и технологиями самостоятельно 

приобретения и использования, в том числе с помощью 

информационных технологий, новых знаний и умений, 

непосредственно не связанных со сферой профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-4 Способностью осу-

ществлять профес-

сиональное и лич-

ностное самообразо-

вание, проектиро-

вать дальнейшие об-

разовательные 

маршруты и профес-

сиональную карьеру 

Знать: содержание процесса профессионального и лич-

ностного самообразования, их особенностей и техноло-

гий реализации, исходя из целей совершенствования 

профессиональной деятельности 

Уметь: самостоятельно строить процесс овладения ин-

формацией, отобранной и структурированной для выпол-

нения профессиональной деятельности; 

Владеть: технологиями организации процесса професси-

онального и личностного самообразования; приемами це-

леполагания во временной перспективе, способами пла-

нирования, организации, самоконтроля и самооценки де-

ятельности; 

ПК-3 способностью руко-

водить исследова-

тельской работой 

обучающихся 

Знать: методики и технологии руководства исследова-

тельской работой обучающихся. 

Уметь: применять методики и технологии руководства 

исследовательской работой обучающихся. 

Владеть: методиками и технологиями руководства иссле-

довательской работой обучающихся. 

ПК-4 готовностью к раз-

работке и реализа-

ции методик, техно-

логий и приемов 

обучения, к анализу 

результатов процес-

са их использования 

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную де-

ятельность 

Знать: технологии, методы и приемы обучения; основы и 

принципы разработок и технологий обучения. 

Уметь: разрабатывать методики и технологии обучения, 

анализировать результаты внедрения методик и техноло-

гий обучения в организациях, осуществляющих образо-

вательную деятельность. 

Владеть: навыками разработки и реализации различных 

методик, технологий и приемов обучения, методами и 

способами анализа результатов использования методик и 

технологий в организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность. 
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ПК-6 готовностью исполь-

зовать индивидуаль-

ные креативные спо-

собности для само-

стоятельного реше-

ния исследователь-

ских задач 

Знать: методики и технологии использования индивиду-

альных креативных способностей для самостоятельного 

решения исследовательских задач. 

Уметь: применять методики и технологии использования 

индивидуальных креативных способностей для самостоя-

тельного решения исследовательских задач. 

Владеть: методиками и технологиями использования ин-

дивидуальных креативных способностей для самостоя-

тельного решения исследовательских задач. 

ПК-18 
готовностью разра-

батывать стратегии 

культурно-

просветительской 

деятельности 

Знать: методику и технологии разработки стратегий куль-

турно-просветительской деятельности. 

Уметь: применять методику и технологии разработки 

стратегий культурно-просветительской. 

Владеть: методикой и технологиями разработки страте-

гий культурно-просветительской деятельности. 

ПК-20 готовностью к ис-

пользованию совре-

менных информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и 

средств массовой 

информации для ре-

шения культурно-

просветительских 

задач 

Знать: методики и технологии использования современ-

ных информационно-коммуникационных технологий и 

средств массовой информации для решения культурно-

просветительских задач. 

Уметь: применять методики и технологии использования 

современных информационно-коммуникационных техно-

логий и средств массовой информации для решения куль-

турно-просветительских задач. 

Владеть: методиками и технологиями использования со-

временных информационно-коммуникационных техноло-

гий и средств массовой информации для решения куль-

турно-просветительских задач. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

4.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося 

Для прохождения практики  обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы 

деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин: «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образова-

ния», «Инновационные процессы в образовании», «Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности», «Музееведение и экскурсоведение», «Методология и методы научного 

исследования», «Инновационные технологии в школьном краеведческом образовании», «Исто-

рия российской цивилизации», прохождения практики «Практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности». 

 

4.2.Дисциплины и практики, для которых необходимо прохождение данного типа 

практики 

Проведение практики является необходимой для изучения дисциплин: «Историческое и 

культурное наследие Волго-Камского региона», «Методика написания исследовательской 

работы по краеведению», «Теория и методика экскурсионного дела и туризма», «Историческая 

картография», «История и государства и права России», а также для прохождения практик 

«Научно-педагогическая практика», «Научно-исследовательская работа» и для освоения 

«Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты». 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах 

Общая трудоёмкость практики составляет 9 зачётных единиц, 324 часа, 6 недель, сроки 
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проведения – 2 курс, 6 часов контактной работы. 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с оценкой.  

 

6. Содержание практики 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Код 

формируе

мой 

компетенц

ии 

Виды деятельности на практике, включая само-

стоятельную работу обучающихся  

Трудоем

кость в 

часах 

Вводный ОК-5 

ОПК-4 

Ознакомление с целями и задачами практики, уча-

стие в работе установочной конференции. Знаком-

ство с базами практики, с администрацией, внутрен-

ним распорядком учреждения. Изучение системы 

учебно-воспитательной работы на базе практики; 

знакомство с коллективом учащихся; изучение си-

стемы работы, материально-технического и методи-

ческого обеспечения. Изучение системы работы об-

разовательного учреждения; ознакомление с плана-

ми работы и основными направлениями деятельно-

сти педагогического коллектива. 

12 

Основной ОК-5 

ОПК-4 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-6 

ПК-18 

ПК-20 

1. Осуществить аргументацию дидактических и вос-

питательных возможностей темы исследования в 

школьной/вузовской практике преподавания исто-

рии, обоснование места практического использова-

ния исследовательских материалов. 

2. Разработать один вид оценочного средства для 

контроля знаний обучающихся образовательной ор-

ганизации. 

3. Подготовить портфолио, состоящее из: 

3.1. дневника практики; 

3.2. отчета о прохождении практики. 

3.3. аннотированного списка литературы и источни-

ков (по теме ВКР); 

3.4. конспекта и самоанализа практического занятия 

(урока, аудиторного учебного занятия, внеклассного 

мероприятия, экскурсии и др.) 

4. Осуществить выявление, изучение и систематиза-

цию электронных ресурсов по проблеме исследова-

ния. 

5. Осуществить анализ источниковой и историогра-

фической базы выпускной работы, сделать вывод о 

качестве источниковой базы исследования, степени 

изученности темы и научной новизны работы. 

6. Осуществить проведение исследования с исполь-

зованием отобранных диагностических средств. 

194 

Заключитель

ный 

ОК-5 

ОПК-4 

ПК-6 

Оформление результатов исследовательской работы 

с учащимися по теме выпускной квалификационной 

работы. Оформление отчетной документации. Уча-

стие в проведении итоговой конференции в школе и 

на факультете.  

18 

Итого: 324 

Руководитель практики от профильной организации:  
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 несет ответственность за проведение практики в профильной организации;  

 соблюдает согласованные с Университетом календарные графики прохождения прак-

тики; 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

 предоставляет обучающимся возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

мастерскими, технической и другой документацией, имеющейся учебной, научной, техниче-

ской и другой профессионально-ориентированной литературой, библиотекой; 

 предоставляет обучающимся право ознакомления с документами, не составляющими 

служебной и коммерческой тайны; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас-

порядка; 

 несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися, проходящими 

практику в организации;  

 обеспечивает и контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего трудо-

вого распорядка, установленных в данной организации; 

 дает отзыв обучающимся по итогам практики, содержащие данные о выполнении 

обучающимися программы практики и индивидуальных заданий, об отношении обучающихся 

к выполнению должностных обязанностей. 

Руководитель практики от университета: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в универ-

ситете; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 

7. Формы отчетности по практике 

Основной итог производственной практики «Преддипломная практика» – это выполне-

ние календарного графика ее прохождения и составление отчета.  

По завершении практики обучающиеся представляют на кафедру (руководителю прак-

тики от университета): 

1. Дневник практики – с момента прибытия и до конца пребывания на практике обу-

чающийся обязан вести «Дневник практики», который является составной частью отчета о 

практике и используется при его написании. В дневник практики необходимо ежедневно запи-

сывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. В дневнике необходимо также 

отразить встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были приняты для их 

устранения. Записи о выполняемой работе должны быть конкретными. Дневник практики дол-

жен быть подписан обучающимся, заверен подписью руководителя профильной организации и 

печатью. 

В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении практики (выполнении 

программы практики, отношении к порученной работе, собранных материалах) и выставляет 

оценку за практику. 

2. Индивидуальное задание. 

Индивидуальное задание определяется руководителем практики от университета и мо-
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жет дополняться руководителем практики от профильной организации. Выдается индивидуаль-

ное задание обучающимся на установочной конференции и подписывается руководителем 

практики от университета, руководителем от профильной организации, и обучающимся. 

Методика выполнения индивидуальных заданий определяется руководителем практики. 

Для успешного выполнения индивидуального задания по практике обучающиеся должны ис-

пользовать все возможности осуществления сбора, систематизации, обработки и анализа ин-

формации, статистических данных и т.п. материалов.  

Задание должно быть составлено так, чтобы выполнение его расширяло кругозор обу-

чающегося, требовало от него применения на практике полученных в университете теоретиче-

ских знаний в решении реальных задач. Желательно, чтобы оно содержало элементы исследо-

вания. 

Результаты работы, выполненной в процессе прохождения практики, представляются в 

виде отчета. Содержание отчета определяется индивидуальным заданием на практику. 

3. Отзыв руководителя практики от университета о работе обучающегося в период 

практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им заданий по практике, отношения к 

выполнению программы практики в которой указываются виды, объем и качество выполнения 

работ обучающимся, отношение обучающегося к работе, дисциплинированность, теоретиче-

ская подготовка и полученные практические умения и навыки. Отзыв должен быть заверен 

подписью руководителя практики от профильной организации и печатью.  

4. Отчет обучающегося по практике – отражает решение предусмотренных програм-

мой практики задач. Отчёт составляется индивидуально каждым обучающимся и должен отра-

жать его деятельность в период практики. В отчете обобщаются результаты проделанной рабо-

ты, делаются выводы и предложения по совершенствованию практики. Письменный отчёт по 

практике содержит:  

- место и время прохождения практики;  

- описание выполненной работы по отдельным разделам с указанием объема работы;  

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных обучающимся на практике;  

- знания и навыки, приобретенные обучающимся на практике;  

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики. 

К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики, написавшие 

отчет и подготовившие презентацию. Защита отчета по практике проводится в установленные 

сроки на итоговой конференции. 

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными оценками по тео-

ретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и аттестационную ведомость, и учитыва-

ется при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной за-

щиты отчета по практике. При невыполнении обучающимся программы практики он должен 

пройти её повторно или отчисляется из вуза. 

Форма, примерное содержание и структура дневника прохождения практики, структура 

письменного отчёта определяются выпускающей кафедрой. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике (представлен в приложении 1) 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература 

1. Афонин И.Д. Психология и педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : учеб-

ник / И.Д. Афонин, А.И. Афонин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2016. — 244 

c. — 978-5-4365-0891-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/61648.html (дата обраще-

ния: 27.09.2018 г.). 

2. Громкова М.Т. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : учебное пособие 
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для студентов педагогических вузов / М.Т. Громкова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 446 c. — 978-5-238-02236-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74901.html (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

3. Жакупова, Г.Т. Методика преподавания истории [Электронный ресурс] : курс лекций 

/ Г.Т. Жакупова. — Электрон. текстовые данные. — Алматы: Казахский национальный универ-

ситет им. аль-Фараби, 2013. — 234 c. — 978-601-04-0190-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59844.html (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

 

б) дополнительная литература 

1. Бахмутова, Л.С. Методика преподавания обществознания : учебник и практикум для 

академ. бакалавриата / Л.С. Бахмутова, Е.К. Калуцкая. — М. : Юрайт, 2016. — 274 с. — (Серия 

"Бакалавр. Академический курс"). 

2. Методика обучения обществознанию [Электронный ресурс] : учебник и практикум / О. 

Б. Соболева [и др.] ; под ред. О. Б. Соболевой, Д. В. Кузина. — Электрон. текстовые данные. — 

М. : Издательство Юрайт, 2019. — 474 с. — (Серия : Образовательный процесс). — Режим до-

ступа: https://biblio-online.ru/book/metodika-obucheniya-obschestvoznaniyu-433484 (дата обраще-

ния: 27.09.2018 г.). 

3. Жакупова, Г.Т. Методика преподавания истории [Электронный ресурс] : курс лекций / 

Г.Т. Жакупова. — Электрон. текстовые данные. — Алматы: Казахский национальный универ-

ситет им. аль-Фараби, 2013. — 234 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59844.html 

(дата обращения: 27.09.2018 г.). 

4. Савицкая О.Н. Историческое краеведение: история, теория и практика краеведческих 

исследований на материалах Нижнего Поволжья и Волго-Донского междуречья [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / О.Н. Савицкая, А.В. Липатов. — Электрон. текстовые 

данные. — Волгоград: Волгоградский государственный социально-педагогический универси-

тет, «Перемена», 2016. — 85 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/44314.html (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

 

в) ресурсы сети «Интернет 

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)" (с изменениями и дополнениями). – Режим доступа: 

http://base.garant.ru/70535556 (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 608н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образования" (с измене-

ниями и дополнениями). – Режим доступа: http://base.garant.ru/71202838/ (дата обращения: 

27.09.2018 г.). 

3. Академия Google. – Режим доступа: http://scholar.google.com/ (дата обращения 

28.09.2018) 

4. Библиотека Беллетрист. Книги по истории. – Режим доступа: 

http://www.belletrist.ru/index.htm (дата обращения 28.09.2018) 

5. Библиотека «Царское село». – Режим доступа: http://www.book-old.ru/ (дата 

обращения 28.09.2018) 

6. Всероссийский педагогический портал. – Режим доступа: http://методкабинет.рф/ 

(дата обращения: 27.09.2018 г.). 

7. Историофил. Книги по истории. – Режим доступа: http://istoriofil.org.ua/ 

8. Исторические источники. – Режим доступа: 

http://rutracker.org/forum/viewforum.php?f=1967 (дата обращения 28.09.2018) 

9. Исторический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова. – Режим доступа: 

http://www.hist.msu.ru/Departments/Arch/index.html (дата обращения 28.09.2018) 

http://scholar.google.com/
http://www.belletrist.ru/index.htm
http://www.book-old.ru/
http://istoriofil.org.ua/
http://rutracker.org/forum/viewforum.php?f=1967
http://www.hist.msu.ru/Departments/Arch/index.html
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10. История Отечества с древнейших времен до наших дней. – Режим доступа: 

http://slovari.yandex.ru/dict/io (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

11. История России. Обществознание: Учебно-методический комплект для школы. – Ре-

жим доступа: http://history.standart.edu.ru/ (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

12. Книги по истории, археологии, географии, этнографии, филологии, лингвистике, 

генеалогии, философии, изданные преимущественно до 1917 года. – Режим доступа: 

http://starieknigi.info/ (дата обращения 28.09.2018) 

13. Коллекция «Исторические документы» Российского общеобразовательного портала. 

– Режим доступа: http://historydoc.edu.ru/ (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

14. Личный кабинет обучающегося на официальном сайте НГПУ. – Режим доступа: 

http://std.tatngpi.ru/ (дата обращения 28.09.2018) 

15. Межрегиональный и международный проект "Русский музей: виртуальный филиал". 

– Режим доступа: http://virtualrm.spb.ru- (дата обращения 28.09.2018) 

16. Образовательный интернет-проект в России «Инфоурок». – Режим доступа: 

https://infourok.ru/ (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

17. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего про-

фессионального образования. – Режим доступа: http://www.fgosvpo.ru (дата обращения: 

27.09.2018 г.). 

18. Российское образование: федер. образоват. портал. – Режим доступа: 

http://www.edu.ru/ (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

19. Сообщество взаимопомощи учителей. – Режим доступа: http://pedsovet.su/ (дата об-

ращения: 27.09.2018 г.). 

20. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок». – Режим доступа: 

https://festival.1september.ru/ (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

21. Преподавание истории в школе: научно-методический и теоретический журнал. – 

Режим доступа: http://pish.ru (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

22. Проект ХРОНОС – Всемирная история в Интернете. – Режим доступа: 

http://www.hrono.ru (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

23. Проект «Historic.Ru: Всемирная история»: Электронная библиотека по истории. – 

Режим доступа: http://www.historic.ru (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

24. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://elibrary.rsl.ru/ (дата 

обращения 28.09.2018). 

25. Российский общеобразовательный портал. Коллекция: Исторические документы. – 

Режим доступа: http://historydoc.edu.ru/ (дата обращения 28.09.2018). 

26. Сайт «Я иду на урок истории» и электронная версия газеты «История». – Режим до-

ступа: http://his.1september.ru/ (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

27. Средневековые исторические источники Востока и Запада. – Режим доступа: 

http://www.vostlit.info/ (дата обращения 28.09.2018). 

28. Старые книги. Сканированные копии дореволюционных изданий. – Режим доступа: 

http://starieknigi.info/ (дата обращения 28.09.2018). 

29. Фонд знаний «Ломоносов». – Режим доступа: http://www.lomonosov-fund.ru/ (дата 

обращения 28.09.2018). 

30. Электронная библиотека Гумер – гуманитарные науки. – Режим доступа: 

http://www.gumer.info/ (дата обращения 28.09.2018). 

31. Электронная библиотека Исторического факультета МГУ им. М.В.Ломоносова. – 

Режим доступа: http://www.hist.msu.ru/ER/Etext (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

32. Электронная библиотека Руниверс. Сканированные копии дореволюционных 

изданий по истории России. – Режим доступа: http://www.runivers.ru/lib/alphabet/ (дата 

обращения 28.09.2018). 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

http://slovari.yandex.ru/dict/io
http://history.standart.edu.ru/
http://starieknigi.info/
http://historydoc.edu.ru/%C2%A0
http://std.tatngpi.ru/
http://virtualrm.spb.ru-/
http://www.hrono.ru/
http://www.historic.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://historydoc.edu.ru/
http://his.1september.ru/
http://www.vostlit.info/
http://starieknigi.info/
http://www.lomonosov-fund.ru/
http://www.gumer.info/
http://www.hist.msu.ru/ER/Etext
http://www.runivers.ru/lib/alphabet/
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стем 

Перечень программного обеспечения:  

1.Microsoft Office Professional Plus 2007. 

2.Winrar 3.x. 

3.Windows Professional 7 Russian Upgrade OLP. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

1.Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. – Режим доступа: 

www.iprbookshop.ru (дата обращения: 27.09.2018 г.). 

2.Электронная библиотечная система «Юрайт». – Режим доступа: https://biblio-online.ru/ 

(дата обращения: 27.09.2018 г.). 

3.Информационная правовая система Гарант. – Режим доступа: http://www.garant.ru/ (да-

та обращения: 27.09.2018 г.). 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-

тики 

Практика организуется в структурных подразделениях организации (кафедры истории и 

методики ее преподавания, географии и методики ее преподавания), закрепленных за педагоги-

ческим университетом базовых образовательных организациях на основе договоров о проведе-

нии практики между ФГБОУ ВО НГПУ и этими организациями. 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья 

обучающихся. 

Место практики оснащено техническими и программными средствами, необходимыми 

для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными компьютерами с 

необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе предо-

ставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых специа-

лизированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа обучающе-

гося к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного обучающегося, 

исходя из задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предоставляется 

возможность пользоваться кабинетами, библиотекой, педагогической, психологической и дру-

гой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения 

обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (элек-

тронной библиотеке) университета, которая содержит различные издания по основным изучае-

мым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-

методической литературы. Электронно-библиотечной система (электронная библиотека) уни-

верситета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет». 


