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1. Паспорт программы производственной (преддипломной) практики 

Преддипломная практика способствует дальнейшему развитию практических 

навыков по следующим видам деятельности: обработка информации, разработка, 

внедрение, адаптация, сопровождение программного обеспечения и информационных 

ресурсов, наладка и обслуживание оборудования отраслевой направленности в 

производственных, обслуживающих, торговых организациях, административно-

управленческих структурах (по отраслям). 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: информация; 

информационные процессы и информационные ресурсы; языки и системы 

программирования контента, системы управления контентом; средства создания и 

эксплуатации информационных ресурсов; программное обеспечение; оборудование: 

компьютеры и периферийные устройства, сети, их комплексы и системы отраслевой 

направленности; техническая документация; первичные трудовые коллективы. 

 

1.1. Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики 

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление 

обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта или дипломной работы). 

В основу практического обучения обучающихся положены следующие направления: 

 сочетание практического обучения с теоретической подготовкой обучающихся; 

 использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации 

труда, методов работы с современными средствами.  

Производственная (преддипломная) практика обучающихся является завершающим 

этапом и проводится после освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

и сдачи обучающимися всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС 

 

1.2. Организация практики 

Руководители практики от Университета: 

– осуществляют руководство практикой, контролируют ее ход, оказывают 

методическую помощь обучающимся в выполнении ими заданий; 

– разрабатывают и согласовывают с организациями содержание и планируемые 

результаты практики, определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в период прохождения 

практики, разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и 

оценочный материал для прохождения практики; 

– принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ;  

– обеспечивают проведение всех организационных мероприятий перед выходом 

обучающихся на практику (медицинский осмотр (при необходимости), инструктаж по 

технике безопасности и т.д.); 

– контролируют ведение обучающимися дневника практики, подготовку отчетов о 

практике, заполняют аттестационный лист, проверяют отчеты обучающихся о практике;  

– обеспечивают качество прохождения практики обучающихся и ее строгое 

соответствие учебным планам и рабочими программам практики, всю работу проводят в 

тесном контакте с соответствующим руководителем практики от организации. 

Руководитель практики от организации:  



– согласовывает рабочие программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, индивидуальное задание на практику; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам;  

– участвует в организации проведения инструктажей обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; 

– контролирует безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– участвует в определении процедуры оценки  результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 

– участвует в формировании комплектов оценочного материала промежуточной 

аттестации по практике для оценки компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики; 

– подписывает отчет о практике обучающегося, дневник практики, заполняет 

аттестационный лист и подписывает его, составляет и подписывает характеристику 

обучающегося. 

В период производственной (преддипломной) практики для обучающихся 

проводятся консультации по выполнению индивидуального задания. 

 

1.3. Контроль работы обучающихся и отчётность 

По итогам производственной (преддипломной) практики обучающиеся 

представляют отчётную документацию по практике с выполненным индивидуальным 

заданием и аттестационный лист от руководителя практики от организации, 

характеристику, дневник практики и отчет по практике. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании контроля за 

выполнением обучающимися тематического плана производственной (преддипломной) 

практики. 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы. 

Итогом производственной (преддипломной) практики является 

дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем практики от 

университета с учётом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих 

и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

практики. 

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной (преддипломной) 

практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной (преддипломной) 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики в объеме 4 

недель, 144 часа. 

 

2. Результаты освоения рабочей программы производственной практики 

Результаты прохождения преддипломной практики представляются обучающимися 

в образовательное учреждение и учитываются при итоговой аттестации. Практика 

завершается оценкой освоенных обучающимися общих и профессиональных 

компетенций: 

Код Наименование результата освоения практики 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 



ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ПК 2.1 Осуществлять сбор и анализ информации для определения 

потребностей клиента 

ПК 2.2 Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и 

информационные ресурсы отраслевой направленности со статическим 

и динамическим контентом на основе готовых спецификаций и 

стандартов 

 

ПК 2.3 

Проводить отладку и тестирование программного обеспечения 

отраслевой направленности 

ПК 2.4 Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения 

ПК 2.5 Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию 

ПК 2.6 Участвовать в измерении и контроле качества продуктов 

 

3. Структура и содержание производственной (преддипломной) практики 

3.1.  Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики 

Наименование 

 разделов, тем 

Виды работ Объем 

часов 

1 2 3 

Вводный инструктаж. Ознакомление с целями и задачами практики.  

Инструктаж по технике безопасности и пожарной 

безопасности.  

Составление плана и графика работы на период 

практики, опираясь на индивидуальное задание 

дипломного проекта и учитывая специфику и режим 

работы организации – места прохождения практики 

1 

Тема 1.  

Общая 

характеристика 

организации 

Знакомство с правилами внутреннего распорядка, 

рабочим местом и руководителем практики от 

предприятия (организации).  

Анализ вида, структуры, функций организации 

14 

Тема 2. 

Знакомство с 

предметной областью 

дипломного 

Практическое изучение предмета проектирования. 

Изучение проблемы, которую необходимо решить в ходе 

дипломного проектирования.  

Поиск уже существующих решений, их анализ. 

24 



проектирования Оценка перспективы и возможности практического 

применения решения проблемы в условиях конкретного 

предприятия, организации – месте прохождения 

практики. 

Тема 3:  

Знакомство с 

литературными и 

Интернет 

источниками по теме 

дипломного проекта. 

Поиск дополнительной информации, необходимость в 

которой возникла для решения вопросов, возникших в 

ходе знакомства с предметной областью дипломного 

проектирования. 

25 

Тема 4: 

Сбор исходных 

данных и перевод их 

в электронный вид 

Подготовка данных для реализации автоматизированной 

системы: базы данных, электронного учебного пособия, 

информационного сайта и т.п.  

25 

Тема 5:  

Сбор материала по 

программным 

средствам реализации 

дипломного проект  

Практическое изучение средств реализации предмета 

проектирования   
25 

Тема 6:  

Анализ программных 

средств и 

обоснование выбора 

для реализации 

дипломного проекта 

Анализ собранного материала по программным 

средствам.  

Оценка перспектив и возможности применения 

программных средств в условиях предприятия, 

организации – места прохождения практики. 

25 

Итоговая аттестация Сдача отчетной документации в соответствии с 

содержанием индивидуального задания. 

Защита практики в соответствии с содержанием 

индивидуального задания 

2 

ВСЕГО 144 ч. 

(4 недели) 

 

3.2 Индивидуальное задание  

Пример формы индивидуального задания обучающемуся представлена в 

приложении 1 к рабочей программе производственной (преддипломной) практики. 

 

4. Условия реализации программы производственной (преддипломной) практики 

4.1. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, программного обеспечения и 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Замятина, О. М. Инфокоммуникационные системы и сети. Основы 

моделирования : учеб. пособие для СПО / О. М. Замятина. — М. : Издательство Юрайт, 

2019. — 159 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10682-4. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/infokommunikacionnye-sistemy-i-seti-osnovy-

modelirovaniya-431174 

2. Сети и телекоммуникации : учебник и практикум для СПО / К. Е. Самуйлов [и 

др.] ; под ред. К. Е. Самуйлова, И. А. Шалимова, Д. С. Кулябова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019. — 363 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

0480-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/seti-i-telekommunikacii-430406 

http://www.biblio-online.ru/book/seti-i-telekommunikacii-430406


3. Нагаева, И. А. Программирование: delphi : учеб. пособие для СПО / И. А. 

Нагаева, И. А. Кузнецов ; под ред. И. А. Нагаевой. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

302 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09124-3. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/programmirovanie-delphi-444276 

4. Кувшинов, Д. Р. Основы программирования : учеб. пособие для СПО / Д. Р. 

Кувшинов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 105 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07560-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/osnovy-programmirovaniya-441571 

5. Трофимов, В. В. Основы алгоритмизации и программирования : учебник для 

СПО / В. В. Трофимов, Т. А. Павловская ; под ред. В. В. Трофимова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019. — 137 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07321-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/osnovy-algoritmizacii-i-

programmirovaniya-441286 

6. Огнева, М. В. Программирование на языке с++: практический курс : учеб. 

пособие для СПО / М. В. Огнева, Е. В. Кудрина. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 335 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05780-5. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/programmirovanie-na-yazyke-s-prakticheskiy-kurs-

439046 

7. Дибров, М. В. Компьютерные сети и телекоммуникации. Маршрутизация в 

ip-сетях в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для СПО / М. В. Дибров. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 333 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-04638-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/kompyuternye-seti-i-

telekommunikacii-marshrutizaciya-v-ip-setyah-v-2-ch-chast-1-437357 

8. Дибров, М. В. Компьютерные сети и телекоммуникации. Маршрутизация в 

ip-сетях в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для СПО / М. В. Дибров. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 351 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-04635-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/kompyuternye-seti-i-

telekommunikacii-marshrutizaciya-v-ip-setyah-v-2-ch-chast-2-437867 

 

Дополнительные источники: 

1. Казарин, О. В. Основы информационной безопасности: надежность и 

безопасность программного обеспечения : учеб. пособие для СПО / О. В. Казарин, И. Б. 

Шубинский. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 342 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10671-8. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/osnovy-informacionnoy-bezopasnosti-nadezhnost-i-bezopasnost-programmnogo-

obespecheniya-431080 

2. Новожилов, О. П. Архитектура компьютерных систем в 2 ч. Часть 1 : учеб. 

пособие для СПО / О. П. Новожилов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 276 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10299-4. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/arhitektura-kompyuternyh-sistem-v-2-ch-chast-1-442490 

3. Новожилов, О. П. Архитектура компьютерных систем в 2 ч. Часть 2 : учеб. 

пособие для СПО / О. П. Новожилов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10301-4. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/arhitektura-kompyuternyh-sistem-v-2-ch-chast-2-442491 

4. Стружкин, Н. П. Базы данных: проектирование. Практикум : учеб. пособие для 

СПО / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 291 с. — (Серия 

: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08140-4. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/bazy-dannyh-proektirovanie-praktikum-442343 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - Режим доступа:  

http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

http://www.biblio-online.ru/book/programmirovanie-delphi-444276
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-programmirovaniya-441571
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-programmirovaniya-441571
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-algoritmizacii-i-programmirovaniya-441286
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-algoritmizacii-i-programmirovaniya-441286
http://www.biblio-online.ru/book/programmirovanie-na-yazyke-s-prakticheskiy-kurs-439046
http://www.biblio-online.ru/book/programmirovanie-na-yazyke-s-prakticheskiy-kurs-439046
http://www.biblio-online.ru/book/kompyuternye-seti-i-telekommunikacii-marshrutizaciya-v-ip-setyah-v-2-ch-chast-1-437357
http://www.biblio-online.ru/book/kompyuternye-seti-i-telekommunikacii-marshrutizaciya-v-ip-setyah-v-2-ch-chast-1-437357
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-informacionnoy-bezopasnosti-nadezhnost-i-bezopasnost-programmnogo-obespecheniya-431080
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-informacionnoy-bezopasnosti-nadezhnost-i-bezopasnost-programmnogo-obespecheniya-431080
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-informacionnoy-bezopasnosti-nadezhnost-i-bezopasnost-programmnogo-obespecheniya-431080
http://www.biblio-online.ru/book/arhitektura-kompyuternyh-sistem-v-2-ch-chast-2-442491
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus


2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - Режим доступа:  

https://elibrary.ru 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ). - Режим доступа: https://нэб.рф/  

4. База данных портала Polpred.com Обзор СМИ - Режим доступа: 

https://polpred.com/news 

Ресурсы East View (ИВИС) - Режим доступа: https://dlib.eastview.com/login 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) 

практики 

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) 

практики осуществляется преподавателем в процессе выполнения обучающимися работ в 

организации. 

 

Результаты 

обучения 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы контроля 

ОК 1 Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии,  

 наличие положительных 

отзывов по итогам прохождения 

производственной практики 

Наблюдения за 

качеством 

деятельности 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики.  

Анализ отчетной 

документации по 

результатам практики 

ОК 2 Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения методов 

и способов решения 

профессиональных задач 

сопровождения и продвижения 

программного обеспечения 

ОК 3 Принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

 решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

задач в области сопровождения и 

продвижения программного 

обеспечения 

ОК 4 Осуществлять 

поиск и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 эффективный поиск 

необходимой информации; 

 использование различных 

источников, включая электронные. 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 использование различных 

информационно-коммуникационных 

источников 

 демонстрация навыков 

использования знаний прикладных 

программных продуктов 

ОК 6 Работать в 

коллективе и команде, 
 взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями и 

https://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
https://polpred.com/news
https://dlib.eastview.com/login


эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

мастерами в ходе обучения  

 владение навыками делового 

общения, проектной деятельности 

ОК 7 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

 самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы  

 проявление ответственности 

за работу подчиненных 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

 организация самостоятельных 

занятий при изучении 

профессионального модуля 

ОК 9 

Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 анализ инноваций в области 

сопровождения и продвижения 

программного обеспечения 

ПК 2.1 Осуществлять 

сбор и анализ информации 

для определения 

потребностей клиента 

-правильность выбора 

технологии сбора информации 

методики анализа бизнес-процессов  

-представление нотации 

структурно-функциональных схем 

стандарты оформления результатов 

анализа  

-умение идентифицировать, 

анализировать и структурировать 

объекты информационного контента  

-проведение анкетирования и 

интервьюирования;  

-правильность построения 

структурно-функциональных схем; -

полнота анализа бизнес-информации 

с использованием различных 

методик; 

-правильность формулирования 

потребности клиента в виде четких 

логических конструкций;  

-владение отраслевой 

специализированной технологией; 

-знание основ информационной 

безопасности 

ПК 2.2 Разрабатывать 

и публиковать 

программное обеспечение 

и информационные 

ресурсы отраслевой 

направленности со 

- проектирование и разработка 

специализированного программного 

обеспечения информационного 

контента; 

-обоснованное применение 

технологических стандартов 



статическим и 

динамическим контентом 

на основе готовых 

спецификаций и 

стандартов 

проектирования и разработки 

информационного контента;  

-соответствие принципам 

построения информационных 

ресурсов;  

-правильное использование 

стандартов и рекомендаций на 

пользовательские интерфейсы  

-знание архитектуры 

программного обеспечения 

отраслевой направленности;  

-участие в разработках 

технического задания; 

-разработка информационного 

контента с помощью языков 

разметки;  

-разработка программного 

обеспечения с помощью языков 

программирования 

информационного контента;  

-размещение информационного 

контента в глобальных и локальных 

сетях;  

-создание анимации в 

специализированных программных 

средах;  

-работа с мультимедийными 

инструментальными средствами;  

- разработка сценариев. 

ПК 2.3 Проводить 

отладку и тестирование 

программного обеспечения 

отраслевой направленности 

 осуществление выбора метода 

отладки программного обеспечения  

 формирование отчетов об 

ошибках Составление наборов 

тестовых заданий 

 

ПК 2.4 Проводить 

адаптацию отраслевого 

программного обеспечения 

 осуществление адаптивного 

сопровождения программного 

продукта или информационного 

ресурса 

 

ПК 2.5 Разрабатывать 

и вести проектную и 

техническую 

документацию 

 оформление проектной и 

технической документации в 

соответствии со стандартами 

 

ПК 2.6 Участвовать в 

измерении и контроле 

качества продуктов 

 выбор характеристики 

качества оценки программного 

продукта 

 применение стандартов и 

нормативной документации по 

измерению и контролю качества 

 оформление отчет проверки 

качества 

 

 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Критерии оценки практики (по отчетной документации): 

Оценка «отлично»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные 

программой практики, проявил самостоятельность.  

 В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику. 

 В письменном отчете дал полное описание заданий практики с их анализом, 

приложил необходимые документы, сделал выводы, внес предложения. 

 Отчет оформил в соответствии с требованиями. 

Оценка «хорошо»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные 

программой практики. 

 В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику. 

 В письменном отчете дал неполное описание выполнения заданий практики, 

без их анализа, приложил необходимые документы, сделал выводы, внес предложения.  

 Отчет оформил в соответствии с требованиями. 

Оценка «удовлетворительно»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные 

программой практики.  

 В установленные сроки не представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику.  

 В письменном отчете дал неполное описание заданий практики, приложил 

необходимые документы, не сделал выводы, не внес предложения.  

 Отчет оформил в соответствии с требованиями.  

 

Оценка «неудовлетворительно»:  

Если обучающийся не выполнил программу практики и/или не представил в срок 

отчетную документацию. 

 

Критерии оценки освоения компетенций в период практики (по 

аттестационному листу): 

Уровень освоения «продвинутый» (оценка 5) 

Содержание материала в рамках выполнения практического задания раскрыто 

полностью 

Уровень освоения «повышенный» (оценка 4) 

Выполнены основные действия в ходе выполнения задания, допущены 

незначительные ошибки в ходе выполнения заданий. 

Уровень освоения «пороговый» (оценка 3) 

Основные виды работ выполнены фрагментарно; нарушена логическая 

последовательность выполнения заданий. 

Уровень освоения «низкий» (оценка 2) 

Задания практики не выполнены или выполнены с грубыми ошибками. 

 

Сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций 

Уровень освоения компетенций* Не освоены 

 



Продвинутый 

(85-100 

баллов) 

Повышен

ный 

 (72-84 

балла) 

Пороговый 

(51-71 балл) 
менее 51балла 

пороговый - узнавание ранее изученных объектов, свойств; 

повышенный - выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством; 

продвинутый - планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач. 

 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку 

Показатели 
Текущий контроль 

(90 баллов) 

Промежуточны

й контроль 

(10 баллов) 

Дифференциров

анный зачет 

Итог

о: 

85-100 Продвинутый уровень освоения компетенции - «Отлично» 

(5)  

71-84 Повышенный уровень - «Хорошо» (4)  

51-70  Пороговый уровень - «Удовлетворительно» (3)  

менее 51 балла в сумме Компетенция не сформирована - не зачтено 

 


