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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель: сформировать знания студентов о методах построения карьеры для эффективного проектирования 

профессионального роста 

1.2 Задачи: 

1.3 сформировать понятия «карьера», «социальное проектирование», «профессиональное развитие»; 

1.4 познакомить с фазами развития профессионала, с типами, условиями и этапами карьеры; 

1.5 сформировать умение создавать проекты профессионального роста и управления карьерой 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.1.2 История педагогики образовательных систем 

2.1.3 Научно-педагогическая практика 

2.1.4 Педагогические технологии в образовательных организациях 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Знания и умения, приобретенные в процессе освоения дисциплины, реализуются в профессиональной деятельности 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОК-5: способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с помощью информационных 

технологий, новые знания и умения, непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности 

Знать: 

 рынок труда, требованиях к профессиональной деятельности 

Уметь: 

 составлять личный профессиональный план 

Владеть: 

 положительным отношением к себе, уверенностью в своих способностях применительно к реализации себя в 

профессии 

ОПК-4: способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие 

образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

Знать: 

 идеальные образцы и примеры профессиональной карьеры  в своей сфере деятельности 

Уметь: 

 анализировать внешние и внутренние условия в организации 

Владеть: 

 методами само-маркетинга 

ПК-8: готовностью к осуществлению педагогического проектирования образовательных программ и 

индивидуальных образовательных маршрутов 

Знать: 

 структуру образовательных программ 

Уметь: 

 выбирать структурные элементы образовательных программ 

Владеть: 

 знаниями об этапах проектирования образовательных программ 
  



УП: azm44.04.01 ОМ 1848, 1748.plx  стр. 3 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

методы изучения возможностей, потребностей и достижений субъекта профессиональной деятельности, 
требования к профессиональной деятельности, 
модели профессионального целеполагания, 
спектр основных современных проблем образования, 
структуру образовательных программ, 
этапы разработки индивидуальных образовательных маршрутов, 
методологию педагогического проектирования, 
структуру образовательных программ, 
этапы разработки индивидуальных образовательных маршрутов, 
методологию педагогического проектирования. 

3.2 Уметь: 

анализировать внешние и внутренние условия в организации, 
определять типологию профессионала и этап профессионального роста, 
определять наиболее эффективные пути, средства и методы достижения успеха в профессиональном и должностном росте; 
анализировать различные варианты персонифицированных технологий карьеры, 
вести деловые переговоры; выбирать структурные элементы образовательных программ, 
участвовать в ПМПк с целью проектирования ИОМов, 
разрабатывать образовательные программы. 

3.3 Владеть: 

Методами само-маркетинга, 
методами создания проектов, 
методами управления подсистемами, влияющими на продвижение карьеры, 
знаниями об этапах проектирования, 
опытом проектирования, 
методами проектирования. 

 


