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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью освоения дисциплины «Корпоративная педагогика» является изучение содержания, сущности, целей, 

дидактических принципов корпоративной педагогики. Особое внимание уделяется раскрытию потенциала 

непрерывного профессионального образования как опыт построения корпоративной образовательной среды. 

1.2 Задачи дисциплины: 

1.3 Привлечь внимание студентов к важности непрерывного профессионального образования как одному из 

направлений корпоративной педагогики. 

1.4 Способствовать профессиональному и личностному самообразованию в различных областях образования. 

1.5 Познакомить студентов с современными ориентирами развития образования и тенденциями современной науки. 

1.6 Развивать профессиональные умения и навыки в использовании экспериментальных и теоретических методов 

исследования в профессиональной деятельности; современные достижения науки и наукоемких технологий к 

образовательному процессу. 

1.7 Стимулировать развитие творческого потенциала и активности будущих специалистов, способами осмысления и 

критического анализа научной информации; навыками совершенствования и развития своего научного потенциала. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Для освоения дисциплины «Корпоративная педагогика» студенты используют знания, умения, навыки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин 

2.1.2 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.1.3 Научные методы и технологии в психолого-педагогических исследованиях 

2.1.4 Проектирование программ самовоспитания и развития 

2.1.5 Теоретические основы предметной области Филология 

2.1.6 Традиции и инновации начального математического образования 

2.1.7 PR-технологии в образовании 

2.1.8 Имидж школы: механизм формирования и способы построения 

2.1.9 Развитие персонала образовательной организации 

2.1.10 Экономика и маркетинг в образовании 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Освоение данной дисциплины является основой для последующего прохождения педагогической практики, 

подготовки к итоговой государственной аттестации. 

2.2.2 История зарубежного и отечественного начального образования 

2.2.3 Методическое обеспечение образовательного процесса 

2.2.4 Планирование и проведение профильного психолого-педагогического исследования 

2.2.5 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

2.2.6 Практикум по деловому общению 

2.2.7 Традиции инновации художественно-эстетического развития младшего школьника 

2.2.8 Лидерство и командообразование 

2.2.9 Методическое обеспечение образовательного процесса 

2.2.10 Правовые основы управления образовательными системами 

2.2.11 Практикум по деловому общению 

2.2.12 Развитие персонала образовательной организации 

2.2.13 Управление персоналом 

2.2.14 Экономика и маркетинг в образовании 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-14: готовностью исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием 

инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития 

управляемой системы 

Знать:   
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 Теоретические основы управленческого процесса с использованием инновационных технологий 

менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы 

Уметь: 

 Исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных 

технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой 

системы 

Владеть: 

 Способами осуществления исследования, организации и оценивания управленческого процесса с 

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим 

закономерностям развития управляемой системы 

ПК-15: готовностью организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

Знать: 

 Теоретические основы решения задач развития организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, реализации экспериментальной работы 

Уметь: 

 Организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

Владеть: 

 Способами организации командной работы для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

ПК-16: готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

Знать: 

 Теоретические основы индивидуальных и групповых технологий принятия решений в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

Уметь: 

 Использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность 

Владеть: 

 Способами использования индивидуальных и групповых технологий принятия решений в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

формы, методы, средства повышения квалификации, профессионального самообразования, профессиональные задачи, 

принципы профессиональной этики; методику организации и теоретические основы организации научно- исследовательской 

деятельности опытно-экспериментальной работы, современные ориентиры развития образования; 

3.2 Уметь: 

осуществлять профессиональное и личностное самообразование; участвовать в образовательном процессе при построении 

социального взаимодействия; качественно применять профессиональные задачи и принципы профессиональной этики; 

реализовывать опытно-экспериментальную работу в условиях образовательного учреждения; анализировать тенденции 

современной науки, определять перспективные направления научных исследований; использовать экспериментальные и 

теоретические методы исследования в профессиональной деятельности; адаптировать современные достижения науки и 

наукоемких технологий к образовательному процессу; 

3.3 Владеть: 

навыками проектирования образовательного маршрута, различными средствами построения профессиональной карьеры; 

навыками организации командной работы для решения задач развития образовательного учреждения; современными 

методами научного исследования в предметной сфере; способами осмысления и критического анализа научной информации; 

навыками совершенствования и развития своего научного потенциала. 

 


