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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель: научиться целенаправленно формировать образ школы, - освоить механизмы формирования и способы 

построения имиджа школы. 

1.2 Задачи:  

Сформировать знания об имидже школы и ее составных по структуре М.М.Поташника. 

1.3 Способствовать овладению механизмами формирования имиджа школы. 

1.4 Развивать умения анализировать способы построения имиджа. 

1.5 Способствовать овладению общими основами миссии школы. 

1.6 Сформировать систему педагогических знаний о престиже и репутации школы. 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.06 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Корпоративная педагогика 

2.1.2 Лидерство и командообразование 

2.1.3 основы акмеологии 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Практикум по деловому общению 

2.2.2 Преддипломная практика 

2.2.3 Развитие персонала образовательной организации 

2.2.4 Технологии принятия управленческих решений в образовании 

2.2.5 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОК-5: способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с помощью информационных 

технологий, новые знания и умения, непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности  

Знать: 

 знает о способах приобретения новых знаний и умений 

Уметь: 

 умеет приобретать новые знания и умения по разработке имиджа образовательной организации 

Владеть: 

 владеет информационными технологиями, связанными со своей профессиональной деятельностью 

ПК-13: готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем 

использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа 

Знать: 

 факторы макро- и микроокружения образовательной организации, влияющие на ее  имидж 

Уметь: 

 определять цели формирования имиджа образовательной организации 

Владеть: 

 Способами построения имиджа школы 

ПК-15: готовностью организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

Знать: 

 механизмы влияния имиджа образовательной организации на поведение ее сотрудников 

Уметь: 

 организовывать работу сотрудников образовательной организации по поддержанию имиджа 

Владеть: 

 способами влияния на мотивацию сотрудников коллектива школы по поддержанию имиджа образовательной 

организации 

ПК-16: готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность 
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Знать: 

 индивидуальные и групповые формы разработки и принятия решений, касающихся вопросов разработки и 

поддержания имиджа образовательной организации 

Уметь: 

 разрабатывать памятку для сотрудников образовательной организации по поддержанию ее имиджа 

Владеть: 

 способами проведения индивидуальных и групповых технологий принятия решению по управлению имилжем 

образовательной организации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

способы  приобретения новых знаний и умений, 
информационные технологии, с помощью которых можно приобретать разные знания, в т.ч. и не связанные с 

профессиональной деятельностью, 
способы, как использовать информационные технологии для решения задач, 
факторы макро- и микроокружения образовательной организации, влияющие на ее  имидж, 
механизмы влияния имиджа образовательной организации на поведение ее сотрудников, 
индивидуальные и групповые формы разработки и принятия решений, касающихся вопросов разработки и поддержания 

имиджа образовательной организации. 

3.2 Уметь: 

приобретать новые знания и умения по разработке имиджа образовательной организации, 
под руководством педагога приобретать новые знания и умения, в том числе с помощью информационных технологий, 
самостоятельно использовать новые знания и умения, в том числе непосредственно не связанные  со сферой его 

профессиональной деятельностью, 
определять цели формирования имиджа образовательной организации, 
организовывать работу сотрудников образовательной организации по поддержанию имиджа, 
разрабатывать памятку для сотрудников образовательной организации по поддержанию ее имиджа. 

3.3 Владеть: 

информационными технологиями, связанными со своей профессиональной деятельностью, 
владеет информационными технологиями, непосредственно не связанными со своей профессиональной деятельностью, 
способами построения имиджа школы, 
способами влияния на мотивацию сотрудников коллектива школы по поддержанию имиджа образовательной организации, 
способами проведения индивидуальных и групповых технологий принятия решений по управлению имиджем 

образовательной организации. 

 


