
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

"Набережночелнинский государственный педагогический университет" 

(ФГБОУ ВО "НГПУ") 

Экономика и маркетинг в образовании 

аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 
Закреплена за кафедрой Истории и методики ее преподавания 

Учебный план 44.04.01  Педагогическое образование 
Профиль Образовательный менеджмент 

 

Квалификация магистр 

Форма обучения заочная 

Программу составил(и): канд. экон. наук, доцент Несмеянова Елена Ивановна 

 

Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 1 2 
Итого 

Вид занятий УП РПД УП РПД 

Лекции 6 6 6 6 12 12 

Практические 10 10 14 14 24 24 

В том числе 
инт. 

16 12 28 14 44 26 

Итого ауд. 16 16 20 20 36 36 

Контактная 
работа 

16 16 20 20 36 36 

Сам. работа 88 88 79 79 167 167 

Часы на 
контроль 

4 4 9 9 13 13 

Итого 108 108 108 108 216 216 



УП: azm44.04.01 ОМ 1848, 1748.plx стр. 2 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины заключается в формировании у магистрантов системы экономических знаний об 
отрасли образования и комплекса знаний, умений и навыков в  принятии  экономических, правовых и 
управленческих решений в системе образования, ее макро- и микроокружения путем использования комплекса 
методов стратегического и оперативного анализа,  готовностью организовывать, оценивать и исследовать 
управленческий процесс, применяя результаты научных исследований при решении конкретных 
научно-исследовательских задач в сфере образования. 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 При освоении данной дисциплины необходимы знания, умения и опыт деятельности, приобретенные на 
предыдущем уровне образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Менеджмент образовательных систем и образовательных организаций 

2.2.2 Методология и методы научного исследования 

2.2.3 Современные проблемы науки и образования 

2.2.4 PR-технологии в образовании 

2.2.5 Адаптационные информационные технологии 

2.2.6 Имидж школы: механизм формирования и способы построения 

2.2.7 Корпоративная педагогика 

2.2.8 Лидерство и командообразование 

2.2.9 Научно-исследовательская работа 

2.2.10 Преддипломная практика 

2.2.11 Развитие персонала образовательной организации 

2.2.12 Управление персоналом 

2.2.13 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-5: способностью анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных 
научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование 

Знать: 

  основы интерпретации результатов научных исследований 

Уметь: 

 интерпретировать результаты научных исследований применительно к решению конкретной задачи 

Владеть: 

 методами и приемами интерпретации результатов научного исследования 

ПК-13: готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем 
использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа 

Знать: 

 основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения 

Уметь: 

 применять основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения  

Владеть: 

 знаниями по управлению системой на уровне микро- и макроокружения  

ПК-14: готовностью исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием 
инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития 

управляемой системы 

Знать: 

 основы организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных технологий 
менеджмента 

Уметь: 

 применять основы организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных  
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 технологий менеджмента 

Владеть: 

 знаниями по  организации и оценке управленческого процесса с использованием инновационных технологий 
менеджмента 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные экономические понятия, особенности экономических отношений в отрасли образования; 
особенности российского рынка образования, механизм финансово-хозяйственной деятельности образовательных 
учреждений и институциональные условия их функционирования; 
основные проблемы и методы управления и финансирования образования; 
особенности управления маркетингом в образовании. 

3.2 Уметь: 

проводить анализ экономической ситуации в сфере образования; 
составлять смету образовательного учреждения и подсчитывать размер заработной платы; 
использовать систему оценок профессиональной деятельности с педагогической и экономической позиций и соизмерять 
педагогические результаты с достигаемым экономическим коэффициентом полезного действия;    
оценивать эффективность экономических решений в сфере образования; 
выявлять, анализировать экономические проблемы и противоречия, возникающие в образовании, предлагать способы их 
решения; 
проектировать стратегии развития и планы образовательного учреждения; 
- использовать основные методы разработки прогнозов развития образовательных систем; 
- применять теоретические положения, идеи и методы маркетинга для решения конкретных практических задач; 
- правильно выполнять сегментацию рынка образовательных услуг;    
- оценивать привлекательность рынков и уровень деловой активности, трансформировать методы, способы и методики 
изучения и прогнозирования рынков, ситуационного анализа положения образовательного учреждения в рыночном 
пространстве применительно к специфическим особенностям и целям использования маркетинга образовательных услуг. 

3.3 Владеть: 

опытом деятельности в области использования современного инструментария и технологий маркетинга образовательных 
услуг. 

 


