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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель: формирование понимания основных принципов создания команд, развития лидерских качеств и необходимых 

условий успешной командной работы. 

1.2 Задачи 

1.3 – познакомить студентов с сущностными характеристиками лидерства и особенностями его проявления в 

управленческой деятельности; 

1.4 – научить студентов разбираться в функциях, стилях и моделях лидерства, способах выявления лидерских качеств, - 

формирование компетенций, направленных на организацию групп 

1.5 - раскрытие и реализация своего потенциала лидера 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.06 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История педагогики образовательных систем 

2.1.2 Менеджмент образовательных систем и образовательных организаций 

2.1.3 Научно-педагогическая практика 

2.1.4 Организационная психология 

2.1.5 Современные проблемы науки и образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Знания и умения, сформированные при изучении дисциплины, необходимы для продолжения профессиональной 

деятельности. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОПК-3: готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, 

руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия  

Знать: 

 Стили лидерства 

Уметь: 

 применять закономерности командообразования в практической деятельности; 

Владеть: 

 мотивационной готовностью к лидерству 

ОПК-4: способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие 

образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

Знать: 

 Методы изучения возможностей, потребностей и достижений субъекта профессиональной деятельности 

Уметь: 

 разрабатывать и реализовывать проекты 

Владеть: 

 навыками психологического самоанализа и самопознания. 

ПК-14: готовностью исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием 

инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития 

управляемой системы 

Знать: 

 Принципы и технологии менеджмента 

Уметь: 

 Пропагандировать лидерское поведение менеджеров как наиболее адекватное гуманистическому 

направлению в управлении персоналом и наиболее эффективную форму влияние на поведение работников. 

Владеть: 

 технологиями повышения креативности при постановке и решении задач 

ПК-15: готовностью организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 
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Знать: 

 Классические теории лидерства 

Уметь: 

 Оценивать степень применимости классических теорий лидерства в конкретных ситуациях 

Владеть: 

 средствами эффективного взаимодействия в команде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

Теоретические основы формирования и развития команды и командной работы; 
Классические теории лидерства 
Этапы и условия формирования команды 
Стили лидерства 
Теорию и методологию  формирования корпоративной культуры 
Базовые основы стрпатегического ьменеджмента 
Методы изучения возможностей, потребностей и достижений субъекта профессиональной деятельности 
Закономерности развития управленческих  систем 

3.2 Уметь: 

управлять динамикой, мотивацией и сплоченностью групп; 
применять закономерности командообразования в практической деятельности; 
Пропагандировать лидерское поведение менеджеров как наиболее адекватное гуманистическому направлению в управлении 

персоналом и наиболее эффективную форму влияние на поведение работников. 
Оценивать степень применимости классических теорий лидерства в конкретных ситуациях 
Выбирать наиболее адекватные модели и концепции лидерства при решении конкретных задач менеджмента 
Создавать эффективные коммуникации в группе, 
Разрешать конфликтные ситуации 
ориентироваться в информационном поле, осуществляя отбор актуального и необходимого содержания 
Анализировать внешние и внутренние условия в организации, оценивать исходную ситуацию 

3.3 Владеть: 

Быть лидером. 
владеть: 
способами развития лидерских качеств 
методами создания команды; 
средствами эффективного взаимодействия в команде и создания благоприятной и конструктивной атмосферы в команде; 
навыками психологического самоанализа и самопознания 
способами организации групповой работы для решения профессиональных задач 
технологиями формирования команды 

 


