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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью данного курса является формирование у магистрантов системы знаний и умений, связанных с 
осуществлением практической деятельности по управлению общеобразовательным учреждением с использованием 
комплекса методов стратегического и оперативного анализа, а также инновационных технологий менеджмента, 
соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемыми образовательными 
системами и образовательными организациями, их становлении, функционировании и развитии, готовностью 
взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, руководить 
коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия, используя 
знание современных проблем науки и образования при решении профессиональных задач. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 При освоении данной дисциплины необходимы «входные знания», приобретенные в результате освоения 
предшествующих дисциплин на предыдущем уровне образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Научно-педагогическая практика 

2.2.2 Современные проблемы науки и образования 

2.2.3 Экономика и маркетинг в образовании 

2.2.4 PR-технологии в образовании 

2.2.5 Адаптационные информационные технологии 

2.2.6 Имидж школы: механизм формирования и способы построения 

2.2.7 Корпоративная педагогика 

2.2.8 Лидерство и командообразование 

2.2.9 Научно-исследовательская работа 

2.2.10 Педагогическая антропология 

2.2.11 Правовые основы управления образовательными системами 

2.2.12 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

2.2.13 Практикум по деловому общению 

2.2.14 Преддипломная практика 

2.2.15 Развитие персонала образовательной организации 

2.2.16 Технологии принятия управленческих решений в образовании 

2.2.17 Управление персоналом 

2.2.18 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОПК-2: готовностью использовать знание современных проблем науки и образования при решении 
профессиональных задач 

Знать: 

 особенности современных проблем науки и образования 

Уметь: 

 применять знание современных проблем науки и образования 

Владеть: 

 знаниями по составлению программ для  решения профессиональных задач 

ОПК-3: готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, 
руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия 

Знать: 

 особенности взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партнерами 

Уметь: 

 применять особенности взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными 
партнерами 

Владеть: 



УП: azm44.04.01 ОМ 1848, 1748.plx стр. 3 

 знаниями  особенностей  взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными 
партнерами 

ПК-13: готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем 
использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа 

Знать: 

 основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения 

Уметь: 

 применять основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения  

Владеть: 

 знаниями по управлению системой на уровне микро- и макроокружения  

ПК-14: готовностью исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием 
инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития 

управляемой системы 

Знать: 

 основы организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных технологий 
менеджмента 

Уметь: 

 применять основы организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных 
технологий менеджмента 

Владеть: 

 знаниями по  организации и оценке управленческого процесса с использованием инновационных технологий 
менеджмента 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные понятия педагогического менеджмента; 
сущность процесса управления, функции, методы и принципы образовательного менеджмента; 
принципы государственной политики в области образования; 
международные, федеральные и региональные законодательные документы в области образования, нормативные локальные 
акты школы, определяющие стратегию развития и жизнедеятельности системы образования; 
новые технологии управления образованием, инновации в федеральном и региональном образовании; 
формы повышения квалификации и аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных ОУ.  

3.2 Уметь: 

самостоятельно подбирать научную и методическую литературу по определенной проблеме и конспектировать ее; 
наблюдать, выявлять и оценивать основные результаты управления образовательными системами и образовательными 
организациями; 
анализировать структур школы как социально-педагогической системы; 
описывать опыт работы учителей, повышения квалификации, переподготовки и аттестации педагогических работников.  

3.3 Владеть: 

приобрести опыт деятельности в области анализа учебных и реальных педагогических ситуаций, связанных с управлением 
образовательными системами и образовательными организациями 

 


