
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

"Набережночелнинский государственный педагогический университет" 

(ФГБОУ ВО "НГПУ") 

Управление персоналом 

аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 
Закреплена за кафедрой Истории и методики ее преподавания 

Учебный план 44.04.01  Педагогическое образование 
Профиль Образовательный менеджмент 

 

Квалификация магистр 

Форма обучения заочная 

Программу составил(и): канд. ист. наук, доцент Сабиров Ильшат Талгатович 

 

Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 2 
Итого 

Вид занятий УП РПД 

Лекции 4 4 4 4 

Практические 26 26 26 26 

В том числе 
инт. 

20 20 20 20 

Итого ауд. 30 30 30 30 

Контактная 
работа 

30 30 30 30 

Сам. работа 105 105 105 105 

Часы на 
контроль 

9 9 9 9 

Итого 144 144 144 144 



УП: azm44.04.01 ОМ 1848, 1748.plx стр. 2 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины заключается в формировании у обучающихся теоретических и методологических 
знаний по управлению персоналом; приобретении обучающимися знаний и практических навыков по разработке и 
применению технологий управления персоналом; умении выявлять проблемы в области управления персоналом 
организации и находить способы их решения; формировании знаний и навыков принятия кадровых 
управленческих решений и оказание консультативной помощи линейным и функциональным руководителям по 
вопросам управления персоналом.  

1.2 Задачи: 

1.3 ознакомление с теоретическими основами, историческими предпосылками возникновения и развития теории и 
практики управления персоналом;  

1.4 ознакомление с основными тенденциями в практике управления персоналом в организациях, как в России, так и за 
рубежом;  

1.5 формирование умений по решению типовых задач в области планирования и организации кадровой работы;  

1.6 приобретение обучающимися навыков использования технологий управления персоналом в современных 
организациях.  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.05 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Инновационные процессы в образовании 

2.1.2 Менеджмент образовательных систем и образовательных организаций 

2.1.3 Методология и методы научного исследования 

2.1.4 Научно-педагогическая практика 

2.1.5 Современные проблемы науки и образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОК-3: способностью к самостоятельному освоению и использованию новых методов исследования, к освоению 
новых сфер профессиональной деятельности 

Знать: 

 основные понятия и закономерности в области новых методов исследования 

Уметь: 

 выделять основные понятия и закономерности в области новых методов исследования 

Владеть: 

 навыками определения основных понятий и закономерностей в области новых методов исследования 

ОПК-2: готовностью использовать знание современных проблем науки и образования при решении 
профессиональных задач 

Знать: 

 особенности современных проблем науки и образования 

Уметь: 

 применять знание современных проблем науки и образования 

Владеть: 

 знаниями по составлению программ для  решения профессиональных задач 

ПК-13: готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем 
использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа 

Знать: 

 основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения  

Уметь: 

 применять основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения  
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Владеть: 

 знаниями по управлению системой на уровне микро- и макроокружения  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

-теоретические основы управления персоналом; 
-требования к работникам отделов кадров, менеджерам по работе с персоналом; 
-требованиям к профессиональному подбору работников, формы и методы обучения кадров; 
-кадровое прогнозирование, планирование и регулирование; 
-общие понятия о мотивации в процессе управления персоналом; 
-сущность и общие понятия по адаптации и перемещениям работников предприятия; 
-элементы и направления рационализации труда, формирования оптимальных режимов труда и отдыха; 
-методики оценки кадров. 

3.2 Уметь: 

-рассчитывать дополнительную потребность в кадрах и их профессиональной подготовке по различным формам обучения; 
-проводить аналитическую работу с кадрами, в целях формирования стабильных коллективов и управления конфликтами на 
предприятии; 
-правильно принимать решения по управлению персоналом в соответствии с действующим законодательством и 
коллективными договорами; 
-развивать творческий потенциал, управлять, карьерой работников предприятия; 
-оформлять первичную документацию при приеме на работу, увольнении с работы и переходах. 

3.3 Владеть: 

-современным инструментарием управления человеческими ресурсами; 
-методами формирования и поддержания этичного климата в организации; 
-навыками деловых коммуникаций; 
-методами планирования карьеры. 
-опытом деятельности в области организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности других. 

 


