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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель: приобретение студентами теоретических знаний и формирование практических навыков разработки и 

принятия управленческих решений 

1.2 Задачи: 

1.3 изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и методов, 

1.4 формирование умений и привитие навыков применения теоретических знаний для решения практических и 

прикладных задач. 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Организационная психология; 

2.1.2 Менеджмент образовательных систем и образовательных организаций; 

2.1.3 Научно-педагогическая практика. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Правовые основы управления образовательными системами; 

2.2.2 Основы акмеологии; 

2.2.3 Лидерство и командообразование; 

2.2.4 Имидж школы: механизм формирования и способы построения. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ОК-2: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения 

Знать: 

 характеристики среды принятия решений: риск, определенность и неопределенность 

Уметь: 

 применять полученные знания для успешного принятия управленческих решений 

Владеть: 

 базовыми основами разработки и принятия управленческих решений 

ОПК-3: готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, 

руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия  

Знать: 

 общие и специфические закономерности развития управляемой системы 

Уметь: 

 использовать общие и специфические закономерности развития управляемой системы 

Владеть: 

 методами принятия решений в процессе планирования деятельности  образовательной организации 

ПК-15: готовностью организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

Знать: 

 способы организации командной работы 

Уметь: 

 организовывать работу коллектива, команды 

Владеть: 

 методами командообразования 

ПК-16: готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

Знать: 

 технологии принятия решений в управлении организацией 
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Уметь: 

 использовать индивидуальные технологии принятия решений в управлении организацией 

Владеть: 

 знаниями  использования индивидуальных и групповых технологий принятия управленческих решений в 

образовательной сфере 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

-процесс разработки управленческих решений; 
-модели и организацию управленческих решений; 
-принципы, методы и технологии разработки рациональных управленческих решений в условиях определенности по 

скалярному и векторному показателям; 
-математические методы разработки решений в условиях неопределенности; 
-принципы эффективности и контроля принятия решений; 
-состояние развития проблемы в ведущих вузах страны и за рубежом; 
- специальную терминологию по менеджменту и лексику специальности. 

3.2 Уметь: 

-применять на практике математические методы и технологии обоснования решений в условиях определенности и 

неопределенности; 
-разрабатывать модель ситуации; 
-оценивать эффективность принимаемых управленческих решений. 

3.3 Владеть: 

-математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих задач; 
-методами реализации основных управленческих функций (принятия решений). 

 


