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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель освоения дисциплины заключается в формировании системы знаний,связанных с целенаправленным 

воздействием на персонал для обеспечения эффективного функционирования образовательной организации и 

удовлетворения потребностей работника. 

1.2 Задачи: 

1.3 усвоение теоретических основ кадрового менеджмента; 

1.4 определение места и роли управления персоналом в системе управления образовательной организации; 

1.5 изучение принципов и методов управления персоналом; 

1.6 исследование перемещений в организации, работа с кадровым резервом и планирования деловой карьеры; 

1.7 анализ мотивации поведения сотрудников образовательной организации в процессе трудовой деятельности; 

1.8 оценка социальной и экономической эффективности управления персоналом образовательной организации. 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.05 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Менеджмент образовательных систем и образовательных организаций 

2.1.2 Организационная психология 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КАЖДОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-13: готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем 

использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа 

Знать: 

 основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения 

Уметь: 

 применять основы управляемой системы на уровне микро- и макроокружения 

Владеть: 

 знаниями по управлению системой на уровне микро- и макроокружения 

ПК-14: готовностью исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием 

инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития 

управляемой системы 

Знать: 

 основы организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных технологий 

менеджмента 

Уметь: 

 применять основы организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных 

технологий менеджмента 

Владеть: 

 знаниями по  организации и оценке управленческого процесса с использованием инновационных технологий 

менеджмента 

ПК-15: готовностью организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

Знать: 

 основные принципы командной работы, сущность экспериментальной работы 

Уметь: 

 определять основные принципы командной работы, оперировать понятием экспериментальная работа 

Владеть: 

 навыками определения основных принципов командной работы, оперирования понятием экспериментальная 

работа   
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, 

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; 
- типы организационной культуры и методы ее формирования; 
- роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими задачами 

организации; 
- бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению 

персоналом; 

3.2 Уметь: 

- анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в 

человеческих ресурсах; 
- оценивать положение организации на рынке труда, разрабатывать систему мероприятий по улучшению имиджа организации 

как работодателя; 
- проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале, 

определять эффективные пути ее удовлетворения; 
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; 
- разрабатывать программы обучения сотрудников и оценивать их эффективность; 
- использовать различные методы оценки и аттестации сотрудников и участвовать в их реализации; 
- разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации; 
- идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции; 
- диагностировать этические проблемы в организации и применять основные модели принятия этичных управленческих 

решений; 

3.3 Владеть: 

- приобрести опыт деятельности в области организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других. 

 


