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1.Общие положения.  

Практика обучающихся является составной частью образовательной программы. 

Система практического обучения способствует овладению предметными знаниями и 

умениями, развитию мотивации к профессиональной деятельности. Кроме того, она 

позволяет обучающемуся попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться 

применять теоретические знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. 

Практика организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования 

практических навыков в выполнении обязанностей по должностному предназначению, 

углубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков. Практика – особый вид 

деятельности, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую 

подготовку бакалавров. 

Характеристика профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная 

деятельность, профиль подготовки Менеджмент социально-культурной деятельности 

область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата включает реализацию государственной политики в сфере культуры; 

осуществление социально-культурного менеджмента и маркетинга; организацию 

социально-культурного творчества в сфере досуга, рекреации и туризма; проведение 

культурно-просветительной и культурно-воспитательной работы. 

Специфика данного направления подготовки бакалавра связана с социально-

культурной деятельностью. 

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 

профессиональную деятельность выпускник, обучавшийся по направлению подготовки по 

направлению подготовки ВО 51.03.03 Социально-культурная деятельность, профиль 

подготовки Менеджмент социально-культурной деятельности входят: учреждения 

культуры, общеобразовательные муниципальные учреждения; средние специальные 

учебные заведениях; дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования. 

Видом профессиональной деятельности, реализуемой обучающимся в период 

прохождения учебной практики, является социально-культурная деятельность. 

Виды профессиональной деятельности выпускника реализуемой обучающимся в 

период прохождения производственной практики основной вид профессиональной 

деятельности в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки 51.03.03 

Социально-культурная деятельность, профиль подготовки Менеджмент социально-

культурной деятельности – организационно-управленческая. Дополнительные виды 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники – художественно-

творческая, педагогическая. 

В соответствии с выбранным основным видом профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, данная образовательная программа является программой 

прикладного бакалавриата. 

Цель практики - развить управленческую и педагогическую компетентность 

обучающегося в условиях реального учебно-воспитательного процесса, с целью 

подготовки к профессиональной деятельности области дополнительного образования в 

учреждениях искусства и культуры. 

Задачами практики являются: 

-научить обучающихся применять полученные теоретические знания в области 

менеджмента, педагогики, психологии, истории и практики искусства в педагогической 

деятельности; 

- узнать основные направления, содержание и формы педагогической деятельности 

в социально-культурных учреждениях и учебных заведениях; 

-сформировать основы профессионального мастерства в организации досуга 

обучающихся и ознакомить с эффективными педагогическими методиками развития 

культурно-эстетического творчества в различных коллективах; 
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-сформировать профессиональные умения и получить опыт педагогической 

деятельности в области проектирования учебного процесса, разработки учебно-

методического обеспечения и проведения занятий по дисциплинам социальнокультурного 

цикла в учебных и социокультурных учреждениях различного уровня. 

 

2.Вид практики и форма (формы) ее проведения.  

2.1 Вид практики: производственная . 

2.2 Способы проведения: стационарная; выездная.  

2.3 Форма проведения практики: дискретно 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате прохождения производственной (педагогической) практики 

обучающиеся должны приобрести следующие практические навыки, умения и овладеть 

следующими общекультурными, общепрофессиональными, профессиональными 

компетенциями, (знать, уметь, освоить опыт практической деятельности) и видами 

деятельности в соответствии с ФГОС ВО. 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции согласно 

ФГОС ВО 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

ОК-2 способность использовать основы 

философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции 

Знать: сущность, специфику 

и функции политики в 

культуре общества и 

профессиональной 

деятельности с учѐтом 

фактора национальной 

безопасности и интересов 

России; 

Уметь:  

анализировать реализацию 

политического содержания 

общественных 

взаимодействий по 

критерию соблюдения прав 

народа и человека; 

Владеть: 

способностями 

оптимального 

использования 

политических знаний в 

обосновании 

мировоззренческой оценки 

истории и современности 

общества. 

ОК-4 способность использовать основы 

правовых знаний в различных 

сферах жизнедеятельности 

 

Знать: правовые понятия  

Российского 

законодательства в аспекте 

культурной политики; 

Уметь: анализировать и 

оценивать нормативно 

правовую информацию в 

социально-культурной 

сфере. 

Владеть: навыками работы с 
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законодательными и 

другими нормативно 

правовыми актами 

(документами) 

относящимися к 

профессиональной 

деятельности работника 

социально-культурной 

сферы; 

ПК-12 готовность к организации творческо-

производственной деятельности 

работников учреждений культуры 

Знать: этапы и специфику 

организации творческо-

производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры; 

Уметь: осуществлять 

организацию творческо-

производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры 

Владеть:  

владеть опытом 

организации творческо-

производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры 

ПК-15 готовность к разработке целей 

приоритетов творческо-

производственной деятельности 

учреждений культуры, реализующих 

социально-культурные технологии 

(культурно-просветительные, 

культуротворческие, 

культуроохранные, культурно-

досуговые, рекреативные) 

 

Знать: 

знать содержание понятий 

сценография культурно-

досуговых программ; 

Уметь:  

уметь осуществлять 

профессиональные 

функции, обязанности арт-

менеджера в сценографии 

культурно-досуговых 

программ; 

Владеть:  

владеть основными 

формами организации 

деятельности творческих 

коллективов; 

ПК-27 способность к преподаванию 

теоретических и практических 

дисциплин социально-культурной 

деятельности в системе общего, 

среднего профессионального 

образования, дополнительного 

образования детей и взрослых и 

дополнительного 

профессионального образования 

Знать:  

основы преподавания 

теоретических и 

практических дисциплин 

социально-культурной 

деятельности в системе 

общего образования, 

среднего 

профессионального 

образования, дополнительно 

го образования детей и 

взрослых и дополнительно 

го профессионального 
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образования 

Уметь:  

эффективно преподавать 

теоретические и 

практические дисциплины 

социально-культурной 

деятельности в системе 

общего образования, 

среднего 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Владеть:  

методикой преподавания 

теоретических и 

практических дисциплин 

социально-культурной 

деятельности в системе 

общего образования, 

среднего 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

ПК-28 способность к научно-

методическому обеспечению учебно-

воспитательного процесса и 

проведению воспитательных 

мероприятий с различными 

категориями участников социально-

культурной деятельности 

Знать: 

принципы научно-

методического обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса и проведения 

воспитательных 

мероприятий с различными 

категориями участников 

социально культурной 

деятельности; 

Уметь: 

осуществлять научно-

методическое обеспечение 

учебно-воспитательного 

процесса и проведение 

воспитательных 

мероприятий с различными 

категориями участников 

социально-культурной 

деятельности; 

Владеть: 

технологиями научно-
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методического обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса и проведения 

воспитательных 

мероприятий с различными 

категориями участников 

социально 

ПК-29 готовность к оказанию 

консультативной помощи 

специалистам социально-культурной 

сферы 

 

Знать: 

основные понятия 

консультативной помощи в 

социокультурной сфере, ее 

сущность, цели и функции. 

Уметь: 

проводить 

консультирование для 

специалистов менеджмента 

в сфере культуры 

Владеть: 

навыками консультативных 

методов для специалистов 

социально-культурной 

сферы. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы. 

4.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося 

Дисциплина в основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования  по подготовке бакалавра включена в Блок 2. Практики. Вариативная часть. 

Данный тип практики базируется на изучении следующих дисциплин и практик: 

Б1.Б.05.01 Педагогика; Б1.Б.05.02 Педагогика досуга; Б1.Б.05.03 Психология; Б1.Б.05.04 

Методика преподавания специальных дисциплин; Б1.В ДВ.01.03 Психология личности и 

профессиональное самоопределение; Б2.В.01 (У) Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

4.2. Дисциплины и практики, для которых необходимо прохождение данного 

типа практики 

«Входные» знания и умения обучающимися приобретается в результате освоения 

предшествующих дисциплин согласно учебному плану: Б1.В.ДВ.03.02 Организация 

работы с творческим коллективом; Б1.В.ДВ.03.01 Методика работы с творческим 

коллективом; Б1.В. ДВ.05.02 Педагогика досуга; Б3.Б.01 Защита ВКР, включая подготовку 

к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

либо в академических или астрономических часах. 

Общая трудоѐмкость  практики составляет 3 зачѐтные единицы, 108 часов, 2 недели 

4 курс (8 семестр); 1 час контактной работы. 

Форма промежуточной аттестации по практике - зачет с оценкой 

 

6. Содержание практики 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Код 

формируе

мой 

компетен

ции 

 

Виды работ обучающихся на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Кол-

во 

часов 
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Вводный  Контактная работа с руководителем практики: 

консультирование по этапам прохождения 

педагогической практики 

1 

Ознакомление с целями и задачами практики, 

участие в работе установочной конференции. 

Знакомство с базами практики, с 

администрацией, внутренним распорядком 

учреждения.  

7 

Основной  Изучение деятельности учреждения культуры и 

досуга, где проходит практика. Изучение и 

анализ культурно-просветительной работы в 

плане соответствия  психологическим 

возрастным особенностям и интересам  

представителей разных социальных групп, с 

учетом которых проектируется культурно-

просветительская практика обучающегося. 

Проектирование  и проведение  

образовательных и воспитательных 

мероприятий для учащихся.  

Разработка примерной учебной программы и 

конспекта учебного занятия по дисциплинам 

социокультурного цикла (по выбору студента) с 

учащимися или со специалистами социально-

культурной деятельности в рамках повышения 

квалификации. 

Подготовка и проведение культурно-досугового 

мероприятий для различных групп населения. 

50 

Заключител

ьный 

 Сбор аудио- видео- и иллюстративного 

материала по этапам прохождения практики. 

Подготовка отчета по итогам практики.  

Участие в итоговой конференции.  

50 

ИТОГО  108 

Руководитель практики от профильной организации:  

 несет ответственность за проведение практики в профильной организации;  

 соблюдает согласованные с Университетом календарные графики прохождения 

практики; 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

 предоставляет обучающимся возможность пользоваться лабораториями, 

кабинетами, мастерскими, технической и другой документацией, имеющейся учебной, 

научной, технической и другой профессионально-ориентированной литературой, 

библиотекой; 

 предоставляет обучающимся право ознакомления с документами, не 

составляющими служебной и коммерческой тайны; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися, 

проходящими практику в организации;  

 обеспечивает и контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных в данной организации; 

 дает отзыв обучающимся по итогам практики, содержащие данные о 

выполнении обучающимися программы практики и индивидуальных заданий, об 

отношении обучающихся к выполнению должностных обязанностей. 



10 
 

Руководитель практики от организации: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 

7. Формы отчетности по практике  

Основной итог (производственной) педагогической - это выполнение календарного 

графика ее прохождения и составление отчета. По завершении практики обучающиеся 

представляют на кафедру (руководителю практики от университета): 

1. Дневник практики – с момента прибытия и до конца пребывания на практике 

обучающийся обязан вести «Дневник практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. В дневник практики необходимо 

ежедневно записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. В дневнике 

необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры 

были приняты для их устранения. Записи о выполняемой работе должны быть 

конкретными. Дневник практики должен быть подписан обучающимся, заверен подписью 

руководителя профильной  организации и печатью. 

В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалах) и выставляет оценку за практику. 

2. Индивидуальное задание. 

Индивидуальное задание определяется руководителем практики от университета и 

может дополняться руководителем практики от профильной организации. Выдается 

индивидуальное задание обучающимся на установочной конференции и подписывается 

руководителем практики от университета, руководителем от профильной организации, и 

обучающимся. 

Методика выполнения индивидуальных заданий определяется руководителем 

практики. Для успешного выполнения индивидуального задания по практике 

обучающиеся должны использовать все возможности осуществления сбора, 

систематизации, обработки и анализа информации, статистических данных и т.п. 

материалов.  

Задание должно быть составлено так, чтобы выполнение его расширяло кругозор 

обучающегося, требовало от него применения на практике полученных в университете 

теоретических знаний в решении реальных задач. Желательно, чтобы оно содержало 

элементы исследования. 

Результаты работы, выполненной в процессе прохождения практики, 

представляются в виде отчета. Содержание отчета определяется индивидуальным 

заданием на практику. 

3. Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе 
обучающегося в период практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им 

заданий по практике, отношения к выполнению программы практики в которой 

указываются виды, объем и качество выполнения работ обучающимся, отношение 

обучающегося к работе, дисциплинированность, теоретическая подготовка и полученные 

практические умения и навыки. Отзыв должен быть заверен подписью руководителя 

практики от профильной организации и печатью.  



11 
 

4. Отчет обучающегося по практике – отражает решение предусмотренных 

программой практики задач. Отчѐт составляется индивидуально каждым обучающимся и 

должен отражать его деятельность в период практики. В отчете обобщаются результаты 

проделанной работы, делаются выводы и предложения по совершенствованию практики. 

Письменный отчѐт по практике содержит:  
- место и время прохождения практики;  

- описание выполненной работы по отдельным разделам с указанием объема работы;  

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных обучающимся на практике;  

- знания и навыки, приобретенные обучающимся на практике;  

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики. 

К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики, 

написавшие отчет и подготовившие презентацию. Защита отчета по практике проводится 

в установленные сроки на итоговой конференции. 

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными оценками по 

теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и аттестационную ведомость, и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной 

защиты отчета по практике. При невыполнении обучающимся программы практики он 

должен пройти еѐ повторно или отчисляется из вуза. 

Форма, примерное содержание и структура дневника прохождения практики, 

структура письменного отчѐта определяются выпускающей кафедрой. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (представлен в приложении 1) 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

 

а) основная литература: 

1.Столяренко, А.М. Общая педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по педагогическим специальностям (030000) / А.М. 

Столяренко. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 479 c. — 5-

238-00972-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71029.html. - (Дата обращения: 

26.09.2018) 

 

б) дополнительная литература:  

1. Джуринский А.Н. История педагогики и образования: учебник для бакалавров 

/А.Н. Джуринский.- 2-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 2012. 

2. Жарков А.Д. Технологии культурно-досуговой деятельности: учеб. пособ. для 

студентов вузов культуры и искусств. 2-е изд. перераб. и доп. – М.: МГУК, ИПО 

«Профиздат», 2002. 

3. Примерная основная образовательная программа основного общего образования. 

- М.: Просвещение, 2015.-  559 с. 

4.Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897 (ред. от 31.12.2015) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.02.2011 N 19644). –  Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110255/ – (Дата обращения 

27.09.2018). 

5.Секретова, Л.В. Технологические основы социально-культурной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.В. Секретова. — Электрон. 

текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, 2012. — 132 c. — 978-5-7779-1512-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24950.html. – (Дата обращения:27.09.2018). 

6. Тельманова, А.С. Введение в профессию [Электронный ресурс]: практикум по 

дисциплине для обучающихся по направлению подготовки 51.03.03 «Социально-

http://www.iprbookshop.ru/71029.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110255/
http://www.iprbookshop.ru/24950.html
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культурная деятельность», профиль «Менеджмент социально-культурной деятельности», 

квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / А.С. Тельманова. — Электрон. 

текстовые данные. — Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2017. 

— 56 c. — 978-5-8154-0408-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76331.html. – 

(Дата обращения:27.09.2018). 

7. Юдина, А.И. Социальный менеджмент [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов специальностей 071401 «Социально-культурная деятельность», 

080507 «Менеджмент организации» и направлений подготовки 071800 «Социально-

культурная деятельность», 080200 «Менеджмент» / А.И. Юдина. — Электрон. текстовые 

данные. — Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2013. — 231 c. 

— 987-5-8154-0262-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22095.html. – (Дата 

обращения:27.09.2018). 

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

8. Всероссийский педагогический портал [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.методкабинет.рф/ – (Дата обращения: 28.09.2018). 

9. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

(Минобрнауки России). – Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/ – (Дата 

обращения:27.09.2018). 

10. Министерство образования и науки Российской Федерации: официальный сайт 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://минобрнауки.рф/ – (Дата 

обращения:27.09.2018). 

11. Образовательный интернет-проект в России «Инфоурок» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://infourok.ru/.  – (Дата обращения: 27.09.2018). 

12. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://fgosvo.ru/. – (Дата обращения: 27.09.2018). 

13. Российское образование: федер. образоват. портал [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.edu.ru/. – (Дата обращения: 28.09.2018). 

14. Сообщество взаимопомощи учителей [Электронный ресурс]. –  Режим доступа: 

http://pedsovet.su/. – (Дата обращения: 27.09.2018). 

15. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://открытыйурок.рф/ – (Дата обращения: 27.09.2018). 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
При проведении учебной практики используется следующее программное 

обеспечение и информационные справочные системы: 

1. Abby FineReader 10 

2. Microsoft Office Professional Plus 2007: 

 

Информационные справочные системы: 

1. Информационная правовая система Гарант. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/  

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ). – Режим доступа:  https://нэб.рф/  

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. – Режим доступа:  

https://elibrary.ru  

4. Электронная библиотека НГПУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus  

5. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. – Режим доступа:  

www.iprbookshop.ru  

 

http://www.iprbookshop.ru/76331.html
http://www.iprbookshop.ru/22095.html
http://www.методкабинет.рф/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://минобрнауки.рф/
https://infourok.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://pedsovet.su/
http://открытыйурок.рф/
http://www.garant.ru/
https://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://www.iprbooks.ru/
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Практика Б2.В.03(П) педагогическая организуется в муниципальных, 

государственных учреждениях и организациях на основе договора о проведении практики 

между ФГБОУ ВО НГПУ и этой организацией.  

Место прохождения практики соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны 

здоровья обучающихся. 

Место практики оснащено техническими и программными средствами, 

необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или 

стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в 

сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, 

размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

обучающегося к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного 

обучающегося, исходя из задания на практику. 

В учреждениях, организациях (базах практики) должна быть хорошая материально-

техническая база: компьютерная техника, оргтехника, программное обеспечение, доступ к 

сети Интернет, официальные сайты, электронная почта. Это является необходимым 

условием материально-технического обеспечения проведения практики в профильных 

организациях, позволяющим осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию 

полученной в организации информации и фактического материала, подготавливать 

отчетную документацию по практике. 

 
 


