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1.Общие положения 

Практика обучающихся является составной частью образовательной программы. 

Система практического обучения способствует овладению предметными знаниями и 

умениями, развитию мотивации к профессиональной деятельности. Кроме того, она 

позволяет обучающемуся попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться 

применять теоретические знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. 

Практика организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования 

практических навыков в выполнении обязанностей по должностному предназначению, 

углубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков.  

Практика – особый вид деятельности, непосредственно ориентированный на 

профессионально-практическую подготовку бакалавров. 

Характеристика профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная 

деятельность область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата включает образование, социальную сферу, культуру. 

Специфика данного направления подготовки бакалавра связана с педагогической 

деятельностью. 

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 

профессиональную деятельность выпускник, обучавшийся по направлению подготовки 

ВО 51.03.03 и профилю подготовки «Менеджмент социально- культурной деятельности», 

входят: общеобразовательные муниципальные учреждения; средние специальные учебные 

заведениях; дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования. 

Виды профессиональной деятельности выпускника 

Основной вид профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники - 

организационно-управленческая. Дополнительные виды профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники - художественно-творческая, педагогическая. В 

соответствии с выбранным основным видом профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, данная образовательная программа является программой 

прикладного бакалавриата. 

Цель преддипломной производственной практики: окончательное формирование 

общекультурных, профессиональных и специальных компетенций в деятельности 

учителя, а также выработка потребности обучающихся в самообразовании в процессе 

педагогической деятельности в школе. Формирование у обучающихся педагогических 

навыков и умений в области диагностики результатов учебной деятельности и 

мониторинга достижений школьников в аспекте реализации ФГОС в соответствии с 

требованиями стандартов высшего образования и квалификационной характеристики 

прикладного бакалавра по профилю «Менеджмент социально- культурной деятельности».  

Задачи преддипломной производственной практики: 

 Изучение особенностей социокультурной деятельности в условиях 

практической работы. 

 Развитие и совершенствование теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла, общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных 

и специальных компетенций, необходимых для выполнения должностных обязанностей 

для осуществления культурно-просветительской деятельности. 

 Изучение актуальных проблем в области образования; 

 Формирование умений самостоятельной постановки и решения 

исследовательских задач в собственной профессиональной деятельности как факторов 

совершенствования навыков самоорганизации и самообразования; 

 Сбор эмпирического материала для решения  исследовательских задач в 

соответствии с целью ВКР; 



 

 

 Формирование мотивации к осуществлению профессиональной деятельности, 

осознанности социальной значимости своей будущей профессии. 

 

2. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения  

2.1 Вид практики – производственная. 

2.2 Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

2.3 Форма проведения практики – дискретно.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате прохождения производственной практики Б2.В.04(П), Преддипломная 

практика обучающиеся должны приобрести следующие практические навыки, умения и 

овладеть следующими общекультурными и профессиональными компетенциями, (знать, 

уметь, освоить опыт практической деятельности) и видами деятельности в соответствии с 

ФГОС ВО. 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции согласно 

ФГОС ВО 

Перечень планируемых результатов обучения 

ОК-5 

 

Способность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: методологию коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках с использованием национально-

культурных особенностей и реалий страны 

изучаемого языка. 

Уметь: определять методологию коммуникации 

в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках с использованием 

национально-культурных особенностей и 

реалий страны изучаемого языка.   

Владеть: моделями вербальной коммуникации, 

навыками ведения переписки на русском и 

иностранном языках, потенциалом 

невербальных средств коммуникации для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

ОК-6 Способность к 

работать в коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Знать: технологии формирования и 

функционирования команды, правила 

функционирования различных ролей в 

командной работе, сущность толерантного 

восприятия социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий. 

Уметь: реализовывать технологии 

формирования и функционирования команды, 

правила функционирования различных ролей в 

командной работе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Владеть: навыками формирования и 

функционирования команды, 

функционирования различных ролей в 

командной работе, толерантного восприятия 

социальных, этнических, конфессиональных и 



 

 

культурных различий 

 

ОК-8 

Готовность 

поддерживать уровень 

физической 

подготовки, 

обеспечивающий 

полноценную 

деятельность 

Знать: основные факторы, влияющие на 

уровень физической подготовки, 

обеспечивающие полноценную деятельность. 

Уметь: оценивать эффективность занятий 

физической культурой для определения своего 

уровня  и уровня физической подготовки 

обучающихся, обеспечивающей полноценную 

деятельность 

Владеть:. методами проведения 

самостоятельных занятий по физической 

культуре; методами комплексного контроля 

состояния организма при нагрузках. 

ОПК-1 способность к 

самостоятельному 

поиску, обработке, 

анализу и оценке 

профессиональной 

информации, 

приобретению новых 

знаний, используя 

современные 

образовательные и 

информационные 

технологии 

Знать: методику оценивания профессиональной 

информации; критерии и показатели оценки 

профессиональной информации; 

Уметь: диагностировать  технологии создания и 

использования интегрированных 

информационных систем для решения задач 

социокультурной сферы, способы 

автоматизированной обработки, хранения и 

распространения социальной информации. 

Владеть: навыками составления технологии 

получения необходимой профессиональной 

информации для приобретения новых знаний, 

используя современные образовательные и 

информационные технологии; 

ОПК-2 способность находить 

организационно-

управленческие 

решения в стандартных 

ситуациях и готовность 

нести за них 

ответственность 

Знать: методологию социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей обучающихся 

для осуществления обучения, воспитания и 

развития; 

Уметь: выделять различные основания для 

оценивания возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей 

обучающихся для осуществления обучения, 

воспитания и развития. 

Владеть: навыками применения различных 

оснований для оценивания возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей обучающихся 

для осуществления обучения, воспитания и 

развития. 

ПК-9 готовность к 

реализации технологий 

менеджмента и 

маркетинга в сфере 

социально-культурной 

деятельности 

Знать: технологии менеджмента и маркетинга в 

сфере социально-культурной деятельности; 

Уметь: применять технологии менеджмента и 

маркетинга в сфере социально-культурной 

деятельности: 

Владеть: навыками разработки технологий 



 

 

менеджмента и маркетинга в сфере социально-

культурной деятельности 

ПК-12 готовность к 

организации 

творческо-

производственной 

деятельности 

работников 

учреждений культуры 

Знать: основные методики  организации 

творческо-производственной деятельности 

работников учреждений культуры. 

Уметь: разрабатывать модели управления 

творческо-производственной деятельностью  

социокультурного учреждения. 

Владеть: технологическими основами 

подготовки к творческо-производственной 

деятельности работников учреждений культуры 

ПК-13 готовность к 

осуществлению 

технологий 

менеджмента и 

продюсирования 

концертов,фестивалей, 

конкурсов, смотров, 

праздников и форм 

массовой социально-

культурной 

деятельности 

Знать: Особенности зарубежного и 

отечественного опыта менеджмента и 

продюсирования в сфере социально- культурной 

деятельности  

Уметь: Планировать социально-культурную 

деятельность в рамках современных подходов в 

области маркетинга и продюсирования  

Владеть: Основами осуществления социально-

культурной деятельности в области маркетинга, 

менеджмента и продюсирования 

ПК-14 способность к 

организации 

художественно-

творческой 

деятельности в 

клубном учреждении, 

парке культуры и 

отдыха, научно-

методическом центре, 

центре досуга 

Знать: пути повышения эффективности 

руководства социокультурными учреждениями 

Уметь: соотносить современные методы 

художественного руководства клубными 

учреждениями с требованиями социокультурной 

ситуации 

Владеть: способами выявления путей 

повышения эффективности руководства 

социокультурными учреждениями 

ПК-15 готовность к 

разработке целей 

приоритетов 

творческо-

производственной 

деятельности 

учреждений культуры, 

реализующих 

соцрально-культурные 

технологии 

(культурно-

просветительные, 

культуротворческие, 

культуроохранные, 

культурно-досуговые, 

рекреативные) 

Знать: знать особенности сценографии 

культурно-досуговых программ в России 

Уметь: организовывать репетиционную работу 

в постановке культурно-досуговых программ и 

мероприятий 

Владеть: навыками осуществления 

деятельности по продвижению и реализации 

социально-культурных проектов и мероприятий. 

ПК-29 готовность к оказанию 

консультативной 

помощи специалистам 

социально-культурной 

Знать: основы оказания консультативной 

помощи 

Уметь: использовать социальные сети для 

пропаганды культурно-массовых и социально-



 

 

сферы значимых  мероприятий 

Владеть: методами и  современными 

технологиями  организации консультативной 

помощи специалистам социально- культурной 

сферы 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Б2.В.04(П) Преддипломная практика проводится на пятом курсе в завершающем 

обучение десятом семестре. Относится к вариативной части учебного цикла – Практики 

(Б.2). 

4.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 

Преддипломная производственная практика является обязательным этапом обучения 

бакалавра и предусматривается учебным планом; базируется на ряде учебных дисциплин: 

Дисциплина относится к вариативной части учебного цикла «Практики»; для ее 

прохождения необходима подготовка по дисциплинам:  

Основы социально-культурного проектирования 
Педагогическая практика 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 
Режиссура массовых праздников 
Технологии менеджмента социально-культурной деятельности 
Технологические практикумы социально-культурной деятельности 
Организация культурно-просветительской деятельности 
Психология 
Сценарно-режиссерские основы 
Сценография культурно-досуговых программ 
Техническое оборудование 
Реклама в социокультурной сфере 
Ресурсная база социально-культурной деятельности 
Народная художественная культура: Музыкальный фольклор 
Организация работы с творческим коллективом 
Основы менеджмента социально культурной деятельности 
Педагогика досуга 
Социально-культурная работа за рубежом 
Технологические основы социально-культурной деятельности 
Психология личности и профессиональное самоопределение 
Теория и практика связей с общественностью 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 
Видео и фото дело 
Культурология 
Основы права 

 

4.2 Дисциплины и практики, для которых необходимо прохождение данного 

типа практики 

Прохождение практики рассредоточено позволяет обеспечивать:  

Защиту ВКР 

Прохождение данного типа практики необходимо для успешного выполнения 

программы Государственной итоговой аттестации. 

 



 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

либо в академических или астрономических часах 

Общая трудоемкость Производственной практики Б2.В.04(П) Преддипломная 

практика составляет 6 зачетных единиц, 4 недели, 216 часов, 2 часа контактная. 

Форма промежуточной аттестации по практике: дифференцированный зачет. 

 

6. Содержание практики 

 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Код 

формируе

мой 

компетен

ции 

Виды работ обучающихся на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Трудоем

кость в 

часах 

Вводный 

 

ОК-6 

ОПК-4 

 

Ознакомление с целями и задачами практики, участие 

в работе установочной конференции. 

Знакомство с базой практики, с администрацией. 

Изучение системы учебно-воспитательной работы на 

базе практики; знакомство с коллективом учащихся; 

изучение системы работы учителя ИЗО, материально-

технического и методического обеспечения и др. 

12 

Основной 

 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-9 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

ПК-15 

ПК-29 

 

 

 

Комплексное изучение системы учебно-

воспитательной работы в школе: 

- беседа с администрацией школы, педагогами, 

классными руководителями; 

- анализ документации (планов работы школы, 

ученических организаций); 

- ознакомление с материально-техническим и 

дидактическим оборудованием школы, кабинетов, с 

режимом работы школы, работой методического 

кабинета и библиотеки;  

- изучение учебной программы, тематических и 

поурочных планов, плана работы классного 

руководителя, классных журналов, личных дел и 

медицинских карт учащихся, дневников учащихся; 

- беседы с педагогами, родителями, учащимися; 

- наблюдение за учащимися и классом в целом: при 

посещении уроков, на переменах и внеклассных 

мероприятиях. 

40 

Учебная  по предмету: 

- изучение тематических и поурочных планов по 

предмету, ознакомление с планом внеклассной работы 

по предмету; 

- наблюдение  уроков по ИЗО разных типов и видов на 

ступени начального и основного общего образования у 

учителей методистов; 

-разработка и проведение 6 уроков ИЗО на ступени 

основного общего образования по ФГОС; 

- изучение необходимой учебно-методической 

литературы; 

- оказание помощи учителю в подготовке 

дидактического и наглядного материала к урокам, 

ИКТ; 
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- изучение успеваемости и уровня обученности 

обучающихся по предмету. 

Внеклассная воспитательная работа: 

- изучение плана воспитательной работы в классе, 

школе; 

- наблюдение и анализ воспитательных мероприятий в 

классе, школе; 

- изучение уровня воспитанности учащихся и 

планирование воспитательной работы на период 

практики; 

 - разработка индивидуального плана-графика 

проведения классных часов и воспитательных 

мероприятий на период практики. 

40 

Внеклассная работа по предмету: 

- разработка и проведение внеклассного мероприятия и 

его анализ;  

- индивидуальная работа с отдельными учащимися по 

предмету; 

- посещение и анализ внеклассных мероприятий по 

предмету, проводимых студентами-практикантами. 

40 

Заключит

ельный 

ОК-6 

 

Подготовка, оформление отчетной документации по 

учебной практике, обобщение материалов практики;  

подготовка группового отчета по итогам практики; 

участие в итоговой конференции практики 

20 

ИТОГО  216 

Руководитель практики от профильной организации:  

 несет ответственность за проведение практики в профильной организации;  

 соблюдает согласованные с Университетом календарные графики прохождения 

практики; 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

 предоставляет обучающимся возможность пользоваться лабораториями, 

кабинетами, мастерскими, технической и другой документацией, имеющейся учебной, 

научной, технической и другой профессионально-ориентированной литературой, 

библиотекой; 

 предоставляет обучающимся право ознакомления с документами, не 

составляющими служебной и коммерческой тайны; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися, 

проходящими практику в организации;  

 обеспечивает и контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных в данной организации; 

 дает отзыв обучающимся по итогам практики, содержащие данные о 

выполнении обучающимися программы практики и индивидуальных заданий, об 

отношении обучающихся к выполнению должностных обязанностей. 

Руководитель практики от организации: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 



 

 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 

7. Формы отчетности по практике 

Основной итог производственной преддипломной практики - это выполнение 

календарного графика ее прохождения и составление отчета. По результатам 

рассмотрения отчетных материалов и на основании наблюдения за работой обучающихся 

по выполнению календарного графика прохождения практики руководители от кафедры и 

организации дают характеристику работе обучающихся и приобретенным ими 

практическим знаниям, умениям и навыкам. 

По окончании практики обучающийся получает от руководителя профильной 

организации отзыв, в котором указываются виды и объем выполненных обучающимся 

работ, качество выполнения работ, отношение обучающегося к работе, 

дисциплинированность, теоретическая подготовка и полученные практические навыки.  

Отзыв должен быть заверен подписью руководителя организации и печатью.  

1. Дневник практики – с момента прибытия и до конца пребывания на практике 

обучающийся обязан вести «Дневник практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. В дневник практики необходимо 

ежедневно записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. В дневнике 

необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры 

были приняты для их устранения. Записи о выполняемой работе должны быть 

конкретными. Дневник практики должен быть подписан обучающимся, заверен подписью 

руководителя профильной  организации и печатью. 

В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалах) и выставляет оценку за практику. 

2. Индивидуальное задание. 

Индивидуальное задание определяется руководителем практики от университета и 

может дополняться руководителем практики от профильной организации. Выдается 

индивидуальное задание обучающимся на установочной конференции и подписывается 

руководителем практики от университета, руководителем от профильной организации, и 

обучающимся. 

Методика выполнения индивидуальных заданий определяется руководителем 

практики. Для успешного выполнения индивидуального задания по практике 

обучающиеся должны использовать все возможности осуществления сбора, 

систематизации, обработки и анализа информации, статистических данных и т.п. 

материалов.  

Задание должно быть составлено так, чтобы выполнение его расширяло кругозор 

обучающегося, требовало от него применения на практике полученных в университете 

теоретических знаний в решении реальных задач. Желательно, чтобы оно содержало 

элементы исследования. 

Результаты работы, выполненной в процессе прохождения практики, 

представляются в виде отчета. Содержание отчета определяется индивидуальным 

заданием на практику. 



 

 

3. Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе 
обучающегося в период практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им 

заданий по практике, отношения к выполнению программы практики в которой 

указываются виды, объем и качество выполнения работ обучающимся, отношение 

обучающегося к работе, дисциплинированность, теоретическая подготовка и полученные 

практические умения и навыки. Отзыв должен быть заверен подписью руководителя 

практики от профильной организации и печатью.  

4. Отчет обучающегося по практике – отражает решение предусмотренных 

программой практики задач. Отчѐт составляется индивидуально каждым обучающимся и 

должен отражать его деятельность в период практики. В отчете обобщаются результаты 

проделанной работы, делаются выводы и предложения по совершенствованию практики. 

Письменный отчѐт по практике содержит:  

- место и время прохождения практики;  

- описание выполненной работы по отдельным разделам с указанием объема работы;  

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных обучающимся на практике;  

- знания и навыки, приобретенные обучающимся на практике;  

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики. 

К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики, 

написавшие отчет и подготовившие презентацию. Защита отчета по практике проводится 

в установленные сроки на итоговой конференции. 

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными оценками по 

теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и аттестационную ведомость, и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной 

защиты отчета по практике. При невыполнении обучающимся программы практики он 

должен пройти еѐ повторно или отчисляется из вуза. 

Форма, примерное содержание и структура дневника прохождения практики, 

структура письменного отчѐта определяются выпускающей кафедрой. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (представлен в приложении 1). 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики.  
а) основная литература:  

1. Столяренко, А.М. Общая педагогика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по педагогическим специальностям (030000) / 

А.М. Столяренко. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 479 c. 

— 5-238-00972-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71029.html. - (Дата 

обращения: 26.09.2018) 

б) дополнительная литература:  

1. Кириллова, О.С. Методические рекомендации по учебной и 

производственной практике. Направление подготовки 44.03.01 «Педагогическое 

образование», профиль «Художественное образование» [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / О.С. Кириллова, Л.М. Садкова. — Электрон. текстовые данные. 

— Волгоград: Волгоградский государственный социально-педагогический университет, 

2018. — 84 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74236.html - 

(Дата обращения: 26.09.2018) 

2. Организация и проведение практик по направлению 44.04.01 – 

Педагогическое образование [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И.Ф. 

Игропуло [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский 

http://www.iprbookshop.ru/71029.html
http://www.iprbookshop.ru/74236.html


 

 

федеральный университет, 2016. — 170 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66074.html - (Дата обращения: 26.09.2018) 

3. Битянова, М.Р. Организация психологической работы в школе. - М: Генезис, 

2000. - 298 с. 

4. Хасанов, Н.Г. Педагогическая практика студентов педагогических институтов: 

учебно-методическое пособие / Н.Г. Хасанов, И.А. Абзалутдинов. - Н.Челны : НГПИ, 2008 

.- 71 с. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Всероссийский педагогический портал. - Режим доступа: http://методкабинет.рф/ 

(дата обращения 28.09.2018) 

2. Министерство образования и науки Российской Федерации: - Режим 

доступа: http ://www.mon.gov.ru (дата обращения 28.09.2018) 

3. Министерство образования и науки Российской Федерации: официальный сайт. - 

Режим доступа: http://минобрнауки.рф/ (дата обращения 28.09.2018) 

4. Образовательный интернет-проект в России «Инфоурок». - Режим доступа: 

https://infourok.ru/ (дата обращения 28.09.2018) 

5. Образовательный портал POSOBIE.RU. - Режим доступа: 

http://ucheba.com/pos_rus/razrabotka.htm (дата обращения 28.09.2018) 

6. Образовательный портал RusEdu. - Режим доступа:: 

http://www.ru/detail_4978.html 

7. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования. - Режим доступа: http://www.fgosvpo.ru (дата обращения 

28.09.2018) 

8. Российское образование: федер. образоват. портал. - Режим доступа: 

http://www.edu.ru/ (дата обращения 28.09.2018) 

9. Сообщество взаимопомощи учителей. - Режим доступа: http://pedsovet.su/ (дата 

обращения 28.09.2018) 

10. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок». - Режим доступа: 

https://festival.1september.ru/mathematics/ (дата обращения 28.09.2018) 

11. Школьные технологии. - Режим доступа: 

http://www.narodnoe.org/our_journals/j_19_shkoln_technol/j_19_shkoln_technol.html (дата 

обращения 28.09.2018) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
При проведении  производственной используется следующее программное 

обеспечение: 

1. Microsoft Office Professional Plus 2007 

2. Windows Professional 7 Russian Upgrade OLP 

 

Информационные справочные системы: 

1. Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: 

http://www.garant.ru/  

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ). Режим доступа:  https://нэб.рф/  

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Режим доступа:  

https://elibrary.ru  

4. Электронная библиотека НГПУ. Режим доступа: http://bibl.ngpi.net:81/cgi-

bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus  

5. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. Режим доступа:  

www.iprbookshop.ru  

 

http://www.iprbookshop.ru/66074.html
http://методкабинет.рф/
http://www.mon/
http://минобрнауки.рф/
https://infourok.ru/
http://ucheba.com/pos_rus/razrabotka.htm
http://www.ru/detail_4978.html
http://www.fgosvpo.ru/
http://www.edu.ru/
http://pedsovet.su/
https://festival.1september.ru/mathematics/
http://www.narodnoe.org/our_journals/j_19_shkoln_technol/j_19_shkoln_technol.html
http://www.garant.ru/
https://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://www.iprbooks.ru/


 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны 

здоровья обучающихся. 

Место практики должно быть оснащено техническими и программными 

средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или 

стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в 

сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, 

размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

обучающегося к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного 

обучающегося, исходя из задания на практику. 

 


