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1. Общие положения 

Практика обучающихся является составной частью образовательной программы. Система 

практического обучения способствует овладению предметными знаниями и умениями, 

развитию мотивации к профессиональной деятельности. Кроме того, она позволяет 

обучающемуся попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться применять 

теоретические знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. Практика 

организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования практических навыков в 

выполнении обязанностей по должностному предназначению, углубления и закрепления 

полученных знаний, умений и навыков. Практика – особый вид деятельности, непосредственно 

ориентированный на профессионально-практическую подготовку бакалавров. 

Видом профессиональной деятельности, реализуемой обучающимся в период 

прохождения учебной практики, является деятельность – психолого-педагогическое 

сопровождение общего образования, профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения. 

Цель практики – формирование интереса к психолого-педагогической деятельности и 

выработка потребности в самообразовании. Такая цель предполагает умение студентов 

применять полученные психолого-педагогические и методические знания в профессиональной 

деятельности педагога-психолога учебно-образовательных организаций. 

Задачи  данной практики: 

а)  Знакомство студентов с требованиями, предъявляемыми к профилю подготовки 

«Психология образования». 

б)  Знакомство с правовыми основами профиля подготовки «Психология образования». 

в)  Выработка у студентов-практикантов умения вести документацию, необходимую в работе 

педагога-психолога. 

г) Приобщение студентов к практической деятельности педагога-психолога 

образовательной организации. 

д)  Выработка профессионально необходимых навыков и умений для работы в учебно-

воспитательной организации. 

е) Знакомство с педагогическими технологиями, систематизация и обобщение 

полученной информации в личные знания. 

ж) Приобретение навыков анализа результатов своей деятельности. 

Учебная практика проводится в форме ознакомительной деятельности психолога в 

общеобразовательных организациях. 

 

2. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения.  

2.1. Вид практики – учебная. 

2.2. Способы проведения: стационарная, выездная. 

2.3. Форма проведения практики дискретно.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
В результате прохождения учебной практики обучающиеся должны приобрести 

следующие практические навыки, умения и овладеть следующими общекультурными, 

общепрофессиональными, профессиональными компетенциями, (знать, уметь, освоить опыт 

практической деятельности) и видами деятельности в соответствии с ФГОС ВО. 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции согласно 

ФГОС ВО 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

ОПК-4  готов использовать знание Знать: основы современного 
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различных теорий обучения, 

воспитания и развития, основных 

образовательных программ для 

обучающихся дошкольного, 

младшего школьного и 

подросткового возрастов 

научного знания в области обучения 

и воспитания, закономерности 

образовательного процесса, 

развивающие функции обучения и 

воспитания, особенности различных 

концепций и систем обучения и 

воспитания, современные 

технологии обучения и воспитания. 

 

Уметь: работать с различными 

источниками знаний (с учебниками 

и учебной литературой, с научными 

изданиями); проводить 

сравнительный анализ различных 

теорий обучения и воспитания; 

сравнивать и выбирать различные 

концепции и технологии обучения и 

воспитания. 

 

Владеть: современными 

технологиями организации 

педагогического процесса. 

ОПК-11 готов применять в 

профессиональной деятельности 

основные международные и 

отечественные документы о правах 

ребенка и правах инвалидов 

Знать: термины и понятия: «право», 

«нормативно-правовой акт», 

«законодательство»; основные 

законодательные и нормативные 

акты, регламентирующие 

деятельность педагога-психолога. 

 

Уметь: читать и анализировать 

правовую литературу, 

регламентирующую деятельность 

педагога-психолога. 

 

Владеть: навыком применения 

нормативных документов в области 

образования в процессе решения 

практических задач. 

ПК-22 готов применять утвержденные 

стандартные методы и технологии, 

позволяющие решать 

диагностические и коррекционно-

развивающие задачи 

Знать: методы и технологии, 

позволяющие решать 

диагностические и коррекционно-

развивающие задачи, основные 

направления работы школьной 

психологической службы. 

 

Уметь: использовать методы и 

технологии для решения 

диагностических и коррекционно-
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развивающих задач. 

 

Владеть: навыками применения 

методов и технологий для решения 

диагностических и коррекционно-

развивающих задач. 

ПК-26 способен эффективно 

взаимодействовать с педагогами 

образовательного учреждения и 

другими специалистами по вопросам 

развития детей в игровой и учебной 

деятельности 

Знать: способы эффективного 

взаимодействия педагога-психолога 

с педагогами и другими 

участниками образовательного 

процесса по вопросам развития 

детей. 

 

Уметь: строить взаимодействие с 

педагогами и другими участниками 

образовательного процесса. 

 

Владеть: опытом взаимодействия с 

участниками образовательного 

процесса. 

 

4.  Место практики в структуре образовательной программы 

 

4.1.  Требования к предварительной подготовке обучающегося 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

входит в раздел Б2 «Практики» ОПОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование. 

Учебная практика является обязательным этапом обучения бакалавра и предусматривается 

учебным планом; базируется на ряде учебных дисциплин: Нормативно-правовое обеспечение 

психолого-педагогической деятельности (ОПК-11), Теории обучения и воспитания (ОПК-4). 

 

4.2. Дисциплины и практики, для которых необходимо прохождение данного типа 

практики 

«Входные» знания, умения обучающихся приобретаются в результате освоения 

предшествующих дисциплин согласно учебному плану: Введение в деятельность психолога 

образования.  

Дисциплины и практики, для которых прохождение данного типа практики необходимо 

как предшествующее согласно учебному плану: Образовательные программы начальной школы 

(ОПК-4, ПК-26), Современные отечественные и зарубежные дидактические и воспитательные 

системы образования (ОПК-4), Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в начальной школе) (ОПК-4), Основы правовой защиты 

детства (ОПК-11), Психологическая диагностика развития младших школьников (с 

практикумом) (ПК-22), Психолого-педагогические измерения и организация мониторинга в 

образовании (ПК-22), Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в основной школе) (ПК-22, ПК-26). 
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5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах.  
Общая трудоёмкость практики составляет 3 зачётные единицы, 108 академических часов, 

2 недели.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

 

6. Содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ обучающихся на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Трудоемкость 

в часах 

Вводный 

 

Ознакомление с целями и задачами практики, участие в 

работе установочной конференции. 

Знакомство с базой практики, с администрацией. 

Изучение системы учебно-воспитательной работы на 

базе практики; знакомство с коллективом базы 

практики; изучение системы работы психолога, 

материально-технического и методического обеспечения 

и др. 

14 

Основной 1. Составление путеводителя по школе и 

образовательной программе, 

2. Составление справочника для родителей (по 

начальной школе) по теме: «Обучение и воспитание 

младшего школьника»; 

3. Подготовка внеклассного мероприятия. 

4. Составление списка документов, необходимых в 

работе психолога образования и определить их 

соответствие с функциональными обязанностями 

педагога-психолога; 

5. Определение соответствия модели деятельности 

педагога-психолога школы  существующим моделям и 

подходам  (Сравнительный анализ модели ПСО). 

80 

Заключительный Обобщение материалов практики; подготовка и 

оформление документации по практике, группового 

отчета по итогам практики; участие в итоговой 

конференции учебной практики. 

14 

ИТОГО  108 

 

7.  Формы отчетности по практике 

Основной итог учебной практики - это выполнение календарного графика ее 

прохождения и составление отчета. По результатам рассмотрения отчетных материалов и на 

основании наблюдения за работой обучающихся по выполнению календарного графика 

прохождения практики руководители от кафедры и организации дают характеристику работе 

обучающихся и приобретенным ими практическим знаниям, умениям и навыкам. 

По окончании практики обучающийся получает от руководителя профильной 

организации характеристику, в которой указываются виды и объем выполненных обучающимся 

работ, качество выполнения работ, отношение обучающегося к работе, дисциплинированность, 

теоретическая подготовка и полученные практические навыки. Характеристика должна быть 

заверена подписью руководителя организации и печатью.  
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С момента прибытия и до конца пребывания на практике обучающийся обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике и 

используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. 

В дневнике фиксируются следующие данные: виды работ, их объем, краткое содержание. 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической 

подготовке. 

Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются отметки 

по его ведению, качеству выполняемой обучающимся работы. 

Дневник прохождения практики должен быть подписан обучающимся, заверен подписью 

руководителя профильной организации и печатью. 

По завершении практики обучающиеся в недельный срок представляют на 

выпускающую кафедру (руководителю практики от университета): 

• дневник; 

• характеристику руководителя практики от профильной организации о работе 

обучающегося в период практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им заданий по 

практике, отношения к выполнению программы практики; 

• отчет по практике. Отчёт составляется индивидуально каждым обучающимся и должен 

отражать его деятельность в период практики. В отчете обобщаются результаты проделанной 

работы, делаются выводы и предложения по совершенствованию практики. 

В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении практики (выполнении 

программы практики, отношении к порученной работе, собранных материалах) и выставляет 

оценку за практику. К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики, 

написавшие отчет и подготовившие презентацию. Защита отчета по практике проводится в 

установленные сроки на итоговой конференции. 

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными оценками по 

теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и аттестационную ведомость, и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной 

защиты отчета по практике. При невыполнении обучающимся программы практики он должен 

пройти её повторно. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

8.1. Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах 

их формирования 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» 

или низкой уровень 

освоения компетенции 

Оценка «хорошо» или 

повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка «отлично» или 

высокий уровень 

освоения компетенции 

Обучающийся не 

выполнил план 

практики, не 

предоставил 

документы по 

практике 

Обучающийся 

выполнил план 

практики, но не 

проявил 

самостоятельности, 

допустил 

Обучающийся 

выполнил план 

практики, проявил 

самостоятельность, 

но допустил 

неточность в 

Обучающийся 

выполнил весь объем 

работы, 

определенный 

планом практики, 

показал 
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неточность в 

формулировании 

выводов в отчете 

по практике, не 

проявил интереса к 

выполнению 

заданий, имеет 

недочеты в 

оформлении 

документов по 

практике 

формулировании 

выводов в отчете 

по практике, 

проявил интерес 

при выполнении 

заданий, но 

допустил 

некоторые 

недочеты в 

оформлении 

документов по 

практике 

теоретическую 

подготовку и умелое 

применение 

полученных знаний в 

ходе практики, 

оформил документы 

по практике в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями 

 

Форма представления результатов:  

- дневник;  

-характеристика-отзыв руководителя от образовательной организации;  

-рефлексивный отчёт;  

- индивидуальные задания и другие материалы.  

Дневник практики оформляется в тетради, правила оформления дневника практики 

разъясняются студентам на установочной конференции. Дневник практики включает титульный 

лист, на второй странице дневника заполняются данные о студенте, его личная подпись, 

прописаны сроки и номер приказа о распределении на практику, подписи и печати декана 

факультета и руководителя практики от профильной организации. В дневнике практики 

обучающиеся прописывают цели и задачи практики и ежедневно фиксируют виды работ на 

практике. 

Рефлексивный отчет должен содержать следующие документы: 

1. Титульный лист  

2. Введение. Здесь необходимо указать, в каком учреждении студент проходил практику, кто 

был его руководителем в образовательном учреждении (Ф.И.О., должность, квалификация, стаж 

работы). Дать краткую характеристику общеобразовательного учреждения, указать основное 

направление деятельности, проблемы образовательного учреждения, действующие в учреждении 

социально-психолого-педагогические программы, способствующие достижению целей учебно-

воспитательного учреждения.  Указать компетенции, формируемые в ходе практики.  

3. Описание психологической службы 

Кратко охарактеризовать психологическую службу учебно-образовательной организации: 

состав, график и режим работы, основные цели и задачи, приоритетные направления деятельности, 

основные документы, регламентирующие деятельность педагога-психолога. В отчете необходимо 

провести краткий анализ документации, регламентирующей деятельность педагога-психолога 

(например, для чего необходимо педагогу-психологу знать Конвенцию о правах ребенка; или другую 

информацию, и где в своей деятельности может использовать педагог-психолог знания Закона об 

образовании и т. п.).  

Дается описание помещения и оборудования кабинета педагога-психолога, а также 

методического обеспечения деятельности.  

Описывается и характеризуется планово-отчетная документация, необходимая для работы 

педагога-психолога.  

Кратко описывается содержание деятельности практиканта во время прохождения практики, 

его участие в практической деятельности педагога-психолога (календарно-тематический план 

прохождения практики). 
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4. Основная часть рефлексивного отчета: 

 Виды работ, которые выполнил практикант. ( Например, Диагностика развития мышления 

младших школьников, составление аналитических справок по результатам психодиагностики, 

составление психологической характеристики и др.); 

 Ответить на вопросы:  

-Какие задания вызвали трудности при достижении целей? 

-Что именно в задании не получилось реализовать на практике и почему? 

-Какие шаги предпринял для решения возникшей проблемы? 

- Каких именно Знаний и Умений было недостаточно для эффективного выполнения заданий 

Таким образом, студент-практикант рефлексирует: что надо учесть на перспективу в аспекте 

самообразования в течение учебного семестра? Рефлексия тех заданий, которые вызвали 

затруднение, описание работы по преодолению данных затруднений (что получилось, а ЧТО не 

получилось и почему); 

5.  Заключение. 

Должно включать оценку эффективности прохождения студентом педагогической практики; 

свое отношение к организации практики, условиям ее проведения; предложения по повышению ее 

эффективности. 

Студент-практикант проводит самоанализ: 

 какие компетенции были сформированы в ходе практики; уровень их 

формирования; краткий план по саморазвитию (задачи на ближайшую перспективу: что должно 

быть усвоено и на каких дисциплинах). 

Правила оценивания результатов практики доводятся до сведения обучающихся на 

установочной конференции. 

По результатам аттестации выставляется дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

Система оценок:  

 − 5 (отлично) - зачтено;  

 − 4 (хорошо) - зачтено;  

 − 3 (удовлетворительно) - зачтено;  

 − 2 (неудовлетворительно) – не зачтено. 

 

Шкала 

оценивания 

Показатель 

оценивания 

Критерии оценивания 

Отлично 

выполнение 

индивидуального 

задания 

-индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий уровень 

самостоятельности и творческий подход к его 

выполнению 

подготовка отчета 

по практике 

-соответствие содержания отчета программе 

прохождения практики – отчет представлен в полном 

объеме;  

- структурирование (оглавление, логика изложения, 

нумерация страниц);  

- индивидуальное задание раскрыто полностью; 

 - оформление отчета соответствует предъявляемым 

требованиям;  

- сроки сдачи отчета не нарушены. 

защита отчета по 

практике 

-демонстрация системности и глубины знаний, 

полученных в процессе обучения и прохождения 

практики; 
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 - владение необходимой специальной терминологией; 

 - ответы на вопросы изложены логически верно и 

стилистически грамотно;  

- ответы на дополнительные вопросы исчерпывающие 

Хорошо 

выполнение 

индивидуального 

задания 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил незначительные недочеты, в 

основном технического характера 

подготовка отчета 

по практике 

- соответствие содержания отчета программе 

прохождения практики – отчет представлен в полном 

объеме;  

- структурирование нарушено (оглавление, логика 

изложения, нумерация страниц);  

- индивидуальное задание раскрыто полностью; 

 - оформление отчета в целом соответствует 

предъявляемым требованиям;  

- сроки сдачи отчета не нарушены 

защита отчета по 

практике 

-демонстрация достаточной полноты знаний, 

полученных в процессе обучения и прохождения 

практики;  

- владение необходимой специальной терминологией;  

- ответы на вопросы изложены логически верно, но 

имеют несущественные неточности в изложении;  

- ответы на дополнительные вопросы раскрыты не 

полностью, незначительные ошибки исправляются при 

наводящих вопросах преподавателя 

Удовлетвор

ительно 

выполнение 

индивидуального 

задания 

индивидуальное задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки в выполнении отдельных заданий, 

допущены недочеты в оформлении собранного 

материала 

подготовка отчета 

по практике 

- соответствие содержания отчета программе 

прохождения практики – отчет представлен в полном 

объеме; 

 - структурирование нарушено (содержание, логика 

изложения, нумерация страниц);  

- индивидуальное задание раскрыто не полностью; - 

оформление отчета не полностью соответствует 

предъявляемым требованиям;  

- сроки сдачи отчета нарушены 

защита отчета по 

практике 

- демонстрация недостаточной полноты знаний, 

полученных в процессе обучения и прохождения 

практики; - при использовании специальной 

терминологии допущены ошибки;  

- ответы на вопросы изложены логически верно, но 

имеют существенные неточности в изложении; 

 - способен самостоятельно, но не глубоко, 

анализировать материал; 

 - сущность решаемой проблемы раскрывается только 

при наводящих вопросах преподавателя. 
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Неудовлетв

орительно  

выполнение 

индивидуального 

задания 

индивидуальное задание выполнено частично, 

имеются многочисленные замечания по оформлению 

собранного материала 

подготовка отчета 

по практике 

- соответствие содержания отчета программе 

прохождения практики – отчет представлен не в 

полном объеме;  

- структурирование нарушено (оглавление, логика 

изложения, нумерация страниц);  

- индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

- оформление отчета не полностью соответствует 

предъявляемым требованиям;  

- сроки сдачи отчета нарушены 

защита отчета по 

практике 

демонстрация фрагментарных знаний, полученных в 

процессе обучения и прохождения практики; 

- не владеет специальной терминологией; 

- допускает грубые логические ошибки при ответе на 

вопросы преподавателя, которые не может исправить 

самостоятельно 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Комплект заданий на учебную практику 

Задание 1. Определить соответствие модели деятельности психолога школы 

существующим моделям и подходам (на базе школы в которой будете проходить практику). 

Провести сравнительный анализ этой модели с моделью работы ПСО по Дубровиной и 

по возможности с другими подходами. Результаты можно представить в виде таблицы. 

Творческий подход, при сохранении основной структуры таблицы допускается. Сделать 

выводы. 

Методы: 

1) проработка конспектов лекций и материалов подготовки к семинарским занятиям  по 

дисциплине; 

2) самостоятельное изучение первоисточников (учебник, журнальные статьи и т.д.);  

3) знакомство с работой психолога школы; 

4) беседа с психологом школы (или интервью по вопросам предмета, целей, задач и 

направлений его работы); 

5) сравнительный анализ; 

6) и другие методы исследования.  

1. Сравнительный анализ модели ПСО 

 Основные направления работы 

психолога школы № 

Модель ПСО по 

Дубровиной И.В. 

Объект    

Предмет    

Цель    

Задачи    

Направления работы    

…..   

Характер модели, сходства   
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различия с моделью 

Дубровиной И.В. и с другими 

подходами 

Вывод   

 

Задание 2. 

 Письменно определить, какие функциональные обязанности педагога-психолога 

определяет тот или иной нормативный документ. Для этого составить список документов и 

определить их соответствие с функциональными обязанностями педагога-психолога.  

 Анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность педагога-

психолога.  

 Сдать в письменной форме план-конспект на тему «Права ребенка и инвалидов». 

 Анализируя Конституцию РФ, Закон РФ «Об образовании», Конвенцию ООН о 

правах ребенка, составить и провести классный час со школьниками. 

 

Задание 3. 

Разработать информационный пакет-путеводитель по школе и образовательной 

программе. 

Информационный пакет состоит из нескольких частей: 

 Часть 1. Наша школа (общая информация, историческая справка, полезная 

информация). 

 Часть 2. Образовательные программы. 

 Часть 3. Внеурочная деятельность (дается описание конкурсов, проектов и других 

форм организации внеурочной деятельности). 

 Часть 4. Дополнительные образовательные услуги. 

Информационный пакет представляется в форме презентации и в печатной форме. 

 

Задание 4 

1)Составить кейс: « Мой ……. класс»  

(на основе материалов реального класса, в котором Вы будете проходить практику) 

- реализуемая образовательная программа, учебно-методический комплекс, учебники по 

которым учатся школьники, материалы по модернизации образовательного процесса; 

- внеклассная работа (конкурсы, проектная деятельность учащихся и т.п.); 

- организация информационного пространства школы. 

(защита проводится во время отчета по практике). 

2) «Психологическая карта класса». 

(составляется на основе наблюдений, анкетирования, собеседования). 

Продумайте и запишите вопросы, которые позволят Вам получить необходимую 

информацию. 

Запишите, как выражены в классе: 

-Ориентация на учебу. 

-Ориентация на общение. 

-Круг интересов. 

-Отношение к чтению (возможный вариант анкеты). 

- Любишь ли ты читать? 

-Что значит – быть хорошим читателем? 

- Кто из взрослых помогает тебе стать хорошим читателем? 
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Задание 5 

«Самый, Самый, Самый ученик /ученица в классе» 

(психолого-педагогическая характеристика на основе наблюдения, собеседования, 

анализа работ учащегося). 

 

Задание 6 

«Разработка внеклассного занятия» (рекомендуемые формы: экскурсия, классный час, 

праздник) по схеме: 

Тема: 

Цель: 

Используемая литература: 

Основная идея. Общая композиция 

Факторы риска (заполняется до занятия) 

Способы нейтрализации (заполняется до занятия) 

Комментарии (заполняется после занятия) 

 

Задание 7  

Создайте справочник для родителей (по начальной школе) по теме: «Обучение и 

воспитание младшего школьника». 

-  разработайте структуру такого справочника; 

- соберите информацию от родителей учеников; 

- напишите краткий план по осуществлению проекта на практике. 

 

Задание 8 

1)«Рефлексия» 

(заполняется индивидуально) 

По итогам практики Я:  …………………………. 

Узнал(а) ……….. 

Научился (лась)……….. 

Понял(а)……………. 

Самым трудным для меня было ……………… 

А больше всего мне понравилось…………… 

Мне кажется, что я……………………………… 

2) «Школа» (субъективный взгляд студента-практиканта) 

(составляется на основе наблюдения, работы с документацией, собеседования с 

учителями, учениками, родителями) 

«плюсы» +     «минусы»---      «вопросы»  ??? 

Радует               Огорчает            Удивляет 

Хорошо             Плохо                 Не понятно 

 

8.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций 

по практике, проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. Текущий контроль 

успеваемости предполагает оценку руководителем практики от университета или профильной 

организации каждого этапа практики с отметкой в индивидуальном задании «выполнено» /«не 

выполнено». Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления 
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соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование» профиль 

«Психология и педагогика начального образования»в форме зачета с оценкой 

(дифференцированного зачета).  

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности определены 

процедурой.  

Процедура проведения дифференцированного зачета.  

Оценивание результатов практики происходит в два этапа.  

1. Проверка правильности ведения дневника прохождения практики, составления отчета 

и наличия отзыва-характеристики. 

2. Оценивание уровня сформированности компетенций на основе защиты отчета о 

практике, осуществляемой в форме собеседования. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература 

1. Князева, Т.Н. Психологическая система сопровождения готовности младших 

школьников к обучению в основной школе [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.Н. 

Князева. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2019. 

— 118 c. — 978-5-4487-0426-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79669.html (Дата 

обращения: 23.11.2018). 

2. Пахальян, В.Э. Практическая психология. Введение [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.Э. Пахальян. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское 

образование, 2018. — 245 c. — 978-5-4487-0219-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/76800.html (Дата обращения: 23.11.2018). 

3. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учебник для студентов высших 

учебных заведений / Н.В. Клюева [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Вузовское образование, 2016. — 235 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/42768.html (Дата обращения: 23.11.2018). 

 

б) дополнительная литература 

1. Абаева, И.В. Технологии и методы коррекционной и консультативной работы 

психолога образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / И.В. Абаева. — 

Электрон. текстовые данные. — Владикавказ: Северо-Осетинский государственный 

педагогический институт, 2017. — 89 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73816.html (Дата обращения: 23.11.2018). 

2. Бурменская, Г.В., Возрастно-психологическое консультирование. Проблемы 

психического развития детей / Г.В. Бурменская, О.А. Карабанова, А.Г. Лидере. – М., 2007. 

2. Детская практическая психология: учебник/ под ред. проф. Т.Д. Марцинковской. – 

М., 2007. – 253 с. 

3. Диагностическая и коррекционная работа школьного психолога / под ред. И.В. 

Дубровиной. - М: Педагогика, 2007. 

4. Максимов, В.Г. Педагогическая диагностика в школе / В.Г. Максимов. – М., 2007. – 

272 с. 

5. Овчарова, Р.В. Справочная книга школьного психолога / Р.В. Овчарова. – М.: 

«Просвещение», «Учебная литература», 2007. - 352 с. 

6. Осипова, А.А. Общая психокоррекция: учеб. пособие для студ. Вузов / А.А. Осипов. – 

М.: ТЦ Сфера, 2007. –  512 с. 

http://www.iprbookshop.ru/79669.html
http://www.iprbookshop.ru/76800.html
http://www.iprbookshop.ru/42768.html
http://www.iprbookshop.ru/73816.html
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7. Практикум по возрастной психологии / под ред. Л.А. Головей, Е.Ф. Рыбалко. - СПб.: 

Речь, 2011. - 688 с. 

3. Практическая психология образования: Учебное пособие /под редакцией И.В. 

Дубровиной – СПб, 2009. – 592 с.  

4. Психологическая служба в образовательном учреждении: учеб. пособие для студ. 

высш. учеб. заведений / Е.И. Изотова. – М., 2007 – 288 с. 

8. Психология детства. Практикум. Тесты, методики для психологов, педагогов, родителей / 

Под ред. А.А. Реана. - СПб.: «Прайм-Еврознак», 2007. - 224 с. 

9. Рогов, Е.И. Настольная книга практического психолога: Учебное пособие: в 2-х кн. / Е.И. 

Рогов. - М: Гуманит. изд. центр «Владос», 2009. - Кн. 2. - 480с. 

10.  Роджерс, К. Консультирование и психотерапия. Новейшие подходы в области 

практической работы / К. Роджерс. - М.: «Апрель-пресс», 2010. 

11. Смирнова, Е.О. Особенности общения с дошкольниками / Е.О. Смирнова. – М., 2010. 

– 160 с. 

12. Цаплина, О.В. Психология воспитания [Электронный ресурс]: учебное пособие / О.В. 

Цаплина. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 182 c. — 978-

5-4486-0249-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72813.html (Дата обращения: 

23.11.2018). 

 

в) Ресурсы сети «Интернет» 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации: официальный сайт.- 

Режим доступа: http://минобрнауки.рф/ (Дата обращения: 29.09.2018). 

2. Российская психология: информационно-аналитический портал (сайт практической 

психологии образования и Федерации психологов образования России). -Режим доступа: 

http://www.rospsy.ru/ (Дата обращения: 29.09.2018). 

3. Психологическая газета. - Режим доступа: http://psy.su/ (Дата обращения: 29.09.2018). 

4. Вопросы психологии: http://www.voppsy.ru/ (Дата обращения: 29.09.2018). 

5. Вестник практической психологии образования. - Режим доступа: 

http://psyjournals.ru/vestnik_psyobr/ (Дата обращения: 29.09.2018). 

 

10 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения  

При проведении учебной практики используется следующее программное обеспечение:  

1. Microsoft Office Professional Plus 2007 

2.Windows Professional 7 Russian Upgrade OLP 

 

Информационные справочные системы: 

1. Электронная библиотечная система. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

2. Информационная правовая система Гарант. - Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

3. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». - Режим доступа:  

http://www.consultant.ru 

4. Электронная библиотека НГПУ. - Режим доступа: http://bibl.ngpi.net:81/cgi-

bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/72813.html
http://минобрнауки.рф/
http://www.rospsy.ru/
http://psy.su/
http://www.voppsy.ru/
http://psyjournals.ru/vestnik_psyobr/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Практика организуется в закрепленных за педагогическим университетом базовых 

муниципальных образовательных организациях на основе договоров о проведении практики 

между ФГБОУ ВО НГПУ и этими организациями.  

Место прохождения практики соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья 

обучающихся. При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться кабинетами, библиотекой, педагогической, 

психологической и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для 

успешного освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

Место практики оснащено техническими и программными средствами, необходимыми 

для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными компьютерами с 

необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе 

предоставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых 

специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

обучающегося к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного 

обучающегося, исходя из задания на практику. 

 


