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1 . Паспорт программы производственной (преддипломной) практики 

Преддипломная практика способствует дальнейшему развитию практических навыков 

по следующим видам деятельности:  

Воспитатель детей дошкольного возраста готовится к следующим видам 

деятельности:  

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физическое развитие.  

Организация различных видов деятельности и общения детей.  

Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования.  

Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации.  

Методическое обеспечение образовательного процесса.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 - задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста;  

 - задачи, содержание, методы, формы, средства организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (организациями образования, 

культуры, родителями (лицами, их заменяющими)) по вопросам обучения и воспитания 

дошкольников;  

 - документационное обеспечение образовательного процесса.  

 

1.1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление 

обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта или дипломной работы). 

В основу практического обучения обучающихся положены следующие направления: 

 сочетание практического обучения с теоретической подготовкой обучающихся; 

 использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации 

труда, методов работы с современными средствами.  

Производственная (преддипломная) практика обучающихся является завершающим 

этапом и проводится после освоения программы подготовки специалистов среднего звена и 

сдачи обучающимися всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС. 

 

1.2. Организация практики 

Руководители практики от Университета: 

– осуществляют руководство практикой, контролируют ее ход, оказывают 

методическую помощь обучающимся в выполнении ими заданий; 

– разрабатывают и согласовывают с организациями содержание и планируемые 

результаты практики, определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в период прохождения 

практики, разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный 

материал для прохождения практики; 

– принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ;  

– обеспечивают проведение всех организационных мероприятий перед выходом 

обучающихся на практику (медицинский осмотр (при необходимости), инструктаж по 

технике безопасности и т.д.); 

– контролируют ведение обучающимися дневника практики, подготовку отчетов о 

практике, заполняют аттестационный лист, проверяют отчеты обучающихся о практике;  
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– обеспечивают качество прохождения практики обучающихся и ее строгое 

соответствие учебным планам и рабочими программам практики, всю работу проводят в 

тесном контакте с соответствующим руководителем практики от организации. 

Руководитель практики от организации:  

– согласовывает рабочие программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, индивидуальное задание на практику; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам;  

– участвует в организации проведения инструктажей обучающихся по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

– контролирует безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– участвует в определении процедуры оценки  результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 

– участвует в формировании комплектов оценочного материала промежуточной 

аттестации по практике для оценки компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики; 

– подписывает отчет о практике обучающегося, дневник практики, заполняет 

аттестационный лист и подписывает его, составляет и подписывает характеристику 

обучающегося. 

В период производственной (преддипломной) практики для обучающихся проводятся 

консультации по выполнению индивидуального задания.  

 

1.3. Контроль работы обучающихся и отчётность 

По итогам производственной (преддипломной) практики обучающиеся представляют 

отчётную документацию по практике с выполненным индивидуальным заданием и 

аттестационный лист от руководителя практики от организации, характеристику, дневник 

практики и отчет по практике. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании контроля за 

выполнением обучающимися тематического плана производственной (преддипломной) 

практики. 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы. 

Итогом производственной (преддипломной) практики является дифференцированный 

зачёт, который выставляется руководителем практики от университета с учётом 

аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики. 

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной (преддипломной) 

практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной 

(преддипломной) практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися производственной 

(преддипломной) практики в объеме _4_ недель, _144_часа. 

 

2. Результаты освоения рабочей программы производственной практики 

Результаты прохождения преддипломной практики представляются обучающимися в 

образовательное учреждение и учитываются при итоговой аттестации. Практика завершается 

оценкой освоенных обучающимися общих и профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК-1.1 Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья 
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ребенка и его физическое развитие 

ПК-1.2 Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом  

ПК-1.3 Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе 

выполнения двигательного режима 

ПК-1.4 Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья 

каждого ребенка, своевременно информировать медицинского 

работника об изменениях в его самочувствии 

ПК-2.1 Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение 

дня 

ПК-2.2 Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

ПК-2.3 Организовывать посильный труд и самообслуживание 

ПК-2.4 Организовывать общение детей 

ПК-2.5 Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование) 

ПК-2.6 Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста 

ПК-2.7 Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей 

ПК-3.1 Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста 

ПК-3.2 Проводить занятия с детьми дошкольного возраста 

ПК-3.3 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников 

ПК-3.4 Анализировать занятия 

ПК-3.5 Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий 

ПК-4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

ПК-4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития ребенка 

ПК-4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации 

и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении 

ПК-4.4 Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с ними 

ПК-4.5 Координировать деятельность сотрудников образовательной 

организации, работающих с группой 

ПК-5.1 Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников 

ПК-5.2 Создавать в группе предметно-развивающую среду 

ПК-5.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов 

ПК-5.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ПК-5.5 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дошкольного образования 

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК-2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
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ОК-3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

ОК-4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК-6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами 

ОК-7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса 

ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

ОК-9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий 

ОК-10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей 

ОК-11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующихее правовых норм 

 

 

3. Структура и содержание производственной (преддипломной) практики 

3.1. Тематический план и содержание производственной (преддипломной) 

практики 

 

Наименование 

раздела и тем   

Виды работ Объем 

часов 

Вводное занятие Теоретическая и методическая подготовка к предстоящей 

практике. Участие на установочной конференции. 

Получение заданий.  

6 

Ознакомление с 

базой практики 

Знакомство с администрацией образовательной организации, 

внутренним распорядком учреждения. Проведение 

инструктажа по технике безопасности. 

6 

Содержание, 

планирование и 

организация 

внеурочной 

деятельности на 

базе практики 

Выполнение программы практики. Планирование 

воспитательно-образовательного процесса, используя 

вариативные методики и педагогические технологии, 

национально-региональный компонент.  

Выполнение функциональных обязанностей воспитателя 

Разрабатывает конспекты обучающих занятий и проводит их 

в соответствии с сеткой занятий, включая разнообразные 

игры, развлечения, занятия по интересам, различные виды 

труда и другие виды детской деятельности нетрадиционных 

по содержанию и форме организации 

Взаимодействие с медицинским персоналом 

образовательного учреждения по вопросам здоровья и 

физического развития  детей. Разработка предложений по 

коррекции процесса физического воспитания дошкольников; 

проведение профилактики сезонных заболеваний. 

Участие в преобразовании развивающей среды и 

изготовление необходимых для ДОО дидактических 

пособий 

126 
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Разработка и проведение по одному открытому занятию 

(интегрированному), проведение работы с родителями, 

установление доброжелательного, делового сотрудничества 

с родителями, использование разнообразных форм работы: 

родительское собрание, консультации, информационный 

стенд и др 

Проведение констатирующего, формирующего и 

контрольного экспериментов по теме ВКР 

Итоговая 

аттестация 

Сдача отчетной документации в соответствии с содержанием 

индивидуального задания. Защита практики в соответствии с 

содержанием индивидуального задания 

6 

ВСЕГО 144 часа 

(4недели) 

 

3.2 Индивидуальное задание  

Пример формы индивидуального задания обучающемуся представлена в приложении 

1 к рабочей программе производственной (преддипломной) практики. 
 

4. Условия реализации программы производственной (преддипломной) 

практики 

4.1. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, программного обеспечения и 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Юревич, С. Н. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими) : учеб. пособие для СПО / С. Н. Юревич, Л. Н. 

Санникова, Н. И. Левшина ; под ред. С. Н. Юревич. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

181 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10781-4. — Режим 

доступа : HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/431513 

2. Юревич, С. Н. Взаимодействие дошкольной образовательной организации и семьи : 

учеб. пособие для академического бакалавриата / С. Н. Юревич, Л. Н. Санникова, Н. И. 

Левшина ; под ред. С. Н. Юревич. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 181 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-10051-8. — Режим доступа : 

HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/429165 

3. Галасюк, И. Н. Основы коррекционной педагогики и коррекционной психологии. 

Кураторство семьи особенного ребенка : учеб. пособие для СПО / И. Н. Галасюк, Т. В. 

Шинина. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 179 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09809-9. — Режим доступа : HYPERLINK https://biblio-

online.ru/bcode/442201 

4. Юревич, С. Н. Взаимодействие дошкольной образовательной организации и семьи : 

учеб. пособие для академического бакалавриата / С. Н. Юревич, Л. Н. Санникова, Н. И. 

Левшина ; под ред. С. Н. Юревич. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 181 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-10051-8. 

 

Дополнительные источники: 

1. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Н. В. Микляева [и др.] ; под ред. Н. В. 

Микляевой. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 434 с. — (Серия : Образовательный 

процесс). — ISBN 978-5-534-06129-1. 

2. Тихомирова, О. В. Методика обучения и воспитания в области дошкольного 

образования : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. В. Тихомирова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 155 с. — (Серия : 

Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-06127-7. 

https://biblio-online.ru/bcode/431513
https://biblio-online.ru/bcode/429165
https://biblio-online.ru/bcode/442201
https://biblio-online.ru/bcode/442201
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3. Курочкина, И. Н. Этикет. Методика обучения и воспитания в области дошкольного 

образования : учеб. пособие для СПО / И. Н. Курочкина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 134 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10919-1. 

4. Завьялова, Т. П. Методика обучения и воспитания в области дошкольного 

образования. Туризм в детском саду : учеб. пособие для академического бакалавриата / Т. П. 

Завьялова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 228 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04709-7. 

5. Дошкольное образование. Практикум по дисциплинам профессионального 

учебного цикла (мдк. 01. 02, 02. 04, 02. 05, 03. 02, 03. 04, 03. 05) : учеб. пособие для СПО / О. 

М. Газина [и др.] ; под ред. О. М. Газиной, В. И. Яшиной. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 111 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-08287-6. — Режим доступа : HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/441998 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:_  

1. Электронный каталог библиотеки НГПУ. - Режим доступа:  

http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - Режим доступа:  

https://elibrary.ru 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ). - Режим доступа: https://нэб.рф/  

4. База данных портала Polpred.com Обзор СМИ - Режим доступа: 

https://polpred.com/news 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) 

практики 

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики 

осуществляется преподавателем в процессе выполнения обучающимися работ в 

организации. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие компетенции) 

Основные 

показатели 

оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля 

ПК-1.1 Планировать мероприятия, 

направленные на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие 

Планирование 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

Наблюдения за 

качеством 

деятельности 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики. 

Анализ отчетной 

документации по 

результатам практики 

ПК-1.2 Проводить режимные моменты в 

соответствии с возрастом 

конспект  

ПК-1.3 Проводить мероприятия по 

физическому воспитанию в процессе 

выполнения двигательного режима 

Конспект занятия  

ПК-1.4 Осуществлять педагогическое 

наблюдение за состоянием здоровья 

каждого ребенка, своевременно 

информировать медицинского работника об 

изменениях в его самочувствии 

Протокол 

наблюдения 

 

https://biblio-online.ru/bcode/441998
http://bibl.ngpi.net:81/cgi-bin/zgate.exe?init+test.xml,simple.xsl+rus
https://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
https://polpred.com/news
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ПК-2.1 Планировать различные виды 

деятельности и общения детей в течение 

дня 

Планирование 

различных видолв 

деятельности 

 

ПК-2.2 Организовывать различные игры с 

детьми раннего и дошкольного возраста 

Конспект игры  

ПК-2.3 Организовывать посильный труд и 

самообслуживание 

Конспект 

трудовой 

деятельности 

 

ПК-2.4 Организовывать общение детей конспект  

ПК-2.5 Организовывать продуктивную 

деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование) 

Конспект занятия  

ПК-2.6 Организовывать и проводить 

праздники и развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста 

Конспект 

развлечении, 

праздника 

 

ПК-2.7 Анализировать процесс и 

результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей 

отчет  

ПК-3.1 Определять цели и задачи, 

планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста 

конспект  

ПК-3.2 Проводить занятия с детьми 

дошкольного возраста 

конспект  

ПК-3.3 Осуществлять педагогический 

контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников 

отчет  

ПК-3.4 Анализировать занятия отчет  

ПК-3.5 Вести документацию, 

обеспечивающую организацию занятий 

план  

ПК-4.1 Определять цели, задачи и 

планировать работу с родителями 

конспект  

ПК-4.2 Проводить индивидуальные 

консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и 

физического развития ребенка 

конспект  

ПК-4.3 Проводить родительские собрания, 

привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в 

образовательном учреждении 

Конспект 

род.собрания 

 

ПК-4.4 Оценивать и анализировать 

результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с 

ними 

отчет  

ПК-4.5 Координировать деятельность 

сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой 

план  

ПК-5.1 Разрабатывать методические 

материалы на основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы и отдельных 

воспитанников 

Методические 

материалы 
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ПК-5.2 Создавать в группе предметно-

развивающую среду 

фотоматериалы  

ПК-5.3 Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного 

образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа 

и анализа деятельности других педагогов 

Пед.совет  

ПК-5.4 Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

отчет  

ПК-5.5 Участвовать в исследовательской и 

проектной деятельности в области 

дошкольного образования 

отчет  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Критерии оценки практики (по отчетной документации): 

Оценка «отлично»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные программой 

практики, проявил самостоятельность.  

 В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, характеристику. 

 В письменном отчете дал полное описание заданий практики с их анализом, 

приложил необходимые документы, сделал выводы, внес предложения. 

 Отчет оформил в соответствии с требованиями. 

Оценка «хорошо»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные программой 

практики. 

 В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, характеристику. 

 В письменном отчете дал неполное описание выполнения заданий практики, без 

их анализа, приложил необходимые документы, сделал выводы, внес предложения.  

 Отчет оформил в соответствии с требованиями. 

Оценка «удовлетворительно»:  

 Обучающийся выполнил в срок все виды работы, предусмотренные программой 

практики.  

 В установленные сроки не представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику.  

 В письменном отчете дал неполное описание заданий практики, приложил 

необходимые документы, не сделал выводы, не внес предложения.  

 Отчет оформил в соответствии с требованиями.  

Оценка «неудовлетворительно»:  

Если обучающийся не выполнил программу практики и/или не представил в срок 

отчетную документацию. 

 

Критерии оценки освоения компетенций в период практики (по 

аттестационному листу): 

Уровень освоения «продвинутый» (оценка 5) 

Содержание материала в рамках выполнения практического задания раскрыто 

полностью 

Уровень освоения «повышенный» (оценка 4) 
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Выполнены основные действия в ходе выполнения задания, допущены 

незначительные ошибки в ходе выполнения заданий. 

Уровень освоения «пороговый» (оценка 3) 

Основные виды работ выполнены фрагментарно; нарушена логическая 

последовательность выполнения заданий. 

Уровень освоения «низкий» (оценка 2) 

Задания практики не выполнены или выполнены с грубыми ошибками. 

 

Сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций 

Уровень освоения компетенций* Не освоены 

 

Продвинутый 

(85-100 баллов) 

Повышенный 

 (72-84 балла) 

Пороговый 

(51-71 балл) 
менее 51балла 

пороговый - узнавание ранее изученных объектов, свойств; 

повышенный - выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством; 

продвинутый - планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач. 

 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку 

Показатели 
Текущий контроль 

(90 баллов) 

Промежуточный 

контроль 

(10 баллов) 

Дифференцированный 

зачет 

Итого: 

85-100 Продвинутый уровень освоения компетенции - «Отлично» (5)  

71-84 Повышенный уровень - «Хорошо» (4)  

51-70  Пороговый уровень - «Удовлетворительно» (3)  

менее 51 балла в сумме Компетенция не сформирована - не зачтено 

 

 


